Hei
Kiitos mahdollisuudesta toimittaa arvio varautumisvelvollisuutta koskevan ehdotuksen vaikutuksista.

OEV-viraston osalta todetaan, etta vaikutuksia on tdssa vaiheessa ja tdlla aikataululla haasteellista arvioida.
Varautuminen on ollut jokaisen viranomaisen velvoite tdhankin asti eikd muutoksesta valttamatta aiheudu
poikkeavia lisdkustannuksia. Toisaalta esimerkiksi varautumiseen liittyvien harjoitusten jarjestaminen vaatisi
varsin paljon panostusta OEV-viranomaisten henkil6stolta.

On syytd huomioida, ettd OEV-viranomaiset ovat pienia (2 - 60 henkil6d), mutta heitd koskevat samat
velvoitteet kuin suuria virastoja. Pienten viranomaisten henkiléresurssiin uusilla hallinnollisilla velvoitteilla
on suhteellisesti suurin vaikutus. OEV-viraston hallintopalveluyksikké pyrkii tukemaan viranomaisia myos
varautumisasioissa, mutta kovin merkittavaan tukeen yksikonkaan resurssi ei riita.

On huomioitava myds, etta eri lainsdadantohankkeiden kokonaisvaikutuksen arviointi hallinnolliseen
taakkaan jaa puutteelliseksi, jos vaikutuksia tarkastellaan aina yksi laki kerrallaan. Viranomaisten on otettava
haltuun ja toteutettava myos esimerkiksi kyberturvallisuuslaista seuraavat uudet velvoitteet, minka lisaksi
pitda tehostaa avointa hallintoa, tiedolla johtamista, yhdenvertaisuusvaikutusten huomioimista jne. Etenkin
pienten viranomaisten on vaikeaa tehostaa toimintaansa samaan aikaan, kun jatkuvasti tulee uusia
velvoitteita. Ja jos uusia velvoitteita tarkastellaan yksitellen, voi kunkin osalta erikseen arvioituna
lopputulemana olla, ettei lisdhenkiloresurssia tarvita, mutta kun uusia velvoitteita arvioidaan
kokonaisuutena, onkin vaikutus tydmaaraan jo merkittdva ja voidaan joutua tekemaan priorisointeja, ellei
lisdresurssia saada.
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