Lausunto

25.02.2026

Asia: VN/5137/2022-OM-229

Ehdotus uudeksi valmiuslaiksi; tyoryhman mietinto

1 luku. Yleiset saannokset
1 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:
2 luku. Varautumisvelvollisuus

Yleisen varautumisvelvollisuuden organisatorista soveltamisalaa (6 §:n 1 mom.) koskevat huomiot:

Yleisen varautumisvelvollisuuden aineellista sisaltoa (6-8 §) koskevat huomiot:

Muut 2 luvun sadanndoksia ja sdannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

3. luku Poikkeusoloista ja lisatoimivaltuuksien kayttéonotosta paattaminen

Poikkeusolojen edellytyksia (11 §, vrt. nyk. poikkeusolojen maaritelma) koskevat huomiot:

Poikkeusolojen alkamista ja paattymista koskevaa paatoksentekoa (12 ja 21 §) koskevat huomiot:

Lisatoimivaltuuksien kdyttoonottomenettelya (13-20 §) koskevat huomiot:

Valtioneuvoston erityisid seurantavelvollisuuksia (22 ja 23 §) koskevat huomiot:

4 luku. Poikkeusolojen hallinnan ohjaus ja hallinnon erityisjarjestelyt
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4 luvun sddnnoksia ja sadannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

5 luku. Lisatoimivaltuuksien kayttoperiaatteet ja soveltamista koskevat yleiset
saannokset

5 luvun sdannodksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

6 luku. Hallinnon jarjestaminen ja valtion taloudenhoito

6 luvun saannoksia ja sadannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

7 luku. Tyovoiman saatavuuden turvaaminen

7 luvun sdaannoksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

8 luku. Tyovelvollisuus
8 luvun sddnnodksia ja sadannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

Oikeusministerid on pyytanyt 17.12.2025 paivaamallaan kirjeelld lausuntoa aiheesta ’Ehdotus
uudeksi valmiuslaiksi, tyéryhman mietinto”. KEHA-keskus kiittaa lausuntomahdollisuudesta. KEHA-
keskus keskittyy lausunnossa tyovelvollisuuteen liittyviin sédnnosehdotuksiin, koska siihen liittyen on
saadetty valmiuslaissa KEHA-keskukselle tehtavia.

KEHA-keskus on kehittanyt tydvelvollisuuden toimeenpanossa kaytettavaa
tyovelvollisuusrekisterijarjestelmaa vuoden 2025 aikana. Jarjestelmakehittamisen yhteydessa KEHA-
keskus on tarkastellut tyovelvollisuuden toimeenpanoon liittyvaa prosessia kokonaisuudessaan ja
tehnyt ohjeita ja lomakkeita, jotta tyovelvollisuuden toimeenpano toteutuisi poikkeusoloissa
mahdollisimman tehokkaasti. KEHA-keskus vastaa tydmaarayksen antamisesta Ahvenanmaan
maakunnassa, joten tyovelvollisuuden toimeenpanoon liittyvan prosessin tehokas ja
tarkoituksenmukainen toteutuminen on myés KEHA-keskuksen vastuulla.

KEHA-keskus toteaa, ettd lainsaadanto ei mahdollista tyovelvollisuuden toimeenpanoa nopeasti,
vaan tyovelvollisuus on enemminkin kdytettavissa ainoastaan pitkittyneissa poikkeusoloissa. KEHA-
keskus katsoo, ettad lainsaadantoa tulisi muuttaa niin, ettd nopeampi toimeenpano olisi mahdollista.
Tama on ensiarvioisen tarkeaa, koska tilanteet voivat olla niin moninaisia, ettd nopeampi
toimeenpano voi olla tietyissa tilanteissa valttamatonta Suomen turvallisuuden kannalta.
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Tyovelvollisuuden toimeenpano on hallintoprosessi, johon tulee soveltaa hallintolain saannoksia.
Hallintolain 34 §:ssa on saannokset asianosaisen kuulemisesta ja pykdlan 2 momentti sisaltaa
poikkeukset milloin kuulemista ei tarvitse tehda. Koska kuuleminen on paasaanto ja poikkeusten
soveltamiseen tulisi suhtautua melko pidattyvasti, tulee poikkeusten soveltamisessa olemaan
kaytannossa tulkintahaasteita. Kuuleminen ja sille varattava aika voi muodostua pitkaksi, mika
saattaa vaarantaa lain tarkoituksen toteutumisen. KEHA-keskus ehdottaa, ettd valmiuslakiin
lisattaisiin sadnnos kuulemisesta poikkeamiseen.

44 §: KEHA-keskus pitda perusteltuna, etta erityista tyovelvollisuutta koskeva saantely erotetaan
laissa omaksi pykaldakseen. Pykalda laajennetaan koskemaan myos sosiaalihuoltoa. Lain esit6issa olisi
hyva mainita esimerkki siitd, mika olisi tallainen sosiaalihuollon tehtava, johon lainkohta soveltuisi.

Tyomaarayksen antamisen edellytyksena on, ettd henkild olisi sosiaali- ja/tai terveysalan
koulutuksen lisdksi toiminut viimeisen viiden vuoden aikana sosiaali- ja terveydenhuollon alalla.
Ehdotetun pykaldn perusteluissa tulisi tarkentaa mita tarkoitetaan toimimisella kaytannossa, ja
mista tdma viiden vuoden aika lasketaan. Perusteluissa tulisi tarkentaa kuinka pitkaan henkilon on
tullut toimia alalla tdman viiden vuoden ajanjakson aikana ja millaista toimimista henkil6lta
edellytetaan, esimerkiksi tuleeko toimimisen liittya tyomaarayksen kohteena olevaan tyohon.

KEHA-keskus pitaa perusteltuna, etta erityisen tyovelvollisuuden osalta tydmaarayksen kestoa
muutetaan kahdesta neljaan viikkoon ja, ettd tydmaarayksen uusimisen maaraa ei ole rajoitettu.
Tama vahentaa tydvoimaviranomaisen hallinnollista taakkaa.

Saantelyn selkeyttamiseksi tulisi ehdotettujen 44 ja 45 §:n jarjestysta muuttaa, jotta
tyovelvollisuutta ja samaa viranomaista koskeva kokonaisuus sailyisi ehjana.

47 §: Ehdotetussa 47 §:ssa edellytetaan tydnantajan nimedvan palveluksessaan olevia
vastuuhenkil6itd, joiden tehtavana on ohjeistuksellaan huolehtia sen lukuun toimivien
tyovelvollisten tehtavien asianmukaisesta hoitamisesta. Esitdissa tulisi tarkentaa mita talla
nimeamisella tarkoitetaan; tuleeko tyénantajan ilmoittaa nama nimetyt vastuuhenkil6t johonkin ja
vaikuttaako tama seikka tyomaarayksen antamiseen, josta muutoin saddetdan kyseisessa pykaldssa.

49 §: Ehdotettuun 49 §:33n on muutettu voimassa olevaan lainsddadantdon nahden tydmaarayksen
vahimmaissisaltoa. Ehdotetun pykalan mukaan tydomaarayksesta tulisi kayda ilmi tydomaarayksen
kesto. Perustelujen mukaan, jos tydmaarayksen kestoa ei voitaisi maaritelld ennalta, tulisi
tydomaarayksen kesto sitoa toimivaltuutta koskevan kayttoonottoasetuksen voimassaoloaikaan tai
esimerkiksi sen projektin valmistumiseen, jota varten tydmaarays annetaan. KEHA-keskus pitda
tydomaarayksen kestoa koskevaa kohtaa liian tiukasti rajattuna ja hallinnollista taakkaa lisdavana.
Tilanteessa, jossa toimivaltuutta kuitenkin jatkettaisiin, tulisi tydvoimaviranomaisen tehda uusi
tydmaarays. Tama lisdisi tarpeettomasti tydvoimaviranomaisen hallinnollista taakkaa, jos
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tyomaarayksen hallintoprosessi pitaisi aloittaa tallaisessa tilanteessa alusta. S4anndos sitoo
tarpeettomasti tydvoimaviranomaisen kasia. Jos kestosta on tarpeen saataa pykalatasolla, tulisi sen
soveltamiseen jattaa valjyytta. Tyovoimaviranomaisen olisi ilmoitettava tyomaarayksen
loppumisajankohta, jos se on tiedossa. Tyovoimaviranomaisen tulee kuitenkin aina miettia
tydomaarayksen antamista kohtuus nakokulmasta.

50 §: Ehdotetussa 50 §:ssa asetetaan tyovelvolliselle velvollisuus esittda luotettavaa selvitysta
tyomaarayksen antamista rajoittavista syista, joihin henkil6 vetoaa. Myds ehdotetussa 51 §:ssa
edellytetdan selvityksen antamista. Selvityksen antamatta jattdminen tulisi sdataa rangaistavaksi
samalla tavalla kuin nyt on ehdotettu 166 §:ssa ilmoittautumatta jattamisen osalta. Selvityksen
antamatta jattaminen annetussa maaraajassa pitkittaa tyomaarayksen antamisen prosessia ja
joissain tilanteissa voi johtaa siihen, ettd tyomaaraysta ei voida ollenkaan antaa.

Ehdotettu pykala selkeyttaa nykytilaa. Ehdotetun pykalan perusteluissa sanotaan, etta
tyovelvolliselle asetettu velvollisuus esittda vetoamisensa tueksi selvitysta olisi ehdotuksen mukaan
laajempi kuin voimassa olevassa laissa, jossa se on asetettu vain terveydellisten syiden osalta. KEHA-
keskus katsoo, ettd nykyiselldan viranomaisen hallintolain mukainen selvittamisvelvollisuus ulottuu
pykalan muihinkin seikkoihin, vaikka terveydelliset syyt on mainittu pykalassa erikseen. Nain ollen
pykaldn uusi muotoilu selkeyttaa soveltamista.

52 §: Ehdotettu 52 §:n 3 momentti lisda tarpeettomasti tydvoimaviranomaisen hallinnollista
taakkaa. Pykalan perustelutekstissa on mainittu, etta jos kdyttoonottoasetus kumotaan ennen
tydmaadrayksen voimassaolon paattymistd, tyovelvollisuussuhteet lakkaisivat asetuksen
voimassaolon paattyessa. Tama paadttymissyy tulisi mainita pykaldssa. Talloin tydmaarayksen kestoa
ei tarvitsisi sitoa asetuksen voimassaoloon ja siten keston voisi poistaa ehdotetusta 49 §:sta tai
tarkentaa missa tapauksissa kesto olisi ilmoitettava.

Ehdotetussa 52 §:n 3 momentissa kdytetdan sanaa paatos. Jos momentti jaa tallaiseksi, tulisi tdma
sana muuttaa tyomaaraykseksi.

Ehdotetun 3 momentissa sanotaan, etta tyévoimaviranomainen voi vapauttaa tydvelvollisen
tyomaarayksesta annetusta tyosta. Esitoissa viitataan, etta tydvoimaviranomaisen tulisi tehda
hallintopdatds asiasta, mutta pykaldan sanamuoto ei valttamatta edellyta hallintopaatdksen
tekemistd. Jos vapauttamisesta tulee aina tehda hallintopaatos, tulisi se mainita pykalassa tai
vahintaan sita tulisi perustella tarkemmin esitdissa. KEHA-keskus toteaa, etta jos
tyovelvollisuussuhteesta vapauttamisesta tulee aina tehda hallintopaatos, lisaa se tarpeettomasti
tyovoimaviranomaisen hallinnollista taakkaa.

55 §: Ehdotettu 55 §:n 2 momentti vastaa voimassa olevaa pykalda. Sen mukaan
tyovelvollisuusrekisteri sisaltaa tietoja tyovelvollisista ja tydnantajista. Rekisteriin tallennetaan

Lausuntopalvelu.fi 4/10



tyovelvollisen tunnistetiedot. Rekisteriin voidaan lisdksi tallentaa tietoja tyovelvollisen ammatista,
koulutuksesta ja tyollisyydesta seka huoltovelvollisuudesta, tyokyvysta ja kdytettavyydesta.
Rekisteriin tallennetaan lisdksi tietoja tyonantajien nimista ja tuotanto- tai palvelutoimialoista seka
toimipaikkojen sijainnista. KEHA-keskukselle ei ole selvaa mita tarkoitetaan pykalassa tyollisyydella.
Tyovelvollisuuden toimeenpanossa on olennaista tyovelvollisuuden piiriin kuuluvan henkilon
tyokokemus. Tyokokemus on mainittu 50 §:ssad tydmaardysta annettaessa huomioon otettavana
seikkana. Lisaksi erityisen tyovelvollisuuden osalta edellytetdan alalla toimimista, jonka
selvittdmisessa tarvitaan tietoa tyokokemuksesta. Ndin ollen KEHA-keskus katsoo, ettd pykalan
sanamuotoa tulisi muuttaa tai vaihtoehtoisesti esitoissa tulisi tarkentaa mita tarkoitetaan
tyollisyydelld. Lisaksi tydnantajan tietojen osalta pykala on liian rajaava tallennettavien tietojen
osalta. Pykaldassa mainittu "tyonantajan nimista” tulisi muuttaa muotoon “tietoja tydnantajasta” ja
pykalassa tulisi mainita tydnantajan ilmoittama tyovoiman tarve.

Tyovelvollisuusrekisterin tiedot pitdisi poistaa kuuden kuukauden kuluttua siita, kun
toimivaltuussdaannosten soveltaminen on paattynyt. Tiedot tulisi arkistoida. Tyomaarays on
hallintopadatos, josta voi valittaa ja siten muutoksenhakuprosessi voi kestdaa melko pitkaan.
Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd viranomaisen tulisi tallentaa tallaiset asiakirjat
tyovelvollisuusrekisteriin. Sindnsa puolen vuoden maardaika on perusteltu, mutta toisaalta se voi
aiheuttaa kaytdnnon ongelmia muiden viranomaisvelvoitteiden vuoksi. Nadin ollen puolen vuoden
maaradaikaa tietojen poistamiselle tulisi tarkastella uudelleen, koska siina tulisi huomioida myds
viranomaisen tiedonhallintaan liittyvat velvoitteet.

56 §: Tyovelvollisuuden toimeenpanon prosessin tarkastelussa on ilmennyt haasteita
tyovelvollisuusrekisterin perustamiseen liittyen. Nyt ehdotettu 56 § vastaa sisall6ltaan voimassa
olevaa pykalda. Ehdotetun 56 §:n mukaan Ty6- ja elinkeinoministeriolla ja KEHA-keskuksella on
oikeus salassapitosdaannosten estamatta saada 55 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja
rekisteroidylta, vaesto- ja elaketurvarekistereista seka sosiaali- ja terveydenhuollossa
tyoskentelevien henkildiden tietoja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston rekistereista, jos
tiedot ovat valttamattomia niille tassa laissa saddettyjen tehtavien hoitamista varten. Kaytannon
tasolla on ilmennyt haasteita siitd, mita tarkoitetaan vaesto- ja eldketurvarekistereilla.
Elaketurvakeskuksen kanssa kdydyissa keskusteluissa on ilmennyt epaselvyytta koskeeko pykala
myos tyoeldkelaitosten rekistereitd. Nain ollen ehdotettua pykalaa tulisi tarkentaa.

KEHA-keskus pitaa perusteltuna, etta tiedonsaantioikeudet on rajattu pykaldssa 55 §:n 2 momentin
tietoihin. Taman vuoksi tulisi tiedonsaantioikeuksia miettia silta kannalta, ettd mitka ovat ne
viranomaiset ja rekisterit, joista ndita tietoja voidaan tosiasiallisesti saada. KEHA-keskus katsoo, ettd
tiedonsaantioikeuksia tulisi laajentaa lain tarkoituksen ja tehokkaan taytantéonpanon
toteuttamiseksi. Tyoeldkealan rekistereissa ei padsaantoisesti ole tietoa tyontekijoiden
koulutuksesta eikd ammateista eikd myodskaan tyonantajien toimialoista. Julkisten alojen
eldkelaitoksella Kevalla on tarkempaa tietoa tydnantajien toimialoista ja Tilastokeskuksessa on
tiedot toimialoista, ammateista ja koulutuksista. Myos tulorekisterissa on laajemmat ja
ajantasaisemmat ansio- ja tyOnantajatiedot kuin Elaketurvakeskuksen rekistereissa. Koska erityinen
tyovelvollisuus laajenee my6s sosiaalihuoltoon, tulisi tiedonsaantioikeudet tarkistaa ehdotettua 44
§:3a vastaavaksi. Erityisen tyovelvollisuuden osalta edellytetdaan toimimista sosiaali-
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/terveydenhuoltoalalla. Tiedonsaantioikeuksien tulisi mahdollistaa viranomaiselle taman seikan
todentaminen asianmukaisista rekistereista.

Pykalissa tulisi tarkentaa myds tyovoimaviranomaisen tiedonsaantioikeuksia suhteessa toisiin
ty6évoimaviranomaisiin. Lahtékohtaisesti tyévoimaviranomaisilla on oikeus nahda vain oman
alueensa asiakkaan tiedot. Sotatilannetta vastaavissa tilanteissa henkilot voivat liikkua laajasti ja
nopeasti Suomen sisdlla alueelta toiselle. Tyévoimaviranomaisten toimialueet ovat maantieteellisesti
laajoja, ja tyovelvollinen voi asua tai oleskella huomattavan kaukana oman tyévoimaviranomaisen
asiointipisteesta, kun taas toisen tyévoimaviranomaisen asiointipiste olisi ldhempana. Toisaalta
ehdotetussa 48 §:ssa on perusteluissa tarkennettu, etta tarkoituksena olisi, etta tyévelvollinen voisi
kutsun jalkeen ilmoittautua sille tydévoimaviranomaiselle, joka olisi hanta lahimpana, ellei jokin muu
ilmoittautumistapa olisi mahdollinen tyévoimaviranomaisen kutsun perusteella. Myds
terveydenhuollon erityistehtaviin tyévelvollisia haettaessa tulisi tydmaarayksen tekevalla
tyévoimaviranomaisella olla mahdollista kasitellda muidenkin alueiden tyévoimaviranomaisten
asiakkaita, jotta tyovelvollisuuden toimeenpano olisi tehokasta. Nain ollen voi olla kdytannon
kannalta tarpeen, etta tydvoimaviranomainen voisi nahda toisen alueen tyévoimaviranomaisen
asiakkaiden tietoja ja silloin tdman pitaisi olla lain tasolla selvasti ilmaistu. Tydvoimaviranomaisten
vdliset tiedonsaantioikeudet vaikuttavat myos tydvelvollisuusrekisterijarjestelman teknisiin
toteutuksiin.

Poikkeusoloissa yhteydenottojen maara viranomaisiin lisaantyy merkittavasti. Tahan tulisi varautua
etukdteen, jotta viranomaisten resurssit voidaan kohdentaa oikealla tavalla ja tehokkaasti.
Poikkeusoloissa tyévoimaviranomaisten tydpanos kohdentuu tyévelvollisuuden nopeaan
toimeenpanoon; selvittamiseen, kuulemiseen ja tydmaaraysten antamiseen. Talldin laajamittainen
asiakasneuvonta voi muodostua merkittavaksi lisakuormitukseksi, joka heikentaa varsinaisen
toimeenpanotehtdvan hoitamista. Normaalioloissa ja jo lain valmistelussa tulisi miettia
tyovelvollisten neuvonnan tarkoituksenmukaista hoitamista poikkeusoloissa. Tyévelvollisten
asiakasneuvonta voisi olla tarpeen keskittaa yhdelle toimijalle, jotta voidaan taata yhdenmukainen ja
tehokas neuvonta tyovelvollisille ja muille asianosaisille. KEHA-keskuksen asiakas- ja
neuvontapalveluissa hoidetaan muun muassa julkisten tyévoimapalvelujen asiakastietojarjestelman
kayttoon liittyvaa neuvontaa. Nykyinen tai ehdotettu lainsdadadanto ei mahdollista sitd, ettd KEHA-
keskus voisi toimia kansalaisille neuvontaa antavana tahona tydvelvollisuuteen liittyen. Ndin ollen
valmiuslaissa tulisi sdataa tyovelvollisuuden toimeenpanoon liittyvasta neuvontatehtavasta ja sen
tarkemmasta sisallosta. Kokemukseen perustuen voidaan todeta, etta perus asiakasneuvonnan
lisaksi tarvitaan myos jarjestelman kayttoon liittyvaa neuvontaa. Toisena vaihtoehtona KEHA-keskus
ehdottaa tiedonsaantioikeuksien tarkentamista siten, etta lainsdadannon tasolla olisi selvaa saako
KEHA-keskuksen asiakasneuvonta kasitelld asiakkaiden tietoja. Vaikka KEHA-keskus toimii
yhteisrekisterinpitdjana, ei silla ole oikeutta kasitella asiakkaiden tietoja muussa tarkoituksessa kuin
rekisterinpitdjalle laissa asetettujen tehtdvien rajoissa. Mikali tahtotilana on, ettd neuvontaa
hoidetaan kansallisella tasolla keskitetysti, tahon, jolle tehtdva saadetaan, tulisi voida korjata
asiakkaiden yhteydenottojen perusteella esimerkiksi jarjestelmassa olevia vaaria tai virheellisia
tietoja, eika asiakasta tarvitsisi neuvoa ottamaan yhteytta tyovoimaviranomaiseen tdman asian
vuoksi.
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9 luku. Sotilaallisen puolustusvalmiuden turvaaminen

9 luvun sddnnodksia ja sadannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

10 luku. Liikkumisen ja oleskelun rajoittaminen seka vaeston siirtaminen
10 luvun sdannoksia ja sddannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

11 luku. Otto-oikeudet ja palvelujen suorittamisvelvollisuus

11 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

12 luku. Vaeston valttamattoman toimeentulon turvaaminen ja sosiaaliturvan
muutokset

12 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

13 luku. Valttamattomien hyodykkeiden ja palvelujen saatavuuden turvaaminen

13 luvun sdannoksia ja sidnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

14 luku. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka koulutuksen turvaaminen
14 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

15 luku. Asumisen jarjestaminen

15 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

16 luku. Rahoitusmarkkinoiden ja vakuutusmarkkinoiden turvaaminen

16 luvun (pl. 110 §) sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

110 &:n 1 momentin 1 kohtaa (vientikielto) koskevat huomiot:
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110 §:n 1 momentin 2 kohtaa (tuontikielto) koskevat huomiot:

110 §:n 1 momentin 3 kohtaa (tiettyjen taloudellisten toimien kielto) koskevat huomiot:

110 §&:n 1 momentin 4 kohtaa (kotiuttamisvelvollisuus) koskevat huomiot:

110 §&:n 2-5 momenttia koskevat huomiot:

17 luku. Energia-, vesi- ja jatehuollon turvaaminen

17 luvun sadannoksia ja saannoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

18 luku. Valttamattomien viestinta- ja postipalveluiden turvaaminen
18 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

19 luku. Ruoantuotannon turvaaminen

19 luvun sdannoksia ja sddnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

20 luku. Valttamattoman rakentamisen turvaaminen

20 luvun sdannoksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

lll osaa koskevat yleiset kysymykset

Toimivaltuusosan rakennetta ja toimivaltuuksien sdantelytapaa koskevat yleiset huomiot:

Mahdolliset muut koko toimivaltuusosaa koskevat huomiot:

21 luku. Lisatoimivaltuuksien taytantoonpanoa koskevat yleiset saannokset

21 luvun saannoksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:
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22 luku. Lisatoimivaltuuksien taytantoonpanoa koskevat erityiset saannokset

22 luvun sdaannodksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

23 luku. Korvaukset

23 luvun sdaannoksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

24 luku ja rikoslain muuttamista koskeva lakiehdotus. Rangaistussaanndkset

Valmiuslain 24 luvun ja rikoslain muuttamista koskevan lakiehdotuksen (2. lakiehdotus) sadnnoksia ja
saannoéskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

166 §: Ehdotettuun pykaldan tulisi lisata, etta tydmaarayksen antamiseen vaikuttava selvityksen
antamatta jattaminen on rangaistavaa.

25 luku. Muutoksenhaku

25 luvun sdaannoksia ja sadnnoskohtaisia perusteluja koskevat huomiot:

HE-luonnoksen yleisperustelut
Vaikutusten arviointia koskevat huomiot:

Ehdotuksessa uudeksi valmiuslaiksi ei ole huomioitu tyovelvollisuutta koskeviin pykaliin tehtavien
muutosten vaikutuksia tyovelvollisuusrekisterijarjestelmaan. Erityinen tyovelvollisuus on tarkoitus
laajentaa koskemaan myds sosiaalihuollon tehtavia. Lisaksi myds muut voimassa olevaan
lainsddadantdéon nahden tehdyt muutosehdotukset vaikuttavat jarjestelman toteutuksiin.
Jarjestelmamuutokset aiheuttavat kustannuksia KEHA-keskukselle, mitka tulisi huomioida
vaikutustenarvioinnissa. Tyovelvollisuusrekisterijarjestelmaan tehtavien muutosten kustannuksiksi
arvioidaan 66 000 €.

Saatamisjarjestysperusteluja koskevat huomiot:

Muut HE-luonnoksen perusteluja koskevat huomiot:

Tyoryhman mietinto
Uudistuksen tarpeellisuutta ja sen keskeisia ratkaisuja koskevat yleiset kannanotot:

Muut tyéryhman mietintoa koskevat yleiset huomiot:
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Heikkila Heikki
KEHA-keskus

Salonen Marjaana
KEHA-keskus
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