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Asettamiskirjeestä:

• Toimikausi 11.11.2024–31.8.2026 

• Projektiryhmä kokoaa teemaryhmätyöskentelyn 

pohjalta ehdotuksen kansalliseksi 

ennallistamissuunnitelmaksi. Projektiryhmä 

ohjaa selvitysten laatimista ja koordinoi 

teemaryhmien työtä ja sidosryhmien 

osallistamista sekä hankkeen viestintää.

• Projektiryhmä voi kuulla asiantuntijoita työnsä 

aikana.

• Projektiryhmä kokoontuu arviolta noin kaksi 

kertaa kuukaudessa.
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Käytännöt

• Kokouksista suurin osa etänä, erikseen 

sovitaan läsnäkokoukset?

• Asialistat noin viikkoa ennen, aineistot 

mahdollisimman pian sen jälkeen

• Seuraavien kokousten asialistoille voidaan 

kerätä toiveita kokouksissa tai niitä voi 

laittaa sähköpostilla Päiville ja Kristiinalle.

• Kokouksista laaditaan muistiot 

pääkohdista, ei keskustelujen tai esitysten 

referointeja

• Muistiot tallennetaan hankeikkunaan

• Mistä muusta haluatte sopia käytäntöihin 

liittyen?



Kokousten aiheita? 
Kokouksissa käsiteltäviä 
aiheita? (1/2)

4

• Teemaryhmien työn ohjaus ja työn etenemisen 

seuranta: teemaryhmien pj:t valmistautuvat 

kokouksissa kertomaan lyhyesti missä 

mennään

• Ajankohtaisista asioista kertominen (esim. pol. 

käsittelyt, EU-ryhmien kuulumiset)

• Yleiset kaikkia teemoja koskevat asiat:

• Selvitystarpeiden koordinointi

• SOVAn ohjausryhmä

• Ilmastonmuutoksen sopeutuminen

• Rahoitusasiat



Kokousten aiheita? 
Kokouksissa käsiteltäviä 
aiheita? (1/2)
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• Sidosryhmien osallistamisen ja viestinnän 

koordinointi: 

• Yhteiset tilaisuudet

• Koko hanketta koskeva 

viestintämateriaali

• Lista täydentyy keskustelun perusteella….



Kiitos!
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