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Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) valtakunnallinen ohjausryhma ja
tyojaosto alkavalle kolmivuotiskaudelle

Ty6- ja elinkeinoministerié asettaa talla paatdkselld tyodllistymistad edistavalle monialai-
selle yhteispalvelulle (TYP) valtakunnallisen ohjausryhman ja sille tyjaoston.

TYP-lain (1369/2014) nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen (1377/2014, TYP-ase-
tus) 5 §:n mukaisesti ohjausryhméa asetetaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Valmisteilla
oleva TE-palvelujen siirto valtiolta kunnille voi kuitenkin vaikuttaa toimikauteen. TYP-
ohjausryhman toimikausi on asettamispaatoksen paivamaarasta alkaen siihen asti, kun
TE-palvelujen siirto valtiolta kunnille tulee voimaan, kuitenkin enintdan 2.3.2025 asti.

TYP-ohjausryhman ja -tydjaoston tehtavat toimikaudella

TYP-toimintamallista sdadetaan TYP-laissa. Ohjausryhman ja ty6jaoston tehtavista
saadetaan tarkemmin TYP-asetuksessa.

Hyvinvointialueiden kaynnistyminen 1.1.2023 ja valmisteilla oleva TE-palvelu-uudistus
muuttavat tyottdmien tarvitsemien palvelujen jarjestdmisen rakenteita. Jatkossakin osa
tyottdomista tarvitsee tydllistymisen edistamiseksi eri viranomaisten palveluja yhteen so-
vitettuna kokonaisuutena. Hyvinvointialueet tulevat 1.1.2023 alkaen mukaan TYP-ver-
kostoihin sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdjina. Hyvinvointialueet osallistuvat myds
paikallisten TYP-johtoryhmien toimintaan.

TYP-asetuksen mukaisesti valtakunnallisen ohjausryhman tehtavana on

- valtakunnallisesti asettaa tavoitteet monialaiselle yhteispalvelulle

- seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteu-
tumista seka

- ohjata monialaisen yhteispalvelun kehittamista.

Kaynnistyvalla toimikaudella TYP-ohjausryhman ja tydjaoston roolissa painottuu toi-
meenpanoa kehittava ja tukeva ote ja erityisesti uusien yhdyspintojen rakentamisen tu-
keminen. Lisdksi ohjausryhma osallistuu asiantuntijana monialaista yhteispalvelua kos-
kevaan sdaddsvalmisteluun.

Tyojaosto vastaa ohjausryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja ohjausryhman
paatdsten toimeenpanosta seka tukee alueita tyollistymista edistdvan monialaisen yh-
teispalvelun toimeenpanossa. Ty6jaoston tehtaviin kuuluu kiinted vuoropuhelu TYP-ver-
kostojen kanssa.
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Ohjausryhman ja tydjaoston kokoonpanot

Ohjausryhma:

Puheenjohtaja
tydmarkkinaneuvos Jan Hijelt, tyo- ja elinkeinoministerio

Varapuheenjohtaja
sosiaalineuvos Virva Juurikkala, sosiaali- ja terveysministerio

Jasenet:

neuvotteleva virkamies Lari Anttonen, TEM
tydmarkkinaneuvos Tuija Oivo, TEM
erityisasiantuntija Niina Kovanen, STM

etuuspaallikké Milla Kaitola, KELA
(varahenkild keskuksen paallikkd Mikko Toivanen)

ratkaisukeskuksen paallikkd Tommi Hallikainen, KELA
(varahenkild keskuksen paallikkd Janne Nissinen)

johtaja Jarkko Huovinen, Kuntaliitto
sote-muutosjohtaja Tarja Myllarinen, Kuntaliitto
opetusneuvos Tiina Polo, OKM

ryhmapaallikkd Pia Sorvali, KEHA-keskus
(varahenkild kehittamisjohtaja Olli Paarnila)

toimistonjohtaja Katri Lehto, TE-toimisto
(varahenkild palvelujohtaja Katriina Paivinen, Pohjois-Karjalan TE-toimisto)

TYP-verkosto:
palvelupaallikkd Tarleena Rantanen, Hameenlinna
(varahenkild TYP-verkostopaallikkd Anna-Liisa Lamsa, Oulu)

Sihteeri
neuvotteleva virkamies Hanna Liski-Wallentowitz, TEM

Tydjaosto:

Puheenjohtaja
neuvotteleva virkamies Hanna Liski-Wallentowitz, TEM

Varapuheenjohtaja
erityisasiantuntija Mikko Hyténen, STM

Jasenet:
neuvotteleva virkamies Paivi Haavisto-Vuori, TEM

vastaava suunnittelija Marjaana Pajunen, KELA
(varahenkild juristi Heidi Giss-Hannikainen)

ratkaisukeskuksen paallikkd Heikki Heila
(varahenkild ryhmapaallikkd Miia Jokinen)

kehittamispaallikko Erja Lindberg, Kuntaliitto
(varahenkil® projektipaallikké Anu Tirkkonen)

asiantuntija Essi Ratia, Kuntaliitto
(varahenkild projektipaallikké Anu Tirkkonen)

erityisasiantuntija Merja Hilpinen, OKM



Nimeaminen

johtava asiantuntija Titta Korpilauri, KEHA-keskus/MOPA-tukirakenne
(varahenkild kehittamisasiantuntija Anne Valimaa)

kehittdmisasiantuntija Anne Glad, KEHA-keskus
(varahenkild ilmoitetaan myéhemmin)

palvelupaallikkd Paivi Laine, Satakunnan TE-toimisto
(varahenkild palvelujohtaja Juha Nummela, Pohjanmaan TE-toimisto)

TYP-verkosto:
tyollisyyskoordinaattori, TYP-johtaja Tuuli Sokka, lisalmi
(varahenkild TYP-johtaja Jenni Kiviluoto, Turku)

tyollisyyspalveluiden tiimivastaava Pia Hedman, Varkaus
(varahenkild tyollisyyspaallikkd Mervi Paananen, Viitasaari)

Tybjaosto sopii keskuudessaan sihteerien tehtavien hoitamisesta.

Ty6- ja elinkeinoministerié pyysi tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n mukaisesti TYP-toi-
mintamallin toimijoita nimeamaan ohjausryhmaan ja tydjaostoon ehdokkaiksi seka mie-
hia etta naisia ja perustelemaan, jos ei ollut mahdollista esittaa seka miehia etta naisia.
Nimeaminen on tehty toimijoiden perusteltujen ehdotusten mukaisesti. Ohjausryhmassa
on 13 jasenta ja 5 nimettyd varahenkil6a ja tydjaostossa 13 jasenta ja 7 varahenkil6a.
(Yksi varahenkilé nimetaan tydjaostoon myéhemmin.) Kaikki toimijat eivat esittaneet va-
rahenkil6ita, joten ohjausryhman ja ty6jaoston kokoonpanoja tarkastellaan kokonaisuu-
tena. Ohjausryhmassa on miehia 40 % ja naisia 60 %. Tydjaostossa miehia on 15 % ja
naisia 85 %. TyOjaoston kokoonpano ei tamanhetkisessa kokoonpanossaan tayta nais-
ten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain vaatimusta.

Valtakunnallinen ohjausryhma toimii lakisaateisen TYP-toimintamallin koordinoivana ja
ohjaavana elimena. Ty6jaosto valmistelee ohjausryhmassa kasiteltavat asiat, mika edel-
lyttdd syvallistéd asiantuntemusta seka yhteistoimintamallista ettd oman organisaation
yhteistoimintamalliin liittyvista tehtavista. Jasenehdotuksissa organisaatiot ovat painot-
taneet henkildiden sisalldllista osaamista ohjausryhman ja ty6jaoston tyohon liittyvissa
asioissa. Lisaksi ehdotuksissa on lahtokohtaisesti huomioitu henkilon halukkuus toimia
tehtavassa. Jasenehdokkaiden nimeamistad on osaltaan rajannut se, ettd organisaatioi-
den tydjaoston tyohon liittyvissa tehtavissa toimii paaosin tai ainoastaan naisia. Tule-
vissa jasenvaihdoksissa pyritaan tasa-arvolain vaatimus ottamaan huomioon mahdolli-
suuksien mukaan.

Osastopaallikkd Marja-Riitta Pihlman

Neuvotteleva virkamies Outi Viljamaa
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