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1. Johdanto

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry. kiittdd mahdollisuudesta lausua hyvinvointialueiden tehtavia
koskevista valtakunnallisista tavoitteista vuosille 2025-2029. Lausunnossa keskitytdan erityisesti
sopimuspalokuntatoiminnan ndakokulmaan, joka on merkittdva osa hyvinvointialueiden
pelastustoimen jarjestamista.

2. Yleiset huomiot

Valtakunnalliset tavoitteet sisdltavat useita hyvia elementteja. Nailla osa-alueilla
sopimuspalokuntatoiminnalla on erityinen rooli:

Sopimuspalokunnat ovat kustannustehokas ja paikallinen voimavara.

Kiireellisissa tehtdvissa nopea saatavuus ja lyhyet toimintavalmiusajat ovat usein lopputuloksen
kannalta ratkaisevampia, kuin suorituskyvykkyys.
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Sopimuspalokuntien merkitys lahipalveluiden tuottajana on tarkea erityisesti haja-asutusalueilla,
joissa paikallistuntemus ja vapaaehtoisten motivaatio parantavat pelastustoimen vaikuttavuutta.

3. Sopimuspalokuntien suorituskykytavoitteet ja resursointi

Sopimuspalokuntien toiminta nojaa vapaaehtoisuuteen. Suorituskykyvaatimusten asettamisen
vhteydessa on siksi varmistettava, ettd niihin kohdistetaan riittavat taloudelliset ja koulutukselliset
resurssit. Tarkeda on estda niin sanotun “korjausvelan” syntyminen, joka liittyy seka taloudellisiin
resursseihin ettad palokuntakoulutuksen jarjestamiseen.

Ehdotamme, ettd kuluvan tavoitekauden (2025-2029) aikana sopimuspalokuntien osalta
maaritellaan valtakunnalliset suorituskykytavoitteet vaatimusten sijaan. Kun tavoitteiden
toteutumista seurataan jarjestelmallisesti, voidaan niiden perusteella kohdentaa tarvittavia
lisdresursseja. Tama luo pohjaa sille, ettd seuraavalla tavoitekaudella (2030-2034) on mahdollista
laatia vaatimuksia, joihin on myo6s asianmukaiset resursoinnit.

4. Vapaaehtoisuuden tukeminen ja kehittymismahdollisuudet

Vapaaehtoisuutta ei voi ostaa, mutta sen edellytyksia voidaan heikentaa tai vahvistaa poliittisilla ja
hallinnollisilla paatoksilla.

Paloasemaverkosto: Paloasemaverkoston merkittava supistaminen voi johtaa siihen, etta
sopimuspalokuntien vapaaehtoiset menettavat motivaatioitaan tai kdytannon mahdollisuuksia
osallistua toimintaan.

Koulutusmahdollisuudet: Vapaaehtoisten kehittyminen edellyttda riittdvaa tarjontaa lakisaateisissa
(esim. pelastustoiminnan peruskurssi, paallikkkurssi) ja muissa patevyyksia yllapitavissa
koulutuksissa.

Tilojen laheisyys on myos tarkeaa: sopimuspalokunta tarvitsee asianmukaiset ja helposti
saavutettavat tilat, jotka tukevat halytysvalmiuden lisdksi yhteis6llisyytta ja nuorisotoimintaa.

5. Tiedolla johtaminen ja tiedonhallinta

Valtakunnallisissa tavoitteissa mainitaan tiedolla johtaminen ja tiedonhallinta, mutta ndiden
toteutuminen edellyttaa:

Luotettavaa ja kattavaa tietopohjaa toiminnasta, erityisesti toimintavalmiusajoista ja
koulutustasosta.

Tiedonkerayksen uudelleenstrukturointia, jotta eri tasoilta saatu tieto on yhtenaista, helposti
vertailtavaa ja ajantasaista.

Laadukasta tiedon jakamista paikallistasolle: pelkka keskitetty tieto ei riitd, vaan tietoa on
hyodynnettava konkreettisesti sielld, missa paatoksia ja paivittdista toimintaa tehdaan.
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Sopimuspalokuntien elinvoimaisuus, nuorisotoiminta ja henkildston hyvinvointi on varmistettava
myo0s tietojohtamisen avulla. Konkreettiset tukitoimet ovat valttamattomia niille yhteisoille, jotka
kamppailevat resurssipulassa tai muissa haasteissa.

6. Mittaristojen tarkastelu ja riskiluokat

Liitteissa esitetyt mittaristot tulee arvioida huolellisesti. Erityisesti riskiluokka 4:n poisjattaminen
mittaristossa voi johtaa puutteelliseen tilannekuvaan, koska juuri harva-alueilla sopimuspalokuntien
rooli on usein merkittava.

Matalariskiset alueet eivat saa jaada seurannan ulkopuolelle, koska se vinouttaa paatoksentekoa.

Mittariston kohdassa 64 esitetyt toimet vapaaehtoistoiminnan kehittamiseksi ovat oikeansuuntaisia.
Naiden lisdksi on suositeltavaa seurata sopimuspalokuntatoiminnan valtakunnallisen
kehittdmisohjelman toimeenpanoa seka sopimushenkildston tyéhyvinvointia.

7. Kriisitilanteiden valmius

Sopimuspalokuntien rooli mahdollisissa kriisi- ja hairidtilanteissa on merkittava. Suunnitelmia ei pida
laatia pelkastdan virkatyonad, vaan niissa on huomioitava sopimuspalokuntien kdytannon kokemus ja
paikallistuntemus. Yhteistyon tiivistaminen ja konkreettiset toimintamallit takaavat, etta kriisiaikoina
voimavarat saadaan tehokkaasti kayttoon.

8. Johtopaatokset

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry. toteaa, etta valtakunnallisten tavoitteiden luonnos sisaltaa
monia kannatettavia elementteja. On kuitenkin tarkedd huomioida sopimuspalokuntatoiminnan
erityispiirteet, jotta palvelutasoa voidaan kehittda pitkdjanteisesti ja yhdenvertaisesti. Keskeisimpia
kehittamiskohteita ovat:

Resursointi: Riittavat taloudelliset ja koulutukselliset panokset sopimuspalokuntien toiminnan
turvaamiseksi.

Koulutus: Lakisaateisten ja muiden patevdittavien koulutusten saatavuus.

Tiedonhallinta: Toimintavalmius- ja koulutustietojen kattava seka luotettava kerdaminen ja
hyédyntaminen.

Riskiluokkien seuranta: Myos alhaisemman riskin alueet on otettava huomioon, jotta muodostettava
tilannekuva on kattava ja oikein painotettu.

Kriisivalmius: Suunnitelmien laatiminen tiiviissa yhteistydssa sopimuspalokuntien kanssa ja
jalkauttaminen kaytantoon.

9. Yhteystiedot
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