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Kulttuurin tulevaisuustyoryhman raportti

Lausunnonantajan lausunto

Miten tyoryhman raportti onnistuu sanoittamaan ja viestimaan kulttuurialan tilannetta ja
kehittamishaasteita alan jilleenrakennuksen ja vahvistamisen tarve huomioiden?

Teatterikeskus ry kiittda Opetus- ja kulttuuriministeriéta mahdollisuudesta lausua Kulttuurialan
tulevaisuustyéryhman raportista.

Raportti kuvaa hyvin kulttuurialan tamanhetkisia tarpeita, ja sen toimenpiteet ovat oikeansuuntaiset
vastatatakseen ajankohtaisiin alan vahvistamisen ja jalleenrakennuksen tarpeisiin. Raportti on hyvin
kiinni tassa hetkessa, mutta tdma on myds sen keskeinen puute: se ei pyri ennakoimaan
tulevaisuuden tarpeista, vaan tyytyy tuomaan esiin tarpeita, jotka ovat lasna tassa ja nyt. Ongelmien
juuret ovat ajassa ennen pandemiaa ja monet ongelmista ovat myos olleet |asna jo vuosia ennen
pandemiaa, mutta kriisi on tuonut ne aiempaa voimakkaammin nakyviin.

Koronan vaikutuksista on tarked huomioida myés koronapandemian aikaisten vaihtelevien
rajoitusten vaikutukset kulttuurialan tyontekijoihin, tydhyvinvointiin ja siten yhteisdjen kykyyn
toimia pitkalla tahtdimelld. Jo yksistaan ndiden haittojen korjaaminen edellyttaa pitkaaikaista
lisdrahoitusta.

Raporttiin liittyen nousi perusteltu huoli siitd, onko tyéryhmassa ollut edustettuna kulttuurialan
asiantuntemusta riittdvan monipuolisesti. Erityisesti huoli liittyy siihen, etta pienten tai
vakiintumattomien toimijat tai uudet nousevat taiteenalat jaavat ilman edustusta, vaikka juuri
vapaalla kentalla olisi asiantuntijuutta tulevaisuuden toimintamalleista, erilaisista organisaatioista,
rahoituslahteiden yhdistelysta, rakenteiden umpikujista ja sudenkuopista.

Ongelmanratkaisun nakdékulmasta asiantuntemusten monipuolisuus on tarkea voimavara, ja juuri
tdssa totunnaisten toimintamallien ja tunnetuimpien taiteenlajien ulkopuolisten tekijoiden
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huomioiminen tyéryhmien kokoamisessa toisi erityista lisdarvoa. Vapaan kentan asiantuntijoita eri
taiteenaloilta tulee siksi kutsua isojenkin kysymysten darelle. Varsinkin pienet taiteenalat ja niilla
toimivat pienet yhteisot jaavat kuitenkin herkasti laajojenkin tydoryhmien ulkopuolelle.

Mitka raportin toimenpide-esityksista ovat mielestanne kaikkein tiarkeimmat ja kiireellisimmat toteuttaa
(max 5)?

- Taiteen ja kulttuurin rahoitus nostetaan valtion talousarvion luvussa 29.80. yhteen prosenttiin
kaikista talousarvion menoista vuoteen 2027 mennessa.

- Valtio ja kunnat turvaavat kulttuuripalveluiden yhdenvertaisen saatavuuden kunnissa.

- Opetus- ja kulttuuriministerio ja sosiaali- ja terveysministerié vahvistavat
kulttuurihyvinvointitoimintaa edistadvia yhteis- toimintarakenteita ja rahoitusratkaisuja.

Miten voidaan mielestdnne vaikuttaa siihen, etta tyéryhman viestit tulevat huomioiduiksi ja esitykset
toteutetuiksi mahdollisimman hyvin seuraavalla hallituskaudella?

Tyoryhman viestin huomioiduksi tulemiseen ja esitysten toteuttamiseen voidaan ndhddksemme
vaikuttaa esimerkiksi seuraavilla keinoilla:

- Nakyva yhteistyo ja vuorovaikutus alan toimijoiden ja ministerion kesken.
- Viestiminen siita kuinka laajasti raportti on saanut kiitosta kulttuurialan toimijoilta.

- Raportin nostaminen kulttuurialan jarjestdjen ja yhteisjen viestintaan, ja tapahtumien (kuten
vaalipaneelien) jarjestaminen sen teemoista niin vaalien alla kuin uuden eduskunnan alkutaipaleella.

- Kulttuuripoliittisen selonteon, ministeriryhman ja elimen ajaminen ovat samalla myds keinoja
nostaa tulevaisuusraportin toimenpide-ehdotusten asemaa politiikkaan.

Lukukohtaiset kommentit

Luku 1: Annamme kulttuurillemme sille kuuluvan arvostuksen.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

Yhdymme erdiden muiden lausunnonantajien huomioon, etta toimenpiteiden toteuttamisessa ei
voida jadda odottamaan kulttuuripoliittisen selonteon toteuttamista, vaan jalleenrakentamiseen ja
alan vahvistamiseen on tartuttava jo hallituskauden alusta ldhtien.
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Ehdotetun elimen kannalta on oleellista huomioida aktiivinen ja vaikuttava vuorovaikutus
kulttuurialan jarjestojen, yhteisdjen ja tekijoiden kanssa. On tarkeda hyddyntaa kulttuurialan
asiantuntemusta mahdollisimman monipuolisesti ja kattavasti, koska monimuotoisuus on keskeinen
ongelmanratkaisun voimavara. Tama voi olla vaikea saavuttaa pelkallad kulttuurialan toimijoiden
edustuksella kyseisessa elimessa.

Kulttuurille annettavaan arvostukseen liittyen tarvitaan puhetavan muutos: kulttuurilla ei vain ole
vaikutuksia hyvinvointiin, vaan kulttuuri on elimellinen osa hyvinvointia itsedan.

Luku 2: Kasvatamme hyvinvointiamme investoimalla kulttuuriin.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

Kannatamme erittdin lampimasti kulttuurin rahoituksen kasvattamista 1 % valtion budjetista
vuoteen 2027 mennessa.

Lisdrahoitus on syyta kohdentaa korjaamaan nykyisen rahoituksen puutteita, jotta silla saadaan
mahdollisimman suuri vaikuttavuus. Alan rakenteiden kehittamisen tulee lisata alan sisdista
oikeudenmukaisuutta ja tukea uusien taidemuotojen, toimintatapojen ja yhteisdjen nousemista
kulttuurialalla. Esimerkiksi rahoituslain ulkopuolisen, nk. vapaan, kentdn rahoitus on pieni osa
kokonaisuutta ja kokoonsakin nahden heikosti rahoitettu, mutta valttamaton kulttuurialan — niin
taiteen kuin toimintamallienkin — uudistumisen kannalta. On syyta tarkastella kriittisesti myos
instituutioiden ja vapaan kentan rahoitustason eroja.

Kustannustason kehitys tulee huomioida myos rahoituslain ulkopuolisella kentélld, jossa on jo
valmiiksi vahiten lilkkkumavaraa reagoida kustannustason muutoksiin. Kustannustason kehitys on
syyta huomioida seka yksittdisten avustusten etta rahoituksen kokonaisuuden osalta. Jo nykyiselldan
esimerkiksi esittavan taiteen rahoituslain ulkopuolisella kentalla on n. 34 % rahoitusvaje, joka estaa
toiminnan toteuttamisen sosiaalisesti kestavalla tavalla ja saamasta taysimittaisia hyotyja nykyisesta
rahoituksesta.

Rahoituksen rakenteita kehitettaessa erityisesi perusrahoitusta on syyta vahvistaa, koska se
mahdollistaa pitkdjanteisen, suunnitelmallisen ja tarkoituksenmukaisen toiminnan.

Yritystoiminnan painottamisen ohella on syyta nostaa yhta keskeiseen asemaan voittoa
tavoittelematonta yleishyodyllista toiminta, joka muodostaa merkittavan osan korkeatasoisen
taiteen tarjonnasta.

Luku 3: Tuemme tekijoita ja vahvistamme samalla talouttamme.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.
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Lukuun 2 liittyen riittava julkisen rahoituksen taso on suurella osalla kulttuurialaa valttamatonta,
jotta tyontekijoille voidaan turvata kohtuulliset tydehdot. Riittava perusrahoitus vastaa tehokkaasti
tavoitteeseen tyollisyyden parantamisesta ja kulttuurialan yhteiskunnallisesta vaikuttavuudesta.

Osaamispohjan vahvistaminen on tarkeaa, ja ajantasaisten osaamistarpeiden tunnistamisessa on
syyta tehda tiivista yhteistyota tyonantajia edustavien jarjest6jen ja koulutusorganisaatioiden valilla.
Tyoelamalahtoinen taydennyskoulutus on tarkead ja tehokas keino parantaa alan ammattilaisten
tyollistymista ja reagoida nopeastikin toimintaympariston muutoksiin.

Luku 4: Teemme tarvittavat rakenteelliset uudistukset freelancereiden tyoskentelyolosuhteiden
parantamiseksi.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

Teatterikeskus kannattaa rakenteellisia uudistuksia kulttuurin ammattilaisten sosiaaliturvan ja
tyoskentelyolosuhteiden parantamiseksi.

Tekijoiden aseman parantamiseksi huomiota on kiinnitettava myos rahoituksen rakenteisiin.
Kulttuurialan julkista rahoitusta tulee kehittaa siten, etta kaikilla julkisesti rahoitetuilla yhteisgilla on
riittavat edellytykset olla sosiaalisesti vastuullisia tydnantajina. Nykyinen sosiaaliturvajarjestelma on
rakennettu palkkatydn ehdoilla, ja tyo tilanteen muuttamiseksi on osoittautunut vaikeaksi.

Tulee tunnistaa, etta julkisella vallalla on vastuu paikoin liian alhaisen rahoitustason, rahoitukseen
liittyvan kilpailun ja rahoituksen eriarvoisuuden luomista valillisistakin haitallisista vaikutuksista
kulttuurialalla. Tulevaisuudessa on tarkea huomioida julkisen rahoittajan vastuu tehtyjen valintojen
vaikutukset myds rahoitetun toiminnan sosiaaliseen kestavyyteen, ja hankittaessa palveluita
kulttuuritoimijoilta huomioida kilpailutuksessa ja tarjouspyynndissa edellytykset maksaa
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa

Apurahojen maaran lisddminen on kannatettavaa. Tekijoiden tyoturvallisuuden ja kohtuullisten
tydehtojen vuoksi on tirkeaa, ettei apurahoilla tehtya tyota kaytetd paikkaamaan esimerkiksi
esittavan taiteen yhteisdjen liian pienta rahoitusta, vaan rahoitus yhteisdissa tehtavaan tyéhon
kohdistetaan suoraan naille yhteisdille. On tarkea, etta taiteilijapalkkakokeilu ei saa vahentaa
rahoitusta saavien taiteilijoiden maaraa

On syyta harkita edelleen myds malleja, jotka kohdistuisivat tdasmallisemmin epatyypillisissa
tyosuhteissa kulttuurialalla tyoskenteleviin, kuten Taiteilija-allianssi.
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Eldakevakuutuksen ohella tarvitaan yhdistelmavakuutus myos tyottomyysvakuutukseen siten, etta
samaan tyottomyyskassaan voi vakuuttaa tyonsa riippumatta onko kyse palkkatyosta tai
yritystoiminnasta.

Freelancerien tyoehtojen kannalta tulevalla hallituskaudella on keskeista myds, miten Suomi
huomioi kansallisella tasolla EU:n komission hyvaksymat suuntaviivat yksinyrittdjien kollektiivisesta
neuvotteluoikeudesta.

Luku 5: Tarjoamme kaikille suomalaisille tasavertaiset mahdollisuudet nauttia kulttuurista.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

Kaikilla Suomessa asuvilla tulee olla yhtaldiset mahdollisuudet nauttia kulttuurista asuinpaikasta tai
taustasta huolimatta. Nykyiselldan kunnallisen rahoituksen puuttuminen muualla Suomessa ohjaa
tekijoita ja toimintaa kaupunkeihin, jotka rahoittavat kulttuuria ja joissa usein myés kysynnan
puolesta toiminnalle on jo valmiiksi parhaat edellytykset. Kulttuurin saatavuutta voitaisiin parantaa
esimerkiksi siten, etta paikallista rahoitusta ammattimaiselle kulttuuritoiminnalle esimerkiksi
rahoituslain ulkopuoliselle kentélle olisi tarjolla jokaisessa Suomen kunnassa.

Kulttuurihyvinvointipalveluissa on huomattavia mahdollisuuksia vahvistaa suomalaisten hyvinvointia
kustannustehokkaasti. Teatterikeskuksessa tehdyn tyon perusteella kentan pirstaleisuus —seka
tilaaja, etta tarjoaja puolella— on yksi keskeinen este kulttuurihyvinvointipalveluiden kaytolle
kunnissa ja hyvinvointialueilla. Uusien toimintamallien juurruttaminen edellyttaa lisarahoitusta
kulttuurihyvinvoinnin hyédyntamiseen vield hyvinvointialueiden vakiintuessa ja kerattaessa tietoa
kulttuurihyvinvointipalveluiden hyvinvointivaikutuksista.

Kinanen Mikael
Teatterikeskus ry
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