Kulttuurialan tulevaisuustyéryhma, kokous 9
Aika: torstai 21.4. klo 10.00 - 12.30

Paikka: Oikeusministerio, Eteldesplanadi 10:sta Julkisuus kokoustila, 1. krs. Helsinki ja Teams

Osallistujat:

Puumala Tuomo, pj., valtiosihteeri, opetus- ja kulttuuriministerio (x)
Kaivosoja Riitta, vpj., ylijohtaja, opetus- ja kulttuuriministerio (-)

Anne Brunila, hallituksen puheenjohtaja, Suomen elokuvas&atio (x)
Pauliina Feodoroff, elokuvaohjaaja, teatteriohjaaja ja kasikirjoittaja (-)
Jukka lhanus, valtiosihteeri (-)

Juha ltkonen, kirjailija, Taideneuvoston puheenjohtaja (x)

Sari Kaasinen, taiteilija, kulttuuriyrittaja (-)

Mikko Kosonen, muusikko (x)

Jarkko Lahti, ndyttelija, taiteellinen johtaja (x)

Teemu Maki, Suomen Taiteilijaseuran puheenjohtaja, kuvataiteilija (x)
Julian Owusu, tanssija (x)

Tommi Saarikivi, toimitusjohtaja, Musiikin edistamissdatio ry (x)
Johanna Selkee, erityisasiantuntija, Kuntaliitto (x)

Liisa Suvikumpu, toimitusjohtaja, Sdati6 ja rahasto ry (x)

Pekka Timonen, Tapahtumateollisuus ry:n puheenjohtaja (-)

Kaisa Paavolainen. toimitusjohtaja, Suomen Teatterit ry (-)

Pysyvat asiantuntijat:
Kaarlo Hildén, rehtori, Taideyliopisto (x), sijainen Mika Virkkala, Taideyliopisto
Rosa Merilainen, toiminnanjohtaja, Kulta ry (-)

Sihteeristo:

Minna Karvonen, johtaja, opetus- ja kulttuuriministeri6 (x)

Esa Pirnes, kulttuuriasiainneuvos, opetus- ja kulttuuriministeri6 (x)
Tapani Sainio, kulttuuriasiainneuvos, opetus- ja kulttuuriministerio (x)
Petra Tarjanne, neuvotteleva virkamies, ty6- ja elinkeinoministeri6 (x)
Jorma Waldén, johtaja, opetus- ja kulttuuriministerio (-)

Asialista

1. Kokouksen avaus
- pj. Tuomo Puumala avasi kokouksen ja arvioi, ettd suunnitellut kaksi jaljella olevaa kokousta
tarvitaan tyoryhmaraportin viimeistelemiseksi.

2. Vaikuttajakyselyn tuloksia
- Liisa Suvikumpu esitteli Saatiot ja rahastot ry:n tekeman ns. vaikuttajakyselyn tuloksia. Kyselyn
toteutti Taloustutkimus Oy.
- Tutkimuksessa selvitettiin, miten paattajat nakevat kulttuurialan tulevaisuuden ja mita
kulttuurialojen kehittamiseksi aiotaan tehda. Tutkimus toteutettiin puhelinhaastatteluina.



Kohderyhmana olivat poliittiset vaikuttajat (kansanedustajat, ensisijaisesti

kaupungin/kunnanhallitusten puheenjohtajat, toissijaisesti kaupungin/kunnanvaltuustojen

pj:t), virkamiehet (valtionhallinnon ylimmat virkamiehet, kunnan- ja kaupunginjohtajat),

kulttuurivaikuttajat ja alan tutkimuslaitosten johto (taidealan jarjest6t, oppilaitokset, museot,

galleriat, teatterit etc.) sekd median edustajat (paatoimittajat, muut keskeiset toimittajat).

Otosta ei ole painotettu

Tulosten mukaan:

e valtaosa vastanneista kokee henkilokohtaisesti taiteen ja kulttuurin tarkedksi

e  kulttuurin tukemiseen Suomessa kokee voivansa vaikuttaa yli kolmannes kaikista
vastaajista, poliittisista vaikuttajista ja virkamiehista vain alle kolmannes kokee voivansa
vaikuttaa asiaan

e taiteen ja kulttuurin uskotaan kaikissa vastaajaryhmissa tuovan paikkakunnalle elinvoimaa,
mutta kolme neljastd vastaajasta uskoo, etta kunnat eivat jatkossa pysty mahdollistamaan
kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja saavutettavuutta

e maakuntien ja hyvinvointialueiden kuntia suurempaan rooliin kulttuuripalveluiden
tarjoajana uskoo vain viidennes kaikista vastaajista; vahiten tata mielta ovat poliittiset
vaikuttajat ja virkamiehet

e taiteen ja kulttuurin julkista rahoitusta pitaa kaikista vastaajista lahes puolet liian
vahaisena, lahes yhta suuri osuus sopivana ja vain pari prosenttia liian suurena; yli puolet
poliittisista vaikuttajista ja kaksi kolmesta virkamiehesta arvioi julkisen rahoituksen
sopivaksi

e taiteen ja kulttuurin menojen nostamisen 0,8 %:sta 1 %:iin kannalla ovat ldahes kaikki
kulttuurivaikuttajat/alan tutkimuslaitosten johto; poliittisista vaikuttajista talla kannalla on
hieman yli puolet; nousun seuraavan viiden vuoden aikana arvioi toteutuvan lahes kaksi
kolmesta kulttuurialan vaikuttajasta/alan yrityksen johdosta, mutta vain alle kolmannes
poliittisista vaikuttajista

e mitad kulttuurissa pitaisi tapahtua, etta kulttuuripoliittinen tuki kasvaisi? - eniten mainitaan
kulttuurin oman aktiivisuuden lisddminen, tiedotus, markkinointi ja ndakyvyys; seuraavaksi
useimmin mainitaan vahvempi vaikuttaminen ja jarjestdytyminen, ammattimainen
toiminta, kulttuurin muuttuminen ihmislaheisemp&an ja monipuolisempaan suuntaan seka
kulttuurin monipuolisuuden ja merkityksen ymmartaminen; t. kulttuurin muuttuminen
ihmislaheisempaan suuntaan mainitaan keskimaaraista useammin poliittisten vaikuttajien
keskuudessa

Esitettiin, ettd kyselyn tulokset tulee huomioida tydryhman raportissa.

Tuloksia pidettiin osin huolestuttavina — tulkittiin, ettd paatoksentekijat eivat ole viela(kaan)

herdnneet arvostamaan kulttuurialaa. Viestinnan tehostaminen ja ddnen pitdminen oman asian

puolesta nahtiin tarkedna, mutta tuotiin esiin, ettd on kiinnitettdva huomiota my®os siihen,

miten alan puolesta puhutaan, jotta se puhuttelee erilaisia viestin vastaanottajia. Kysyttiin,

pitdisiko kulttuurialan opetella branddadamaan itsensa uudelleen. Todettiin yhtena

johtopaatoksend, etta raportti on kytkettdva suuriin yhteiskunnan ja talouden teemoihin, kuten

ettd kulttuuri ja luova ala on kasvuala ja investoinnit silhen hyodyttavat koko yhteiskuntaa ja

taloutta ja etta alan nettovaikutus talouteen on positiivinen luodessaan tyopaikkoja ja

vaurautta. Myos kansallisen identiteetin, henkisen resilienssin ja demokratian puolustamisen

korostamista akuutissa (Ukrainan sodan) tilanteessa pidettiin tarpeellisena.

Toisaalta huomautettiin myds liian yksioikoisista tulosten tulkinnasta. Kyselyn tulokset

heijastavat siihen vastanneiden toimintaymparistoa laajemmin kuin pelkadstddn vastanneiden

omia ndakemyksia. Kansallisen identiteetin korostamisen riskind nahtiin vaadran viestin



syntyminen, koska suomalainen kulttuuri ei todellisuudessa ole yksiniittinen eika
yhdenvertainenkaan esimerkiksi vieraskielisten nakékulmasta.

Keskeisena huomiona tydéryhmaraportin nakokulmasta pidettiin sita, etta kasitys kulttuurista
harvoja ihmisia koskevana asiana on pystyttava osoittamaan vaaraksi. Kulttuuri koskee kaikkia
ja kaikki elavat sen keskella. Tasta lahtokohdasta vaatimukset kulttuurin ansaitsemasta
arvostuksesta ja lisdrahoituksesta eivat ole kohtuuttomia.

Ty6ryhmaraportin lapikdynti kokonaisuutena

Puheenjohtaja kokosi em. kohdan keskustelun pohjalta keskeisid argumentteja ja ilmaisuja
tyoryhmaraportin esipuhetta ja aloitusta varten.

Nostettiin esiin kysymys siitd, mita tapahtuu tyéryhman tyon jalkeen ja todettiin, ettd on
tarkeda saada tyoryhman viestit ja esitykset leviamaan kentalle. Tassa tyoryhman jasenilla on
tarkea rooli. Todettiin myos, etta tyoryhman keskeisista viesteista voidaan tehda power point-
slaidit, joita voidaan jakaa kentdn kaytt6on. Liisa Suvikumpu miettii viestintastrategiaa.
Sovittiin, etta pyritddan saamaan raportin ulkoasu vastaamaan sen sisaltoa. Vaikka raportti
julkaistaan ministerion julkaisusarjassa, jossa ilmestyvat julkaisut ovat vakiomuotoisia, tassa
tapauksessa kaytetdaan ulkopuolista graafikkoa tuomaan julkaisulle ominaisilmetta
(valtioneuvoston ohjeistuksen rajoissa).

Muut mahdolliset asiat ja tulevat kokoukset

to 5.5. klo 10—12.30

ma 23.5. klo 10.30 — 13.00

sovittiin varattavaksi lisdkokous 30.5. klo 10.00 — 12.00
Raportin julkistus ajoitetaan 13.6. alkavalle viikolle.



