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Kulttuurin tulevaisuustyoryhman raportti

Lausunnonantajan lausunto

Miten tyoryhman raportti onnistuu sanoittamaan ja viestimaan kulttuurialan tilannetta ja
kehittamishaasteita alan jilleenrakennuksen ja vahvistamisen tarve huomioiden?

Raportti tunnistaa hyvin ongelmakohtia yleisella tasolla, nimeaa toimenpiteiden osalta konkreettiset
vastuutahot seka tekee kdaytannon ehdotukset tilanteen kehittamiseksi.

Raportti tunnistaa tarpeen kasvattaa kulttuuribudjetti 1 prosenttiin, ja nostaa samalla esiin tarpeen
kehittaa resursoinnin rinnalla osaamista, toimintatapoja seka ohjausmekanismeja.

Raportista puuttuu asiantuntemusta vapaan kentan organisaatiorakenteista ndayttamotaiteen alalta.
Rakenteita on vos-uudistuksen yhteydessa arvioitu ja tuettu, mutta niiden kehittaminen pysahtyi
koronapandemian vuoksi. Selvityksen asiantuntemus vapaan kentdn toimijoista jaa kapeaksi.

Raportti ei tunnista, etta kentdsta puuttuu tutkimukseen perustuva tieto seka
vaikuttavuustutkimukset alueellisesti ja valtakunnallisesti. Taiteen kentan rakenteet tulee analysoida
ja paatoksenteko koskien toimintatapoja, ohjausmekanismeja ja avustusten jakoa tulee perustaa
tietoon.

Kulttuurin toimintaymparistot ovat muuttuneet. Kulttuuritoimijoiden osaamista taytyy kehittaa
vastaamaan olemassa olevaa toimintaymparistod. Raportti ei tunnista yleisdjen, osallistujien tai
kohderyhmien uudelleen I6ytdmisen haasteita.

Nuorten kiinnittdminen uusiin toimintaymparistoihin jaa vastavalmistuneiden taiteilijoiden itsensa
seka niiden tyonantajien vastuulle, joiden toiminta on tunnistanut nykyajan moninaiset tarpeet
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tuottaa taide- ja kulttuuripalveluita. Koulutuksen tulee reagoida nopeammin vastaamaan olemassa
olevaa, pandemian johdosta muuttunutta tyokenttaa.

Raportti ei tunnista tydmarkkinajarjestojen roolia alan kehityksessa. Tyéehtosopimukset eivat ole
reagoineet alan kehitykseen ja tydnteon moninaistumiseen.

Raportin luvuissa tunnistetaan laajasti kentan haasteita ja ongelmakohtia, mutta toimenpiteet eivat
konkretisoi ratkaisuja niihin kaikilta osin.

Mitka raportin toimenpide-esityksista ovat mielestanne kaikkein tiarkeimmat ja kiireellisimmat toteuttaa
(max 5)?

Luvun 2 kaksi ensimmaista toimenpide-ehdotusta (s 15): “Taiteen ja kulttuurin rahoitus nostetaan
valtion talousarvion luvussa 29.80. yhteen prosenttiin kaikista talousarvion menoista vuoteen 2027
mennessa (taiteen perusopetusmenojen kanssa 1,15 prosenttiin). Kulttuurialan rahoituksesta
paatettdaessa kulttuuri nahdaan investointina, joka kohentaa kansantaloutta ja hyvinvointia.
Rahoituksen nostaminen auttaa pahoin karsinytta kulttuurialaa nousemaan koronapandemian
aiheuttamista vaurioista ja vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin rakenteellisesti ja toiminnallisesti.”

seka

“Valtio ja kunnat lisddvat yhteistyota ja monikanavaista rahoitusta kulttuuri- ja luovien alojen
kehittamistoimissa. Yhteisty6hon sitoutetaan sopimuksilla muita toimijoita, kuten saatioita,
maakuntia ja kehitysyhtioita.”

Luvun 3 “Vahvistetaan kulttuurialan osaamispohjaa seka kykya vastata alan tulevaisuushaasteisiin
kaikilla koulutuksen tasoilla” ensimmainen toimenpide-ehdotus (s 19): “Lisatdan
yhteiskuntataitoihin, digitaaliseen osaamiseen, yritys- ja yhteis6talous- ja kansainvaliseen
osaamiseen liittyvid opintoja seka opiskelijoiden ymmarrysta erilaisista ammatti- ja
tyollistymismahdollisuuksista.”

Luvun 4 tekstissa (s 21) todetaan: “...kulttuurialan freelancereiden ongelmien ratkaisemisella on
merkittava laajempi yhteiskunnallinen hyotyvaikutus. Tarvitsemme rakenteellisen uudistuksen
freelancereiden tyoskentelyolosuhteiden parantamiseksi.”

Edelliseltd kohdalta puuttuu toimenpide-ehdotus, joten ehdotamme toimenpiteeksi: Selvitetdaan
olemassa olevia freelancereiden tyon rakenteiden tukimuotoja ja kerdtaan niista olemassa oleva
tieto. Esimerkkina tanssin aluekeskukset ja tutkimustieto niiden toiminnasta ja vaikuttavuudesta.
Hyodynnetaan tata tietoa freelancereiden tydskentelyedellytysten kehittamiseksi.
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Luvun 5 “Toteutetaan valtakunnallista ja paikallista kulttuuripolitiikkaa tukevia muita toimia”
jalkimmainen toimenpide-ehdotus (s 26): “Vahvistetaan kulttuurialan tilasto- ja tietoperustaa seka
alan vaikuttavuuteen liittyvda monialaista tutkimusta.”

Miten voidaan mielestdnne vaikuttaa siihen, etta tyéryhman viestit tulevat huomioiduiksi ja esitykset
toteutetuiksi mahdollisimman hyvin seuraavalla hallituskaudella?

Kulttuurialaa tulee kohdella ensisijaisesti elinkeinona, ja toimintaympariston muutoksia tulee
tarkastella tyovoimapoliittisista nakokulmista. Keskeistad on yhteistyo Tyo- ja elinkeinoministerion
kanssa. Vuonna 2023 alkavalla hallituskaudella eduskunnalle annettavan kulttuuripoliittisen
selonteon laatimisen yhteydessa on varmistettava riittava asiantuntemus freelance-kentan
rakenteista. Selonteon tulee perustua tutkittuun tietoon ja tilastoihin olemassa olevista rakenteista,
rahoitusmalleista seka niiden suorista vaikutuksista ja kerrannaisvaikutuksista.

Koronapandemia on vaikuttanut kulttuuripalveluiden kulutuskayttaytymiseen. YleisOjen ja
kokijakohderyhmien tavoittaminen on aloitettu osin uudelleen. Tdman tunnistaminen vaikuttaa
merkittavasti alalla ty6llistymisen mahdollisuuksiin tulevaisuudessa.

Tanssin aluekeskuksilla on 20 vuoden ajalta osaamista ja tietoa freelancereiden tyollisyyden ja
tanssin saavutettavuuden kehittamisesta eri alueilla. Tata kallisarvoista tietoa ei ole kuitenkaan
hyodynnetty keskusteluissa freelancereiden tyon organisoinnista ja kehittamisesta. Vastaavia
rakenteita voi olla muitakin. Olemassa olevista hyvista kaytanteista on tuotettava tutkimuksia, ja
saatu tieto on hyddynnettava kaikkien kulttuurialojen kayttoon.

Puolueiden tulee ottaa tdma asiakirja huomioon laatiessaan hallitusohjelmatavoitteitaan. Tyo- ja
elinkeinoministerion on otettava kokonaisvastuu alan edistamiseksi tydelaman kehittdmisen osalta
eduskunnalle annettavan kulttuuripoliittisen selonteon pohjalta. Alan haasteiden tulee nakya
riittavalla tavalla Tyo- ja elinkeinoministerion talousarviossa.

Lukukohtaiset kommentit

Luku 1: Annamme kulttuurillemme sille kuuluvan arvostuksen.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

“Hallitus antaa vuonna 2023 alkavalla hallituskaudella eduskunnalle kulttuuripoliittisen selonteon.”

Kohdellaan kulttuurialaa ensisijaisesti elinkeinona ja tarkastellaan toimintaympariston muutoksia
tyovoimapoliittisista ndakokulmista. Keskeista on yhteistyd Tyo- ja elinkeinoministerion kanssa
ty6elaman kehittamisen osalta. Vuonna 2023 alkavalla hallituskaudella eduskunnalle annettavan
kulttuuripoliittisen selonteon laatimisen yhteydessa on varmistettava riittava asiantuntemus
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freelance-kentdn rakenteista. Selonteon tulee perustua tutkittuun tietoon ja tilastoihin olemassa
olevista rakenteista, rahoitusmalleista seka niiden suorista vaikutuksista ja kerrannaisvaikutuksista.

“Ratkaistaan kulttuurin ja luovien alojen edistamiseen liittyvat hallinnonalarajat ylittavat haasteet.”

Ministeriryhman perustaminen on kannatettavaa. Vaikutusvaltaisen, neuvottelevan, aloitteita,
linjauksia ja seurantaa tekevan elimen perustaminen ei kuitenkaan tuone ratkaisuja kaytannon
tasolle.

Kulttuuri yhtena maakuvatyon keskeisena valineena on kannatettavaa. Temaattisen kulttuurin
suurlahettilaan nimittaminen jaa irralliseksi ehdotukseksi, joka ei tue todettuja olosuhteita.

Luku 2: Kasvatamme hyvinvointiamme investoimalla kulttuuriin.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

Kannatetaan, etta taiteen ja kulttuurin rahoitus nostetaan 1 prosenttiin valtion talousarvion
menoista.

Kannatetaan yksityisia henkiloita koskevaa yksityisten lahjoitusten verovahennysoikeuden
laajentamista tieteesta taiteeseen.

Luku 3: Tuemme tekijoita ja vahvistamme samalla talouttamme.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

Luvun 3 tekstissa sanotaan (s 17): “Kulttuurialan tukijarjestelmissd on otettava huomioon muutkin
toimintaymparistomuutokset. Tarvitsemme lisda joustavuutta, kannustimia uudenlaiseen
tekemiseen ja uusia rahoitusvalineita.”

Em. on erittdin olennaista. Tahan ei ole kuitenkaan suoraan luotu toimenpide-ehdotusta. Vos-
uudistus tuli voimaan kesken pandemian, eika esittavien taiteen toimijoilla ole ollut pandemian
aikana tai sen jalkeen mahdollisuutta sopeuttaa omaa toimintaansa muuttuneeseen
toimintaymparistoon. Vos-instrumentti ei muuttunut riittavasti mahdollistaakseen sellaisten uusien
toimintamallien tukemista, joita pandemian jalkeen kentalla kipeasti kaivattaisiin. Vos-uudistus ei
myo6skadn auttanut saamaan tuen piiriin tarpeeksi uusia toimijoita. Jotta korkeasti koulutetuilla
vastavalmistuneilla tanssin toimijoilla olisi realistiset mahdollisuudet rakentaa uutta pitkdjanteista
toimintaa tulee vahvistaa niita rakenteita, jotka tata voivat tukea.

Lausuntopalvelu.fi 4/6



Luvun 3 tekstissa (s 17) sanotaan seuraavaa: “Kulttuurialan koulutuksen saaneiden valmiuksia
hyodyntaa osaamistaan myos kulttuurialan ulkopuolella tulee vahvistaa ja lisata taide- ja
kulttuurialan yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja tyollisyytta. Vastaavasti muilla aloilla on lisattava
ymmarrysta kulttuurialan osaamisen merkityksesta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista. Taydennys-
ja jatkokoulutuksen osalta ongelma on, ettd ilman vakinaista tyosuhdetta olevilla ei ole usein
maksukykya osallistua siihen.”

Yll3d oleva huomio on oleellinen alan kehittymisen ja yhteiskunnallisen vaikuttavuuden kannalta.
Uudet rahoitusmallit sekd monialaisten resurssien jako ei mahdollistu kdytdnndssa ilman
ministerididen (Tyo- ja elinkeinoministerid, Opetus- ja kulttuuriministerio seka Sosiaali- ja
terveysministerio) poikkihallinnollista yhteistyota.

Kunnat tunnistavat vaihtelevasti velvoitteensa mahdollistaa taiteilijoiden ammattimainen tyénteko.
Raportista puuttuu toimenpide-ehdotus téhan liittyen.

Toimenpide-ehdotukseen (s 19) “Lisatdan yhteiskuntataitoihin, digitaaliseen osaamiseen, yritys- ja
yhteisotalous- ja kansainvaliseen osaamisen liittyvia opintoja seka opiskelijoiden ymmarrysta
erilaisista ammatti- ja tyollistymismahdollisuuksista.” liittyen: Koulutusten monitasoinen
ty6elamayhteistyo taytyy olla jatkuvaa, jotta taidealoille valmistuvilla on riittava kasitys ja
osaaminen ammatti- ja tyollistymismahdollisuuksista.

Lisdksi (s 19) toimenpiteet “Luodaan mahdollisuudet osallistua taydennys- ja tydvoimakoulutuksiin
myo0s niille, jotka ovat ilman vakinaista tyosuhdetta ja joilla ei ole varaa maksaa markkinaehtoista
hintaa koulutuksesta.” ja “Koulutukseen liittyvien tarpeiden kdytannon toteutusta varten laaditaan
toimenpideohjelma. Siind hyodynnetdaan myos taidekasvatuksen ja -koulutuksen visiotyon tulokset
seka eri koulutusasteiden viliset yhteistydon mahdollisuudet.” ovat erittdin kannatettavia.

Luku 4: Teemme tarvittavat rakenteelliset uudistukset freelancereiden tyoskentelyolosuhteiden
parantamiseksi.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

Luvun toimenpide-ehdotukset ovat kannatettavia.

On kuitenkin huomioitava luovien ja kulttuurialojen muusta yritystoiminnasta poikkeavat
ansaintalogiikat seka YEL-uudistuksen ndille aiheuttamat ongelmat ja rajoitteet.

Luvun tekstissa (s 20) mainitaan: “Tarvitsemme rakenteellisen uudistuksen freelancereiden
tyoskentelyolosuhteiden parantamiseksi.”
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Tanssin aluekeskuksilla on 20 vuoden kokemus freelancereiden epatyypillisista tyosuhteista ja
tyoskentelyolosuhteiden kehittamisestd. Tama tieto on hyédynnettava kaikkien kulttuurialojen
kayttoéon. Tanssin aluekeskusverkosto on jo pitkaan tarjoutunut alustaksi taiteilijapalkkakokeilulle.

Taiteilijoiden sosiaaliturvan uudistaminen on tarkeimpia toimenpiteitd, kun halutaan vaikuttaa
taiteilijoiden arkeen.

Luku 5: Tarjoamme kaikille suomalaisille tasavertaiset mahdollisuudet nauttia kulttuurista.
Mahdolliset huomionne lukuun ja sen toimenpide-esityksiin.

Luvun toimenpide-ehdotukset ovat kannatettavia.

On huomioitava, etta kulttuuriorganisaatioiden resurssit eivat nykyisellaan riitd vuorovaikuttamaan
seka kuntien etta hyvinvointialueiden kanssa. On varmistettava riittavan yksinkertainen rakenne,
jotta pienten kulttuurihyvinvointitoimintaa jarjestavien organisaatioiden palvelut saatetaan niita
tarvitsevien luokse.

Harrastamisen Suomen malli ei mahdollista taiteen ammattilaisten tyollistymista. Palkkion pienuus
seka tyon organisointi on mahdotonta, eikd vastaa alan tyoehtoja. Mallia taytyy uudistaa
kulttuuritoimijoita kuunnellen.

Viimeinen toimenpide-ehdotus “vahvistetaan kulttuurialan tilasto- ja tietoperustaa seka alan
vaikuttavuuteen liittyvdaa monialaista tutkimusta” on sosiaaliturvan uudistamisen ohella olennaisin
koko raportissa.

Hoisko Maija
Pirkanmaan Tanssin Keskus ry - Tanssin aluekeskus
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