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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 16
KASITTELEVA JAOSTO 23.1.2023
STM108:00/2021
VN/23868/2021
Aika Torstai 19.1.2023 klo 14.00-15.45
Paikka Teams-kokous
Lasna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jdsen
Ekman Merit Avien ts-vastuualueet, Kirsi Vattulaisen sijaisena

Lanttola Piivi
Mironen Anne
Perttula Pia
Rintala Jenny
Salomaa Anne
Savinko Lotta
Savolainen Jarna
Ty6ldjarvi Riitta
Walldén Marjaana
Alanko Leena

1. Kokouksen avaus

Valtion tyomarkkinalaitos, jasen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Tyoterveyslaitos, jdsen

Sosiaali- ja terveysministerid, jdsen
Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen

Akava, jdsen

Tyo6turvallisuuskeskus, jdsen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

Puheenjohtaja avasi jaoston 16. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. Anne Salomaa
toimii jatkossa EK:n edustajana jaostossa.

2. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen

Hyviksyttiin edellisen kokouksen (13.12.2022) poytékirja.

3. Tyon suunnittelua koskevan tyoturvallisuuslain 13 §:n arviointi

Jenny Rintala kévi 1api osallistujille etukéteen toimitetun diaesityksen aiheesta. Jaoston jasenid
oli pyydetty esittimdan kokouksessa edustamansa tahon kisityksid 13 §:n ongelmista ja kehitta-

mistarpeista.

Aiheesta kdydyssa keskustelussa esitettiin mm. seuraavia nakemyksia:

- tyOn suunnittelun ja mitoituksen mielletdén liittyvén vain tyon aloitusvaiheeseen sekd isom-

piin muutoksiin

- on tirked huomata, ettd my0s pikkuhiljaa tapahtuvat pienet muutokset voivat lisatd merkitté-
visti sekd fyysistd ettd psyykkistd kuormitusta

- tyOpaikoilta tulleen palautteen mukaan 13 §:n kdytettdvyys on huono; monilla tyopaikoilla
tyd on nykyédn jatkuvassa muutoksessa

- tyontekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset” ilmaisun sisdlto ei avaudu tydpaikoilla;
onko edes olemassa ns. perusihmista

- pykdlien 12 ja 13 tulisi olla ilmaisultaan ja logiikaltaan yhtenevii
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13 §:n sisdltdd pitdisi muuttaa niin, ettd se vastaisi nykyistd paremmin tdmén hetkisen tyo-
eldmain tilanteisiin sekd tyonantajan ettd tyontekijan ndkokulmasta

13 § ei toimi tydsuojeluvalvonnassa; pitéisi selkeyttdd, mitd lainsddddnnossi tarkoitetaan ja
miten tydpaikoilla tulee toimia

tarkastajat kokevat haasteelliseksi 13 §:n sisdllon avaamisen tyonantajille
tyosuojeluhallinnolla ei ole pykéldén liittyvid sisdisid ohjeita eikd asiasta ole ohjeistusta
my0skiin ulkopuolisten kiyttoon tyosuojelu.fi -sivustolla

13 §:n siséltod ei nouse riittdvisti esille tydpaikkaselvityksissa ja tydterveyshuollon toimin-
nassa

tyOnantajilla ei ole useinkaan riittdvésti omaa asiantuntemusta pykalédn tulkitsemiseen ja so-
veltamiseen

tyOpaikat hyddyntéavit puutteellisesti tydterveyshuollon asiantuntemusta
tyoterveyshuoltolaissa on oma kohta kuormitusarvioinnin tekemiseen
Tyo6turvallisuuskeskuksen kouluttajilla on kokemusta 13 §:n soveltamisen haasteista

8, 10 ja 13 pykilien suhdetta ja hierarkiaa tulisi selkeyttda

selkeytystd vaatisi myos yhteisollinen vs. yksiléllinen suunnittelu sekéd kokonaisergonomia
onko suunnittelu-termin siséltd kaikissa em. pykélissd sama

suunnittelun riittdvyyden arviointi ja tarkentaminen on jatkuvaa prosessia

Ruotsissa 1dhtokohtana on tavoitetila: mité tavoiteltava tyo pitda sisédllddn, jotta se on ihmi-
sen mittaista

uuden sédéntelyn sijasta tyOnantajien kiytettdviksi tulisi saada helposti ymmaérrettivid ohjeita
ja oppaita sdddosten tulkinnasta. Lisdksi sddntelyd pohdittaessa tulisi ottaa huomioon jaoston
jo valmistelemat muutosehdotukset ja katsoa, minkdlainen vaikutus niilld on.

Puheenjohtaja toivoi, ettd jaostossa edustettuina olevat tahot toimittaisivat 13 pykéldén liittyvét
kirjalliset ndkemyksensi viikon 4 aikana STM:66n. Hin totesi my0s, ettd jaoston jisenet voivat
jakaa kokousmateriaaleja taustaryhmilleen, vaikka ne ovat vield keskeneriisid aineistoja.

Puheenjohtaja toisti my0s jo aiemmin esilld olleena asiana, ettd jaoston toimeksiantoon ei sisdlly
ohjeiden ja oppaiden laatiminen, mutta niihin liittyvistd tarpeista ja toiveista voidaan vélittaa
viestid eteenpdin tarkoituksenmukaisille tahoille.

4. Seuraava kokous

Jaoston seuraava kokous pidetddn Teamsin vilityksellad keskiviikkona 15.2.2023 klo 9-11.

5. Kokouksen piittiminen

Puheenjohtaja péétti kokouksen klo 15.45.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko



	TYÖKUORMITUKSEN HALLINTAA  PÖYTÄKIRJA 16
	KÄSITTELEVÄ JAOSTO   23.1.2023

