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Paikka Teams-kokous 
 
Läsnä Janas Antti  Sosiaali- ja terveysministeriö, puheenjohtaja 

Auvinen Erkki STTK, jäsen 
Lahti-Leeve Suvi Elinkeinoelämän keskusliitto EK, jäsen 
Lanttola Päivi Valtion työmarkkinalaitos, jäsen 
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK, jäsen 
Mäkelä Albert Suomen Yrittäjät, jäsen 
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministeriö, jäsen 
Savinko Lotta Akava, jäsen 
Työläjärvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK, jäsen 
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen työsuojelun vastuualueet, jäsen  
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT, jäsen 
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministeriö, sihteeri 
 
 

1. Kokouksen avaus  
 
Puheenjohtaja avasi jaoston kahdeksannen kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. Jaos-
ton seuraavat kokoukset on sovittu pidettäviksi 16.5. ja 1.6. Kesä- ja elokuulle sovitaan uusia 
kokousaikoja. Jaoston tulee valmistella yli 55-vuotiaden työllisyyden edistämiseksi tehtävä työ-
turvallisuuslain tarkistamistoimeksianto niin, että työturvallisuussäännöksiä valmisteleva neu-
vottelukunta (TTN) voi käsitellä sen syyskuun alussa pidettävässä kokouksessaan. Kuormitus-
jaosto käsittelee laadittavaa hallituksen esitystä. 
 
2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja pienellä tarkennuksella.  
 

3. Yli 55-vuotiaiden työllisyyden edistämiseksi tehtävä työturvallisuuslain tarkistaminen  
 

Jatkettiin edellisessä kokouksessa aloitettua pohdintaa työturvallisuuslain tarkistamisesta yli 55-
vuotiaiden työllisyyden edistämiseksi. Jenny Rintala esitteli STM:ssä laadittuja tarkennettuja 
vaihtoehtoja osallistujille etukäteen toimitetun diaesityksen pohjalta. Käydyssä keskustelussa jä-
senten kannanotot ovat alustavasti henkilökohtaisia eivätkä edusta vielä organisaatioiden näke-
myksiä. 
 
A. Täsmennetään 8 §:n 1 momentin perussäännöstä tarkoituksena korostaa työnantajan velvol-

lisuutta yksilötasolla toteuttaa tarpeellisia toimenpiteitä (ikääntyvän) työntekijän turvalli-
suudesta ja terveydestä huolehtimiseksi. 
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Vaihtoehdosta käytiin keskustelua. Työnantajapuolen edustajien näkemysten mukaan nykyi-
sessä työturvallisuuslaissa ei ole muutostarpeita. Jos lakia kuitenkin täsmennetään, riittäisi 
iän ja ikääntymisen mainitseminen. Mäkelä ei pitänyt muutosehdotusta lainkaan tarpeellise-
na. 
 
Todettiin työnantajan yleisen huolehtimisvelvollisuuden koskevan jo nyt kaikenikäisiä työn-
tekijöitä. Savinko esitti vaihtoehtojen sinisellä kirjoitettujen tekstien yhdistämistä. Mironen 
kannatti sinisellä kirjoitettujen tekstien pykäliin kirjoittamista. Auvinen kannatti edellä mai-
nittuja. Auvisen mielestä tulisi mainita myös työyhteisö/työpaikan sosiaaliset suhteet. Pu-
heenjohtaja totesi laki nykyisellään jo kattaa myös työpaikan sosiaaliset suhteet. Vattulaisen 
mukaan valvonnassa ”työolosuhteet ja muu työympäristö” nähdään laajana, ja työyhteisö si-
sältyy niihin. Keskusteltiin myös siitä, onko sukupuolen ja ammattitaidon mainitseminen 
tarpeellista sekä siitä, pitäisikö luetteloon lisätä työkokemus. 
 
Vattulaisen mielestä olisi tarpeen tarkentaa, mitä tarkoitetaan työntekijän henkilökohtaisilla 
edellytyksillä ja mitä työnantajan on niihin liittyen otettava huomioon. Valvonnan kokemus-
ten mukaan työpaikoilla luetaan ja tunnetaan paremmin säädöspykälät kuin niiden peruste-
lut, joten täsmennyksiä tulisi tehdä mahdollisuuksien mukaan suoraan säädöksiin. Puheen-
johtaja totesi, että laista ei voida tehdä pitkiä luetteloita sisältävää. Tarvittaessa säädöstekstiä 
täsmennetään perustelujen lisäksi ohjeilla ja oppailla. 

 
B. Täsmennetään 8 §:n 4 momentin tarkkailuvelvoitetta tarkoituksena varmistaa, että riittävän 

ajoissa havaitaan, jos on tarvetta toteuttaa erityisiä/yksilöllisiä toimenpiteitä (ikääntyvän) 
työntekijän terveyden ja turvallisuuden varmistamiseksi. 
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Käydyssä keskustelussa näkemykset ehdotuksen tarpeellisuudesta jakautuivat. Työnantajapuo-
len ja yrittäjien edustajat ilmoittivat, että eivät näe tarpeelliseksi ehdotusta. Palkansaajapuoli nä-
ki ehdotuksen tarpeellisena. Puheenjohtaja totesi, että lisäysehdotus ei muuttaisi työnantajalla jo 
nykyisin olevaa tarkkailuvelvoitetta. Vattulainen piti ehdotusta siinä mielessä hyvänä, että se 
korostaisi ennakoinnin merkitystä verrattuna 25 §:ään, jossa kuormitusta on jo syntynyt. 

 
C. Täsmennetään 10 § lisäämällä erityisesti huomioon otettavaksi myös työntekijän ikääntymi-

nen tarkoituksena korostaa ikääntymiseen liittyvien vaarojen tunnistamista. 
 

 
 
Auvinen totesi, että on tärkeää miettiä käytettäviä käsitteitä ja termejä samoin kuin sitä, että ne 
ovat kaikissa pykälissä linjassa keskenään. Keskustelussa tuli esille, että pitäisikö puhua kuor-
mitustekijöiden sijaan haitallisista kuormitustekijöistä. Lisäksi esiin nousi kysymys voimavara-
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tekijöiden huomioimisesta.  Mäkelän mukaan 10 §:n täsmentäminen ei muuttaisi nykytilannetta, 
mutta säädöksen perusteluissa voisi avata jälkimmäistä sinisellä kirjoitettua kohtaa.  
 
Puheenjohtaja veti keskustelun yhteen toteamalla, että punaisen tekstin osalta on yhteisymmär-
rys ja sinisistä vaihtoehdoista jälkimmäinen sai enemmän kannatusta. Säädöksen perusteluissa 
voisi esittää tarkennuksia ja ottaa huomioon myös käydyssä keskustelussa esiin tuotuja asioita. 
 
D. Täsmennetään 14 §:n opetusta ja ohjausta tarkoituksena korostaa ikääntymisen huomioon 

ottamista opetusta ja ohjausta annettaessa tai ikääntymiseen liittyvien vaarojen huomioon ot-
tamista opetuksessa ja ohjauksessa. 

 

 
 

Lahti-Leeve totesi punaisen lisäyksen olevan mahdollinen joskaan se ei muuttaisi nykyistä oi-
keustilaa. Mironen kannatti lisäysehdotusta ja esitti 1-kohdan luetteloon työvälineiden lisäksi 
myös tietojärjestelmiä tmv., koska ikääntymisen myötä digijärjestelmien käyttö koetaan hanka-
lammaksi. Mäkelä ilmoitti, että ei kannata eikä vastusta ehdotettua punaisella kirjoitettua lisäys-
tä. Työvälineiden avaaminen laajentaisi hänen mielestään asiaa tarpeettoman yksityiskohtaisek-
si.  

 
E. Ei täsmennetä säännöksiä, vaan tehostetaan voimassa olevien säännösten täytäntöönpanoa 

tiedottamisen, ohjauksen ja viranomaisvalvonnan keinoin. 
 
Todettiin, että vaihtoehto E ei ole hallituksen näkemyksen/toimeksiannon mukainen.  
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Valvonnassa on käynyt ilmi, että työnantajat eivät kaikilta osin ymmärrä, mitä 13 § tarkoittaa. 
Sen takia pykälää on ollut vaikea soveltaa valvonnassa ja antaa esimerkiksi selkeitä velvoitteita. 
 
Lahti-Leeven mukaan pykälät 13 ja 25 eivät kaipaa täsmennystä ikääntymisnäkökulmasta. Sa-
vinko lupasi keskustella asiasta Akavan sisällä. 
 
Puheenjohtaja pyysi jaoston taustaorganisaatioiden näkemykset vaihtoehdoista mahdollisimman 
pian. Joitain täsmennyksiä tehdään jo tämän kokouksen keskustelun pohjalta. 

 
4. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.05. 
 

 
Puheenjohtaja Antti Janas 
 
 
Sihteeri  Leena Alanko 
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