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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 8
KASITTELEVA JAOSTO 9.5.2022
STM108:00/2021
VN/23868/2021
Aika Torstai 5.5.2022 klo 10.00 — 12.05
Paikka Teams-kokous
L&sna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministerio, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jasen
Lahti-Leeve Suvi Elinkeinoelamén keskusliitto EK, j&sen
Lanttola Péivi Valtion tydmarkkinalaitos, jasen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, jasen
Mékeléd Albert Suomen Yrittajat, jasen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerio, jasen
Savinko Lotta Akava, jasen
Tyo6ldjarvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, jasen
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jasen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jasen
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerio, sihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi jaoston kahdeksannen kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. Jaos-
ton seuraavat kokoukset on sovittu pidettaviksi 16.5. ja 1.6. Kesa- ja elokuulle sovitaan uusia
kokousaikoja. Jaoston tulee valmistella yli 55-vuotiaden ty6llisyyden edistamiseksi tehtéva tyo-
turvallisuuslain tarkistamistoimeksianto niin, ettd tyoturvallisuussaannoksia valmisteleva neu-
vottelukunta (TTN) voi kasitelld sen syyskuun alussa pidettavéssa kokouksessaan. Kuormitus-
jaosto kasittelee laadittavaa hallituksen esitysta.

2. Edellisen kokouksen poytéakirjan hyvaksyminen
Hyvéksyttiin edellisen kokouksen poytékirja pienella tarkennuksella.
3. Yli 55-vuotiaiden tyollisyyden edistamiseksi tehtava tyéturvallisuuslain tarkistaminen

Jatkettiin edellisessa kokouksessa aloitettua pohdintaa ty6turvallisuuslain tarkistamisesta yli 55-
vuotiaiden tyollisyyden edistdmiseksi. Jenny Rintala esitteli STM:ss& laadittuja tarkennettuja
vaihtoehtoja osallistujille etukateen toimitetun diaesityksen pohjalta. Kéydyssa keskustelussa ja-
senten kannanotot ovat alustavasti henkilokohtaisia eivatka edusta vield organisaatioiden néke-
myksié.

A. Tasmennetdan 8 8:n 1 momentin perussdédnnosté tarkoituksena korostaa tyonantajan velvol-
lisuutta yksilotasolla toteuttaa tarpeellisia toimenpiteita (ikd&ntyvan) tyontekijan turvalli-
suudesta ja terveydesta huolehtimiseksi.
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Vaihtoehdosta kéytiin keskustelua. Tydnantajapuolen edustajien nakemysten mukaan nykyi-
sessa tyoturvallisuuslaissa ei ole muutostarpeita. Jos lakia kuitenkin tdsmennetaan, riittaisi
ian ja ikdantymisen mainitseminen. Mékela ei pitdnyt muutosehdotusta lainkaan tarpeellise-
na.

Todettiin tydnantajan yleisen huolehtimisvelvollisuuden koskevan jo nyt kaikenikaisié tyon-
tekijoité. Savinko esitti vaihtoehtojen siniselld kirjoitettujen tekstien yhdistamista. Mironen
kannatti sinisella kirjoitettujen tekstien pykaliin kirjoittamista. Auvinen kannatti edelld mai-
nittuja. Auvisen mielesta tulisi mainita myos tydyhteisé/tyopaikan sosiaaliset suhteet. Pu-
heenjohtaja totesi laki nykyisell&dan jo kattaa myos tydpaikan sosiaaliset suhteet. Vattulaisen
mukaan valvonnassa “tydolosuhteet ja muu tydymparistd” ndhdaan laajana, ja tydyhteiso si-
séltyy niihin. Keskusteltiin myos siitd, onko sukupuolen ja ammattitaidon mainitseminen
tarpeellista seka siitg, pitaisiko luetteloon lisata tyokokemus.

Vattulaisen mielesta olisi tarpeen tarkentaa, mitd tarkoitetaan tyontekijan henkilokohtaisilla
edellytyksilla ja mitd tyénantajan on niihin liittyen otettava huomioon. Valvonnan kokemus-
ten mukaan tyopaikoilla luetaan ja tunnetaan paremmin s&d&ddospykalét kuin niiden peruste-
lut, joten tdsmennyksia tulisi tehdd mahdollisuuksien mukaan suoraan sadadoksiin. Puheen-
johtaja totesi, ettd laista ei voida tehdd pitkia luetteloita sisaltavaa. Tarvittaessa sdéddostekstia
tdsmennetéan perustelujen lisaksi ohjeilla ja oppailla.

. Téasmennetdédn 8 §:n 4 momentin tarkkailuvelvoitetta tarkoituksena varmistaa, etta riittdvan
ajoissa havaitaan, jos on tarvetta toteuttaa erityisia/yksilollisia toimenpiteita (ikdantyvan)
tyontekijan terveyden ja turvallisuuden varmistamiseksi.
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Kéydyssa keskustelussa nédkemykset endotuksen tarpeellisuudesta jakautuivat. Tydnantajapuo-
len ja yrittdjien edustajat ilmoittivat, etta eivat nde tarpeelliseksi endotusta. Palkansaajapuoli na-
ki ehdotuksen tarpeellisena. Puheenjohtaja totesi, etté lisdysehdotus ei muuttaisi tydnantajalla jo
nykyisin olevaa tarkkailuvelvoitetta. Vattulainen piti ehdotusta siind mielessa hyvang, etté se
korostaisi ennakoinnin merkitysta verrattuna 25 8:44n, jossa kuormitusta on jo syntynyt.

C. Téasmennetadn 10 8 lisdédmalla erityisesti huomioon otettavaksi myds tyontekijan ikaantymi-
nen tarkoituksena korostaa ik&&ntymiseen liittyvien vaarojen tunnistamista.

Auvinen totesi, ettd on tarke&éd miettid kaytettavia kasitteitéd ja termeja samoin kuin sitd, etta ne
ovat kaikissa pykalissa linjassa kesken&an. Keskustelussa tuli esille, etté pitéisiko puhua kuor-
mitustekijoiden sijaan haitallisista kuormitustekijoistd. Liséksi esiin nousi kysymys voimavara-
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tekijoiden huomioimisesta. Mékeldn mukaan 10 §:n tdsmentdminen ei muuttaisi nykytilannetta,
mutta sdddoksen perusteluissa voisi avata jalkimmaisté sinisella kirjoitettua kohtaa.

Puheenjohtaja veti keskustelun yhteen toteamalla, ettd punaisen tekstin osalta on yhteisymmér-
rys ja sinisista vaihtoehdoista jalkimmainen sai enemmaén kannatusta. Sd&ddoksen perusteluissa
Voisi esittdd tarkennuksia ja ottaa huomioon myés kaydyssé keskustelussa esiin tuotuja asioita.

D. Tasmennet&dén 14 §:n opetusta ja ohjausta tarkoituksena korostaa ikdadntymisen huomioon
ottamista opetusta ja ohjausta annettaessa tai ikadntymiseen liittyvien vaarojen huomioon ot-
tamista opetuksessa ja ohjauksessa.

Lahti-Leeve totesi punaisen lisdayksen olevan mahdollinen joskaan se ei muuttaisi nykyista oi-
keustilaa. Mironen kannatti lisdysehdotusta ja esitti 1-kohdan luetteloon tyovalineiden lisaksi
myos tietojarjestelmid tmv., koska ikaantymisen myota digijarjestelmien kayttod koetaan hanka-
lammaksi. Mékeld ilmoitti, ettd ei kannata eiké& vastusta ehdotettua punaisella kirjoitettua liséys-
ta. Tyovélineiden avaaminen laajentaisi hdnen mielestdéan asiaa tarpeettoman yksityiskohtaisek-
Si.

E. Eitdsmennetd sadnnoksid, vaan tehostetaan voimassa olevien séénndsten taytantdonpanoa
tiedottamisen, ohjauksen ja viranomaisvalvonnan keinoin.

Todettiin, ettd vaihtoehto E ei ole hallituksen nakemyksen/toimeksiannon mukainen.
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Valvonnassa on kaynyt ilmi, ettd tydnantajat eivat kaikilta osin ymmérra, mité 13 § tarkoittaa.
Sen takia pyké&l&4 on ollut vaikea soveltaa valvonnassa ja antaa esimerkiksi selkeité velvoitteita.

Lahti-Leeven mukaan pykalat 13 ja 25 eivét kaipaa tdsmennystd ikaantymisnakokulmasta. Sa-
vinko lupasi keskustella asiasta Akavan sisalla.

Puheenjohtaja pyysi jaoston taustaorganisaatioiden ndkemykset vaihtoehdoista mahdollisimman
pian. Joitain tdsmennyksié tehddén jo tdman kokouksen keskustelun pohjalta.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.05.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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