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Paikka Teams-kokous
Lasna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jdsen
Danner Katja Sosiaali- ja terveysministerid, asiantuntija
Lahti-Leeve Suvi Elinkeinoeldmain keskusliitto EK, jdsen
Lanttola Pdivi Valtion tyomarkkinalaitos, jasen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK, jasen
Maikeld Albert Suomen Yrittdjit, jasen
Pajukoski Noora Sosiaali- ja terveysministeriod, asiantuntija
Perttula Pia Tyoterveyslaitos, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerio, jisen
Savinko Lotta Akava, jasen
Savolainen Jarna Tyo6turvallisuuskeskus, jdsen
Tyol4jarvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jasen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi jaoston kymmenennen kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

2. Edellisen kokouksen poytiikirjan hyviksyminen

Hyvéksyttiin edellisen kokouksen (16.5.2022) poytikirja.

3. Yli 55-vuotiaiden tyollisyyden edistiimiseksi tehtiva tyoturvallisuuslain tarkistaminen

Kaéytiin keskustellen 1dpi edellisen kokouksen jilkeen pdivitetyt pykildehdotukset ja sddnnos-
kohtaiset perustelut, jotka oli lahetetty etukédteen jésenille.

14 §:n teksti ei herdttinyt vastustusta ehdotetussa muodossaan.

14 §:n perustelut: Kiytiin ldpi muutosesr[ys 14 §:n perustelujen Vumelseen kappaleeseen
Sddnnos edellyttiisi myds, ettd ikééinty HiOOH

taan. Ltyonantajan tilisi-ottaea ottaisi huomloon ikddntymisen myota syntyvdt oppimiseen lmlyvat erltylv—
piirteet. Tyonantaja voisi esimerkiksi digitaalisten tyovilineiden muutostilanteissa tarvittaessa huomi-

oida oppimisen edellyttdmdn ajan varata-enemmédn-aikaa-oppimiselle tai tdydentdd annettua opetusta ja

ohjausta.
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Todettiin keskustelun jilkeen, ettd perusteluita voidaan ehdotetulla tavalla muuttaa. Keskuste-
lussa tuotiin my®os esille, tulisiko termid “erityispiirteet” tismentéé tai avata. Taltd osin ei ollut
mitddn valmista tekstichdotusta. Puheenjohtaja pyysi toimittamaan siihen liittyvit ehdotukset
mahdollisimman pian, jos se katsotaan tarpeelliseksi.

10 §:n teksti ei herittinyt keskustelua.

10 §:n perustelut ei heréttinyt keskustelua.

8 §:n 4 momentin teksti ei herdttinyt keskustelua.

8 §:n 4 momentit perustelut: Keskusteltiin virkkeestd: Tarkkailulla ei tarkoitettaisi vain tietyn
tyontekijin tai tiettyjen tyontekijoiden tarkkailua tydpaikalla, vaan tarkkailuvelvoite kohdistuisi
tasapuolisesti kaikkiin tyopaikan tyontekijoihin. Paddyttiin poistamaan ko. virke.

8 §:n 1 momentin teksti: Ministeridlle oli toimitettu etukdteen ehdotuksia momentin tekstiksi.
Niistd kdydyn keskustelun jilkeen todettiin, ettd pohjatekstin muotoilu vaikuttaa parhaimmalta
vaihtoehdolta ottaen huomioon, etté tavoitellaan mahdollisimman laajaa yhteisymmarrysta. To-
dettiin, ettd ministeridssd voidaan vield tarkastella, olisiko pohjateksti muotoiltavissa siten, ettei
teksti anna véaraa kuvaa siitd, mitd muutoksella tavoitellaan. Tadssd yhteydessa keskusteltiin
myds tarpeesta tuottaa tarvittaessa sdddosmuutoksen tueksi ohjaavaa materiaalia.

8 §:n 1 momentin perustelut: Kiydyssa keskustelussa todettiin, ettd maininta osatyokykyisesta
tyOntekijastd voidaan poistaa perusteluista. Lausetta "Myos tyontekijan toimintakyvyn muutok-
set ikddntymisen myOtd voivat heikentdd tyokykyai...” muokataan niin, ettd “heikentéda tyoky-
kya” tilalla kiytetddn “muuttaa tyokykya” tai “vaikuttaa tyokykyyn”. Puheenjohtaja totesi, ettd
perusteluja voidaan muokata ja tismentdd myos muiden keskustelussa esiin tuotujen asioiden
osalta.

Keskustelun lopuksi puheenjohtaja pyysi mahdollisimman pian kommentteja ja nikemyksid hal-
lituksen esityksen yleisperusteluluonnokseen, erityisesti ehdotusten vaikutuksiin.

4. Tyoturvallisuuslain muuttaminen lisiintymisterveysasetuksen muutosten johdosta

Noora Pajukoski ja Katja Danner kertoivat kiynnissi olevasta lisddntymisterveydelle tyossa
vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja vaaran torjunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen
(603/2015) uudistamisesta. EU:ssa on syopédirektiivin pdivityksen yhteydessi péétetty lisiti
lisddntymiselle vaaralliset kemikaalit syopédirektiivin soveltamisalaan, miké edellyttdd muutok-
sia em. valtioneuvoston asetukseen. Asetuksella on osaltaan pantu tdytintoon EU-direktiivi
92/85/ETY toimenpiteisti raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai imettivien tyonteki-
joiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tydssd. Asetuksen uudistuksen
yhteydessa pyritddn selkeyttdméén direktiivin kansallista tdytdntodnpanoa. Myos asetuksen luet-
teloa lisddntymisterveydelle vaarallisiksi katsottavista tekijoistd pdivitetdan.

Asetuksen uudistaminen edellyttdd asetuksenantovaltuuksien lisdémisté ty6turvallisuuslain py-
kaliin 11 (erityisti vaaraa aiheuttava ty0) ja 30 (yOtyd). Samassa yhteydessd tismennetiin 11
§:n 2 momentin kirjoitusasua. Asiaa kisitellddn tyoturvallisuussddnndksid valmistelevan neu-
vottelukunnan (TTN) alaisessa HTP-jaostossa.
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Lisdantymisterveyteen ja tyokuormitusjaoston toimeksiantoon liittyvét tyoturvallisuuslain muu-
tokset hoidetaan samalla hallituksen esitykselld, joka tuodaan TTN:n késittelyyn tdlla tietoa
syyskuun alkupuolella.

5. Kokouksen péittiminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 12.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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