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Aika Keskiviikko 1.6.2022 klo 10.00-12.00 
 
Paikka Teams-kokous 
 
Läsnä Janas Antti  Sosiaali- ja terveysministeriö, puheenjohtaja 

Auvinen Erkki STTK, jäsen 
Danner Katja  Sosiaali- ja terveysministeriö, asiantuntija 
Lahti-Leeve Suvi Elinkeinoelämän keskusliitto EK, jäsen 
Lanttola Päivi Valtion työmarkkinalaitos, jäsen 
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK, jäsen 
Mäkelä Albert Suomen Yrittäjät, jäsen 
Pajukoski Noora Sosiaali- ja terveysministeriö, asiantuntija 
Perttula Pia  Työterveyslaitos, jäsen 
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministeriö, jäsen 
Savinko Lotta Akava, jäsen 
Savolainen Jarna Työturvallisuuskeskus, jäsen 
Työläjärvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK, jäsen 
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen työsuojelun vastuualueet, jäsen 
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT, jäsen 
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministeriö, sihteeri 
 
 

1. Kokouksen avaus  
 
Puheenjohtaja avasi jaoston kymmenennen kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. 
 
2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
 
Hyväksyttiin edellisen kokouksen (16.5.2022) pöytäkirja. 
 
3. Yli 55-vuotiaiden työllisyyden edistämiseksi tehtävä työturvallisuuslain tarkistaminen 

 
Käytiin keskustellen läpi edellisen kokouksen jälkeen päivitetyt pykäläehdotukset ja säännös-
kohtaiset perustelut, jotka oli lähetetty etukäteen jäsenille. 
 
14 §:n teksti ei herättänyt vastustusta ehdotetussa muodossaan.  
 
14 §:n perustelut: Käytiin läpi muutosesitys 14 §:n perustelujen viimeiseen kappaleeseen: 
Säännös edellyttäisi myös, että ikääntymisen huomioon ottamista siinä, miten opetus ja ohjaus toteute-
taan. Ttyönantajan tulisi ottaa ottaisi huomioon ikääntymisen myötä syntyvät oppimiseen liittyvät erityis-
piirteet. Työnantaja voisi esimerkiksi digitaalisten työvälineiden muutostilanteissa tarvittaessa huomi-
oida oppimisen edellyttämän ajan varata enemmän aikaa oppimiselle tai täydentää annettua opetusta ja 
ohjausta.  
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Todettiin keskustelun jälkeen, että perusteluita voidaan ehdotetulla tavalla muuttaa. Keskuste-
lussa tuotiin myös esille, tulisiko termiä ”erityispiirteet” täsmentää tai avata. Tältä osin ei ollut 
mitään valmista tekstiehdotusta. Puheenjohtaja pyysi toimittamaan siihen liittyvät ehdotukset 
mahdollisimman pian, jos se katsotaan tarpeelliseksi. 
 
10 §:n teksti ei herättänyt keskustelua.   
 
10 §:n perustelut ei herättänyt keskustelua. 
 
8 §:n 4 momentin teksti ei herättänyt keskustelua.  
 
8 §:n 4 momentit perustelut: Keskusteltiin virkkeestä: Tarkkailulla ei tarkoitettaisi vain tietyn 
työntekijän tai tiettyjen työntekijöiden tarkkailua työpaikalla, vaan tarkkailuvelvoite kohdistuisi 
tasapuolisesti kaikkiin työpaikan työntekijöihin. Päädyttiin poistamaan ko. virke. 
 
8 §:n 1 momentin teksti: Ministeriölle oli toimitettu etukäteen ehdotuksia momentin tekstiksi. 
Niistä käydyn keskustelun jälkeen todettiin, että pohjatekstin muotoilu vaikuttaa parhaimmalta 
vaihtoehdolta ottaen huomioon, että tavoitellaan mahdollisimman laajaa yhteisymmärrystä. To-
dettiin, että ministeriössä voidaan vielä tarkastella, olisiko pohjateksti muotoiltavissa siten, ettei 
teksti anna väärää kuvaa siitä, mitä muutoksella tavoitellaan. Tässä yhteydessä keskusteltiin 
myös tarpeesta tuottaa tarvittaessa säädösmuutoksen tueksi ohjaavaa materiaalia.  
 
8 §:n 1 momentin perustelut: Käydyssä keskustelussa todettiin, että maininta osatyökykyisestä 
työntekijästä voidaan poistaa perusteluista. Lausetta ”Myös työntekijän toimintakyvyn muutok-
set ikääntymisen myötä voivat heikentää työkykyä…” muokataan niin, että ”heikentää työky-
kyä” tilalla käytetään ”muuttaa työkykyä” tai ”vaikuttaa työkykyyn”. Puheenjohtaja totesi, että 
perusteluja voidaan muokata ja täsmentää myös muiden keskustelussa esiin tuotujen asioiden 
osalta. 
 
Keskustelun lopuksi puheenjohtaja pyysi mahdollisimman pian kommentteja ja näkemyksiä hal-
lituksen esityksen yleisperusteluluonnokseen, erityisesti ehdotusten vaikutuksiin. 
 
4. Työturvallisuuslain muuttaminen lisääntymisterveysasetuksen muutosten johdosta 
 
Noora Pajukoski ja Katja Danner kertoivat käynnissä olevasta lisääntymisterveydelle työssä 
vaaraa aiheuttavista tekijöistä ja vaaran torjunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 
(603/2015) uudistamisesta. EU:ssa on syöpädirektiivin päivityksen yhteydessä päätetty lisätä 
lisääntymiselle vaaralliset kemikaalit syöpädirektiivin soveltamisalaan, mikä edellyttää muutok-
sia em. valtioneuvoston asetukseen. Asetuksella on osaltaan pantu täytäntöön EU-direktiivi 
92/85/ETY toimenpiteistä raskaana olevien ja äskettäin synnyttäneiden tai imettävien työnteki-
jöiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi työssä. Asetuksen uudistuksen 
yhteydessä pyritään selkeyttämään direktiivin kansallista täytäntöönpanoa. Myös asetuksen luet-
teloa lisääntymisterveydelle vaarallisiksi katsottavista tekijöistä päivitetään. 
 
Asetuksen uudistaminen edellyttää asetuksenantovaltuuksien lisäämistä työturvallisuuslain py-
käliin 11 (erityistä vaaraa aiheuttava työ) ja 30 (yötyö). Samassa yhteydessä täsmennetään 11 
§:n 2 momentin kirjoitusasua. Asiaa käsitellään työturvallisuussäännöksiä valmistelevan neu-
vottelukunnan (TTN) alaisessa HTP-jaostossa.  
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Lisääntymisterveyteen ja työkuormitusjaoston toimeksiantoon liittyvät työturvallisuuslain muu-
tokset hoidetaan samalla hallituksen esityksellä, joka tuodaan TTN:n käsittelyyn tällä tietoa 
syyskuun alkupuolella.  
 
5. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12. 
 

 
Puheenjohtaja Antti Janas 
 
 
Sihteeri  Leena Alanko 
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