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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 33
KASITTELEVA JAOSTO 3.6.2024
STM108:00/2021
VIN/23868/2021
Aika Keskiviikko 29.5.2024 klo 14.00-16.05
Paikka Teams-kokous
Lasna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministeri, puheenjohtaja
Lanttola Péivi Valtion tyomarkkinalaitos, jdsen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK, jasen
Moilanen Seija Tyoturvallisuuskeskus, jasen
Mikeld Albert Suomen Yrittdjdt, jasen
Perttula Pia Tyoterveyslaitos, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerio, jisen
Salli Minna Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jdsen
Salomaa Anne Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jdsen
Savinko Lotta Akava, jasen
Tyoldjarvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK, jisen
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jisen
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi jaoston 33. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
2. Edellisen kokouksen poytiikirjan hyviksyminen

Edellisen kokouksen (6.5.2024) poytdkirjaan tehtiin lisdysesitys. Hyvéksyttiin poytdkirja lisdyk-
selld tdydennettyna.

3. Ehdotukset tyoturvallisuuslain sainnosten selkeyttimisesti — muutosehdotukset ja
siannoskohtaiset perustelut

Kaytiin keskustellen 1dpi Jenny Rintalan esittelyn pohjalta tyoturvallisuuslakiin esitettyjd muu-
tosehdotuksia ja niiden sddnndskohtaisia perusteluja. Muutosehdotuksia on tehty lain pykiliin
13, 18 ja 24a. Aihekohtaa kisiteltiin pykélittiin.

Palkansaajapuolen edustajien mukaan ehdotetut pykaldmuutokset ovat padsaantoisesti hyvia
eikd niissd ndhty isoja muutostarpeita.

Tyonantajapuolen edustajien puheenvuoroissa kritisoitiin muutospykélien sisdltdd ja tuotiin
esille sdddosteknisid korjaustarpeita. Muutokset muun muassa lisdisivat merkittdvésti tydonanta-
jien velvoitteita. Ehdotuksissa ei mydskddn ole késitelty riittdvésti tyontekijoiden velvollisuuk-
sia ja vastuita. TyOnantajapuoli esitti toiveen kdyda yhteistd keskustelua ministeriolle toimite-
tuista kirjallisista kommenteista.
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Keskustelussa esiin tuodut kommentit ja nikemykset kirjattiin ministerion toimesta muistiin jat-
kovalmistelua varten.

4. Muokattu asetusluonnos ja perustelumuistion luonnos

Asiakohdan késittelyn aluksi Jenny esitteli lyhyesti, mitd muutoksia asetusluonnokseen on tehty
jaoston edellisen kokouksen jidlkeen. Sen jdlkeen asetusluonnoksesta kdytiin pykélédkohtainen
keskustelu, jossa tyonantajapuoli muun muassa totesi, ettd luonnoksessa on nostettu tyonantajan
toimenpiteet korostetusti esiin, vaikka myos tyontekijalld on velvollisuuksia ja vastuita. Maari-
telmiin kaivattiin tutkimuksiin perustuvia asiantuntijatahojen ndkemyksid. 6 §:n luettelo herétti

kysymyksié.

Tydnantajapuoli vastustaa edelleen asetuksen antamista. Palkansaajapuoli pitdéd asetuksen anta-
mista tarpeellisena.

Keskustelussa esiin tuodut kommentit ja ndkemykset kirjattiin ministerion toimesta muistiin jat-
kovalmistelua varten.

Aihekohdan kisittelyn lopuksi puheenjohtaja totesi, etti jaostolaiset voiva halutessaan toimittaa
ministeridlle kirjallisia kommentteja asioista, joita he eivit ole vield tuoneet esille kokouskes-
kusteluissa tai aiemmin toimittamissaan kirjallisissa kannanotoissa. Mahdolliset ndkemykset
pyydettiin ldhettiméin kokouskutsujen sdhkdpostijakelulla, jolloin ne menevit tiedoksi koko
jaostolle.

5. Seuraava kokous

Seuraava kokous pidetdén Teamsin vélitykselld tiistaina 11.6.2024 klo 9-11.

6. Kokouksen piittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.05.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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