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TYÖKUORMITUKSEN HALLINTAA  PÖYTÄKIRJA 33 
KÄSITTELEVÄ JAOSTO   3.6.2024 
     STM108:00/2021 
     VN/23868/2021 
 
 
 
Aika Keskiviikko 29.5.2024 klo 14.00-16.05 
 
Paikka Teams-kokous 
 
Läsnä Janas Antti  Sosiaali- ja terveysministeriö, puheenjohtaja 
 Lanttola Päivi Valtion työmarkkinalaitos, jäsen 

Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK, jäsen 
Moilanen Seija Työturvallisuuskeskus, jäsen 
Mäkelä Albert Suomen Yrittäjät, jäsen 
Perttula Pia  Työterveyslaitos, jäsen 
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministeriö, jäsen 
Salli Minna  Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT, jäsen 
Salomaa Anne Elinkeinoelämän keskusliitto EK, jäsen 
Savinko Lotta Akava, jäsen 
Työläjärvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK, jäsen 
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen työsuojelun vastuualueet, jäsen 
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministeriö, sihteeri 
 

1. Kokouksen avaus  
 

Puheenjohtaja avasi jaoston 33. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. 
 

2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
 
Edellisen kokouksen (6.5.2024) pöytäkirjaan tehtiin lisäysesitys. Hyväksyttiin pöytäkirja lisäyk-
sellä täydennettynä. 
 
3. Ehdotukset työturvallisuuslain säännösten selkeyttämisestä  ̶  muutosehdotukset ja 

säännöskohtaiset perustelut 
 

Käytiin keskustellen läpi Jenny Rintalan esittelyn pohjalta työturvallisuuslakiin esitettyjä muu-
tosehdotuksia ja niiden säännöskohtaisia perusteluja. Muutosehdotuksia on tehty lain pykäliin 
13, 18 ja 24a. Aihekohtaa käsiteltiin pykälittäin.  
 
Palkansaajapuolen edustajien mukaan ehdotetut pykälämuutokset ovat pääsääntöisesti hyviä 
eikä niissä nähty isoja muutostarpeita.  
 
Työnantajapuolen edustajien puheenvuoroissa kritisoitiin muutospykälien sisältöä ja tuotiin 
esille säädösteknisiä korjaustarpeita. Muutokset muun muassa lisäisivät merkittävästi työnanta-
jien velvoitteita. Ehdotuksissa ei myöskään ole käsitelty riittävästi työntekijöiden velvollisuuk-
sia ja vastuita. Työnantajapuoli esitti toiveen käydä yhteistä keskustelua ministeriölle toimite-
tuista kirjallisista kommenteista. 
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Keskustelussa esiin tuodut kommentit ja näkemykset kirjattiin ministeriön toimesta muistiin jat-
kovalmistelua varten. 

 
4. Muokattu asetusluonnos ja perustelumuistion luonnos 

 
Asiakohdan käsittelyn aluksi Jenny esitteli lyhyesti, mitä muutoksia asetusluonnokseen on tehty 
jaoston edellisen kokouksen jälkeen. Sen jälkeen asetusluonnoksesta käytiin pykäläkohtainen 
keskustelu, jossa työnantajapuoli muun muassa totesi, että luonnoksessa on nostettu työnantajan 
toimenpiteet korostetusti esiin, vaikka myös työntekijällä on velvollisuuksia ja vastuita. Määri-
telmiin kaivattiin tutkimuksiin perustuvia asiantuntijatahojen näkemyksiä. 6 §:n luettelo herätti 
kysymyksiä.   
 
Työnantajapuoli vastustaa edelleen asetuksen antamista. Palkansaajapuoli pitää asetuksen anta-
mista tarpeellisena. 
 
Keskustelussa esiin tuodut kommentit ja näkemykset kirjattiin ministeriön toimesta muistiin jat-
kovalmistelua varten. 
 
Aihekohdan käsittelyn lopuksi puheenjohtaja totesi, että jaostolaiset voiva halutessaan toimittaa 
ministeriölle kirjallisia kommentteja asioista, joita he eivät ole vielä tuoneet esille kokouskes-
kusteluissa tai aiemmin toimittamissaan kirjallisissa kannanotoissa. Mahdolliset näkemykset 
pyydettiin lähettämään kokouskutsujen sähköpostijakelulla, jolloin ne menevät tiedoksi koko 
jaostolle.  

 
5. Seuraava kokous 

 
Seuraava kokous pidetään Teamsin välityksellä tiistaina 11.6.2024 klo 9-11. 
 
6. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.05. 
 
 
  Puheenjohtaja Antti Janas 
 
 

Sihteeri  Leena Alanko 
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