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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 17
KASITTELEVA JAOSTO 15.2.2023
STM108:00/2021
VIN/23868/2021
Aika Keskiviikko 15.2.2023 klo 9.00-11.07
Paikka Teams-kokous
Lasna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jdsen
Lanttola Péivi Valtion tyomarkkinalaitos, jisen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK, jasen
Maikeld Albert Suomen Yrittdjit, jasen
Perttula Pia Tyoterveyslaitos, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerid, jdsen
Salomaa Anne Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen
Savinko Lotta Akava, jasen
Savolainen Jarna Tyo6turvallisuuskeskus, jdsen
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jisen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi jaoston 17. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
2. Edellisen kokouksen poytiikirjan hyviksyminen

Edellisen kokouksen pdytikirjaan (19.1.2023) sovittiin tehtdvéksi yksi lisdys, muilta osin poyté-
kirja hyvéksyttiin.

3. Tyoturvallisuuslain 10 § Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi - Miki on nykytilan
ongelma?

Jenny Rintala kdvi lapi osallistujille etukdteen toimitetun diaesityksen aiheesta. Jaoston jdsenid
oli pyydetty esittimdian kokouksessa edustamansa tahon kisityksid 10 §:n ongelmista ja kehitta-
mistarpeista.

Aiheesta kdydyssi keskustelussa esitettiin mm. seuraavia nikemyksid (pyritty kirjaamaan esitti-
misjarjestyksessd):

- nykyisté lakia ei pidetd puutteellisena huolimatta siitd, ettd tyosuojeluvalvonnassa on ha-
vaittu haasteita ja puutteita

- on otettava huomioon lain 2. luvun kokonaisuus, vaikka jaostossa asioita késitellddn pykéala-
kohtaisesti

- ty0- ja toimintaympariston muutokset sekd sairauspoissaolojen syyt (esim. uupumus) kerto-
vat siitd, ettd pykald ei vastaa kattavasti nykytilanteeseen

- ns. 55+, jossa on tismennetty kuormitustekijoitd, on hyva alku, mutta riittdimiton kokonai-
suuden kannalta
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psykososiaalisten riskitekijoiden ennalta ehkaisylld voidaan vaikuttaa tyontekijoiden tyoky-
kyyn ja vihentdd sairauspoissaoloja ja tyokyvyttomyyttd, mikéd on taloudellisesti kannatta-
vaa yksilon, tyOpaikan ja yhteiskunnan ndkdkulmasta

psykososiaalisten kuormitustekijoiden terveysvaikutuksia on haasteellisempaa ymmartaa
kuin esimerkiksi tule-sairauksien

oppaita on paljon eikéd ole jarkevadd valmistaa niité lisdd, jos valuvika on itse sdéntelyssa,
joka ei ohjaa oikeanlaiseen toimintaan eikd ota huomioon muutostilanteita

kaikissa toissd on kuormitusta; esihenkildiden psykososiaalinen kuormitus jéa yleensa liian
vihaiselle huomiolle tai kokonaan huomiotta

ty0- ja tasa-arvovaliokunta totesi mietinndssddn, joka koski 1.6.2023 voimaan tulevaa tyo-
turvallisuuslain muutosta, ettd psykososiaalista kuormitusta koskevaa sddntelyd on tarpeen
kehittdd edelleen

haittojen ennalta ehkdisy on tarkedd ja edellyttdd tasméllisempéé sadntelya

tyontekija- ja tydnantajapuoli ovat samaa mielta siité, ettd tyopaikoilla on tehtdva toimia
vaarojen tunnistamiseksi ja ehkdisemiseksi, mutta toimenpiteistd on toisistaan poikkeavia
niakemyksia

laki sinélldén ei kaipaa tdsmentidmisti, koska kokouskasittelyssé olevat asiat 10ytyvét siitd
haasteena on ennen kaikkea se, ettd on vaikea ymmartda, mitd pykalat tarkoittavat

pitdisi olla yksi selked ohje, joka auttaa tyopaikkoja niiden omissa toimenpiteissa

STM:n riskienarviointitydkirja tulisi paivittaa riittdvin konkreettiseksi

my0s tyoturvallisuuslain soveltamisopas pitdisi paivittdd

jaostossa tulisi keskustella ohjeiden ja oppaiden péivitystarpeesta

tyosuojeluvalvonnan kokemukset tukevat Jennyn esityksessé esiin tuotuja havaintoja
tarkastajat joutuvat kertomaan usein tarkastuksilla, mitd psykososiaaliset kuormitustekijat
ovat ja mité lainsdddanto edellyttad

lainsdddannosta ei tule selkedsti esiin yksityiskohtia (verrattuna esimerkiksi kemikaali- ja
koneturvallisuussdédnnoksiin)

tyon vaarojen selvittdiminen ja arviointi korostuvat erityisesti asiakasaloitteisessa valvon-
nassa

on tullut esiin, ettd hdirintda ei ole osattu tunnistaa lainkaan tyon vaarojen arvioinnissa
terveydellinen merkitys on arvioitu harvoin ja se puuttuu usein kokonaan tydterveyshuollon
tyopaikkaselvityksistd tai se on annettu vain yleiselld mutta ei tyOpaikkatasolla
tyosuojeluvalvonnassa kannatetaan erillisen asetuksen antamista

késitteistd on kirjavaa ja yhteisten termien méérittdminen selkeyttdisi tilannetta ohjaten seki
tyopaikkoja ettd valvontaa

10 §:ssé olisi tuotava selkedmmin esiin ennalta ehkéisyn nikokulmaa

ajantasaisuuden vaatimus ja terveydellisen merkityksen arviointi tulisi mééritelld selkedm-
min

tyonantajan yhteisty6té tyoterveyshuollon kanssa tulisi korostaa

keskeiset puutteet itse lainsdddédnndssa on vaikea tunnistaa, lainsdddanndn noudattamisessa
on selkeitd puutteita

onko lisdsddnndsten laatiminen paras ratkaisu, kun kaikki tarvittavat elementit 16ytyvit jo
olemassa olevasta lainsdddannosta

varsinainen lainsdadinto ndyttdisi menevin Suomessa jopa pidemmélle kuin muissa Poh-
joismaissa kun tydturvallisuuslain muutos tulee voimaan 1.6.

muissa Pohjoismaissa varsinainen laki on niukempi ja sitd tismennetdén asetuksilla

jos sdéntelyd ldhdetdédn lisddméén, tulee arvioida my0s lain 4. luku eli tyontekijén velvolli-
suudet
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- lisdsdédntelyn sijasta pitdisi valmistella selkedt ja yksityiskohtaiset ohjeet pykalien tulkin-
nasta hyodyntéen hallitusten esitysten teksteja seka lisdtd viestintdd

- psykososiaalinen kuormitus on iso yhteinen ongelma myos tyévoimapulan ndkdkulmasta ja
sitd pitdd lahted ratkomaan nopeasti

- tirkeind pidetyistd asioista on jo annettu asetukset (kemialliset tekijét, biologiset tekijét, syo-
pdvaaran torjunta), nyt pitdisi 10ytyd halua tdsmentdd myds psykososiaalista kuormitusta
asetuksen avulla

- lainsddddanndssd on ongelmia, laki on vajavainen ja puutteellinen

- missddn muussa ty0suojeluriskissd ei ole tilannetta, jossa tarkastajat joutuvat antamaan ke-
hotuksia ja toimintaohjeita omien ohjeidensa tai HE-tekstin pohjalta, kun asioista ei ole tar-
kempia sadadoksid

- el kuulosta hyviltd, jos tarkastajat joutuisivat perustelemaan ratkaisujaan jonkin oppaan pe-
rusteella

- pitdd olla yksiselitteinen ja selked lainsdadénto, johon vedotaan

- psykososiaalista kuormitusta koskien mennéén tilla hetkelld kevyelld sddntelylld, vaikka ky-
seessd on sekd kansallisesti ettd EU-tasolla iso tydsuojeluriski, joka vaikuttaa merkittavasti
ihmisten tyokykyyn ja jaksamiseen ja ndkyy my0s taloudellisesti samoin kuin tyon laadussa
ja tuottavuudessa

- nykyinen tydturvallisuuslaki on laadittu noin 20 vuotta sitten, jolloin tydeldméssa ei vield
ndkynyt psykososiaalinen kuormitus siind laajuudessa kuin nyt

- lainsdddantd on péivitettdva vastaamaan tydeldmin haasteita ja muutoksia

- henkildston edustajat tyOpaikoilla antavat tukensa sddaddsten uudistamiselle ja tuovat viestia,
ettd tyOnantajat eivit ymmarréd psykososiaalista kuormitusta eikd sitd ole useinkaan huomi-
oitu riskinarvioinnissa; jos se otetaan esille riskinarvioinnissa, huomio kiinnittyy yleensa
hiirintddn, vikivallan uhkaan ja syrjintddn

- henkildston edustajien viestin mukaan psykososiaalista kuormitusta tydpaikoilla havaitta-
essa henkil6 ohjataan usein tydterveyshuoltoon saamaan keskusteluapua, psykoterapiaa tai
vastaavaa eikd ymmarretd mitd tyopaikoilla tulisi tehda

- riskinarviointiin liittyvé lain termi “tydnantajan hallussa” tulee paivittaa

- EU-tasolta ei ole tulossa aiheeseen liittyen sddntelya

- TTL:n koulutus- ja kehittdmistehtdvissd olevat henkil6t, jotka ovat tekemisissd tyopaikkojen
kanssa, kertovat, ettd psykososiaalisten tekijoiden riskinarviointi koetaan tydpaikoilla hanka-
laksi

- tyOpaikoilla on ollut haasteita siind, milloin tyonantajan tulee puuttua psykososiaaliseen
kuormitukseen ja mitkd ovat riittdvét toimenpiteet tilanteen hallitsemiseksi ja korjaamiseksi

- tyoterveysyhteystyd on koettu tarpeelliseksi

- tyopaikkojen itse tekemin perustason arvioinnin psykososiaalisista tekijoistd koetaan olevan
toteutettavissa oleva toimenpide

- syvempiin ja hankalampiin asioihin mentiessé tarvitaan enemmén osaamista ja siind on tar-
peen kayttda asiantuntijoita esimerkiksi tyoterveyshuollosta

- yhteisvaikutusten arviointi edellyttdd yleensd asiantuntijoiden kayttoa

- psykososiaalinen kuormitus on haastava kokonaisuus, jossa tyopaikat tarvitsevat toimenpi-
teitd, ovat ne sitten lainsddddnnon muutoksia tai oppaita

Jos jaostolaisilla on liséttivia tai tiydennettdvdd kokouskeskustelussa esiin tuomiinsa 10 §:44n
liittyviin ndkokohtiin, niistd pyydetdén toimittamaan vapaamuotoiset kirjalliset ndkemykset
24.2. mennessd STM:06n. Mikéli ndkemykset halutaan antaa tiedoksi koko jaostolle, ne pyyde-
tadn lahettdméén jaoston kokousjakelulla.
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4. Seuraava kokous
Jaoston seuraava kokous pidetdén Teamsin vélitykselld tiistaina 28.3.2023 klo 14-16.
5. Kokouksen péattiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.07.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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