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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 14
KASITTELEVA JAOSTO 23.11.2022
STM108:00/2021
VIN/23868/2021
Aika Tiistai 22.11.2022 klo 14.00-16.03
Paikka Teams-kokous
Lasna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jdsen
Lahti-Leeve Suvi Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen
Lanttola Paivi Valtion tyomarkkinalaitos, jasen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Perttula Pia Tyoterveyslaitos, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerid, jdsen
Savinko Lotta Akava, jdsen
Tyol4jarvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jasen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi jaoston 14. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
2. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen

Hyvéksyttiin edellisen kokouksen (5.9.2022) poytékirja.

3. Paivitetty tyosuunnitelma

Jenny Rintala esitteli lyhyesti jaoston tydsuunnitelmaan 14.10.2022 tehdyt péivitykset. Jaoston
toimeksiantoa tdydennettiin maaliskuussa 2022 siten, ettd jaoston tulee ottaa tydssddn huomioon
hallituksen helmikuussa 2022 pééttdmiin tyollisyystoimiin siséltyva tyoturvallisuuslakia kos-
keva kirjaus. Jaosto aloittaa lainsdddédnnon péaivitys- ja kehittdmistarpeen arvioinnin pohjalta
tyoturvallisuuslain ja/tai muun sdddoksen muuttamisen psykososiaaliseen kuormitukseen liit-
tyen tavoitteena vahvistaa tyokyvyn tukemista ja tydeldmésséd pysymistd. Toimeksiannon toteut-
tamiseksi jaoston toimikautta pidennettiin vuodella 31.12.2023 asti.

4. Psykososiaalisen tyokuormituksen hallintaan liittyviit ohjeet ja oppaat
- Nykytilan kartoitus ja koonti
- Ohjeiden ja oppaiden pdivitys- ja kehittdmistarpeen arviointi

Jenny kivi ldpi laatimansa yhteenvedon psykososiaalisen kuormituksen hallintaan liittyvisti oh-
jeista ja oppaista. Ne on ryhmitelty pykéldkohtaisesti tarkoituksena kuvata sitd, miten tydturval-
lisuuslaissa ja tyoterveyshuoltolainsdddédnndssé sdddetyistd tyonantajavelvoitteista on olemassa
ohjeistusta. Erikseen on koottu ohjeistusta tyon kuormitustekijoiden vélttdmisestd ja vihentdmi-
sestd tarkoituksena saada kokonaiskuva siitd, millaista tietoa 10ytyy tydssé esiintyvisti psyko-
sosiaalisista kuormitustekijdisté ja niiden torjunnasta.
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Yhteenveto kattaa aiheeseen liittyvit tyosuojeluhallinnon verkkopalvelun sisillot, Tyoterveys-
laitoksen verkkosivut (teemat, oppimateriaalit) sekd Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivut ja
aineistot sekd EU-OSHA :n suomenkieliset julkaisut. Mikali em. tahojen aineistoissa on puut-
teita, yhteenvedon Muut -sarakkeessa on esitetty erditd muiden tahojen laatimia aihealuetta ké-
sittelevid ohjeita ja oppaita. Koontiin ei ole sisdllytetty tiedotteita, uutisia, blogeja, hankkeita,
artikkeleita, raportteja tai tutkimusjulkaisuja eikd maksullisia koulutuksia ja valmennuksia tms.
Joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta yhteenveto ei sisdlld mydskédan toimialakohtaisia aineis-
toja.

Aineiston kokoamisessa on kdytetty seuraavaa jaottelua:
1. Yleiset tyoolosuhteisiin ja tyoyhteisoon kohdistuvat toimenpiteet ja kiytinnot, joilla
kuormitustekijoiden aiheuttama terveysvaara véltetédn ja terveyshaitta ennalta ehkédistédn
- Velvollisuudet tydturvallisuuslaissa (2 luvun yleiset velvollisuudet)
- Velvollisuudet tydterveyshuoltolainsdddannossa
2. Yksiloon kohdistuva toiminta, jolla torjutaan tyon kuormitustekijoista tyontekijan tervey-
delle aiheutuva vaara, kun tyontekija kuormittuu tydsséén
- Velvollisuudet tydturvallisuuslaissa
- Velvollisuudet tydterveyshuoltolainsdddannossa

Jenny oli havainnut yhteenvetoa laatiessaan, etté kaikilta osin tydsuojeluhallinto-TTL-TTK vali-
sissd linkityksissd on puutteita, miké hankaloittaa tiedon 16ytamista. Kirsi totesi tiedonkeruun
ilmeisesti osuneen tyosuojelu.fi-sivujen isomman uudistuksen ajankohtaan, minké jélkeen link-
kien toimivuutta on tarkistettu ja korjattu. Jennyn huomio oli myds, etté eri organisaatioiden si-
vustoilla kdytetdédn osin erilaista rakennetta ja termistdd, mikd tuo myds haasteita ohjeiden ja op-
paiden 16ytdmiseen. Liséksi tieto on hajanaista ja usein on epdselvii, kuvaako ohje/opas lain
vahimmadistasoa vai hyvid kadytantoja.

Kaydyssé keskustelussa kiitettiin Jennya ison tyon vaatineesta yhteenvedon laatimisesta. Pu-
heenjohtaja totesi, ettd kuormitusjaoston tehtdviin ei kuulu psykososiaalisen tyokuormituksen
hallintaan liittyvan ohjeen tai oppaan laatiminen.

5. Seuraava kokous

Jaoston seuraava kokous on sovittu pidettavéksi tiistaina 13.12.2022 klo 9-11.

6. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 16.03.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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