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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 20
KASITTELEVA JAOSTO 22.5.2023
STM108:00/2021
VIN/23868/2021
Aika Keskiviikko 17.5.2023 klo 9.00-11.00
Paikka Teams-kokous
Lasnd Janas Antti Sosiaali- ja terveysministeri0, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jésen
Lanttola Paivi Valtion tyomarkkinalaitos, jisen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK, jisen
Perttula Pia Tyoterveyslaitos, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerio, jdsen
Salomaa Anne Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen
Savinko Lotta Akava, jdsen
Savolainen Jarna Tyo6turvallisuuskeskus, jdsen
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jisen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi jaoston 20. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
2. Edellisen kokouksen poytiikirjan hyviksyminen

Hyvéksyttiin 19.4.2023 pidetyn kokouksen poytékirja.

3. Nykytila ja sen arviointi: Tyoterveyshuoltolainsiidanto

Jenny Rintala kdvi lapi osallistujille etukdteen toimitetun diaesityksen aiheesta. Jaoston jdsenid
oli pyydetty esittdméén kokouksessa edustamansa tahon késityksid mahdollisista ongelmista ja
kehittdmistarpeista.

Aiheesta kdydyssi keskustelussa tuotiin esille mm. seuraavia nikemyksié:

- tyOnantajan psykososiaaliseen tyokuormituksen hallintaan liittyvissa tth-lainsdddédnnon vel-
vollisuuksissa nihtiin olevan kehittdmistarpeita

- tyOnantajalta edellytettdvid toimenpiteita tulisi selkeyttda

- STM:n tydeldmidn mielenterveyshankkeen loppuraportin mukaan pilottitydpaikoilla huomio
oli 1dhtokohtaisesti yksiloissd eikd tydoloissa ja toiminta oli reaktiivista eikd ennaltaehkéise-
vaa

- kéytdnnossa tth hoitaa useimmiten yksilod yhteison sijasta

- jos tyOpaikalla on vain lakisddteinen tyoterveyshuolto, tth-yhteistyd on yleensd minimaalista
tai olematonta

- tth-lain 12 §:n 4. kohdan tydntekijin perustellusta syystd tyokuormituksestaan pyytdma sel-
vitys” toteutuu kdytdnndssa harvoin ja vaatii selvennysti

- tth-lain velvoitteita ei tunnuta pidettidvin yhté tirkeina kuin tyoturvallisuuslain velvoitteita

- kattavissakin tth-sopimuksissa toiminta on yksilopainotteista
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valvontaviranomaisen toimenpiteet ovat lahinnd toimintaohjeita, joita ei jalkivalvota
tyOsuojeluvastuualueen edustaja toi esille, ettd kehotus annetaan, jos tth puuttuu kokonaan,
tyopaikalla on erityinen sairastumisen vaara tai tyoterveystarkastukset eivét toteudu
tyoterveyshuolloilta saatava palvelu ei ole tasalaatuista

osalla tydpaikoista on haasteita jo pelkén lakisddteisen perustydterveyshuollon saamisessa
jos ei halua ottaa tth-sopimukseen mukaan sairaanhoitoa, vaihtoehdot lakisdéteisen tth:n saa-
miseksi ovat vdhdiset (paikkakuntakohtaista ja alueellista vaihtelua)

valvonnassa on todettu paljon puutteita tyopaikkakohtaisesti tehtdvin terveydellisen merki-
tyksen arvioinnissa

selkedlld ja pdivitetylld sdéntelylld pystytddn lisddmddn ennaltachkiisevyyttd ja vihenta-
méén tyokyvyttomyysriskeji

tyoterveyshuoltoyhteistyOssa pitdd kuulua myos tyontekijéiden déni

tyosuojeluvalvonnan kokemuksen mukaan monet tydterveyshuollot kéyttavit kyselyd, johon
tyontekijit vastaavat ennen tydpaikkaselvitysti

valitettavasti on kuitenkin tapauksia, joissa kyselya tyontekijoille ei tehdé eikd heiddn edus-
tajansa tai tyosuojeluvaltuutettu ole mukana prosessissa

kattavaa ja yksityiskohtaista sdéntelyéd sekd valvonnan ohjeita on jo nyt paljon

tyopaikkojen ja tth:n vélilld on kdytdnndssi epaselvyyttd rooleissa ja vastuissa, vaikka ne on
madritelty lainsddddnndssi

sekd tyOpaikoilla (erit. pientyOpaikoilla) ettd tth:ssa on tarvetta osaamisen lisddmiseen
tyoterveyshuollon resurssit ovat puutteelliset

tyopaikoilla kaivataan selkeitd ohjeita, joihin on kiteytetty keskeiset asiat, myos ennaltach-
kiisya tukevat toimet ja hyvét kdytinnot

kaivattiin keskustelua tyoeldmasti isommassa kuvassa: tydeldmi nyt, tydvoimapula, tyo-
paikkojen, tth:n ja valvonnan resurssit... Mitd ollaan tekeméssd, miksi ja mihin tarpeeseen?
aiheeseen liittyvien sddddsten termistdd olisi hyvé tarkastella - valittyyko niistd sddddsten
soveltajille, mistd kokonaisuudesta on kyse

tth-lain 12 §:ssé tyon kuormittavuus; olisiko tarpeen mééritelld psykososiaalista tyon kuor-
mitusta

psykososiaalisen kuormituksen ennakointi -ndkokulman siséllyttiminen valtioneuvoston
asetukseen hyvén tth-kidytdnnon periaatteista, esim. tth:n sisdlloissé ja terveystarkastuksissa,
yleisesti neuvonnassa ja ohjauksessa

ennakointi ja ty6ldhtdisyys nykyistd paremmin esille tydterveysyhteistyohon

TTL aloittamassa syksylla selvitystd siitd, mité tarpeita tyOpaikoilla on psykososiaalisten
kuormitustekijoiden tunnistamiseen ja mittaamiseen

Sainnosten, ohjeiden seki oppaiden muodostaman kokonaisuuden arviointi - Tilanne-
kuva ja arvioinnin lihtokohtia

Jenny kévi lapi osallistujille etukéteen toimitetun diaesityksen aiheesta. Jaoston jésenid oli pyy-
detty arvioimaan sddnnoksié, ohjeita ja oppaita kahdesta nikokulmasta: 1. mitkd velvollisuudet
ovat nykyiselldén riittdvasti ja selkedsti sddnnelty/ohjeistettu; 2. mitka ovat ne keskeisimmat
velvollisuudet, joihin liittyy kehittimistarpeita.

Aiheesta kiydyssé keskustelussa tuotiin esille mm. seuraavia nikemyksié:

”TyoOnantajan velvollisuuksien hahmottamista vaikeuttaa tyon psykososiaalisten kuormitus-

taisiin edellytyksiin. Tyontekijédn kuormittumiseen vaikuttavat myos tydpaikan ulkopuoliset



303)

tekijét ja tyontekijén henkilokohtaiseen eldmaién liittyvit tekijat.” Tdmdn kohdan loppuun
esitettiin kirjoitettavan lisdys, ettd my0s esim. raskaisiin nostoihin liittyen on olemassa tar-
kempaa lainsdddéntod, vaikka ihmiset nostavat raskaita taakkoja muuallakin kuin ty6pai-
kalla. Olennaista on, ettd kuormitus on tyOperéista.

puheenjohtaja totesi, ettd edellisen kohdan teksti ei tarkoita sité, ettd asiasta ei voitaisi sdatai
kuten fyysisestd kuormittumisesta tai ndyttopadtetyOsté. Tilanteille on yhteisti se, ettd ne ta-
pahtuvat tyonantajan vaikutuspiirin ulottumattomissa, mutta seuraukset voivat heijastua tyo-
hon.

sekd arki ettd tyd vaikuttavat psykososiaaliseen kuormittumiseen

tyOpaikalla tulisi voida ottaa esille kuormittavia asioita matalalla kynnyksell& riippumatta
siitd, liittyvétkod ne suoraan ty6hon vai muuhun eldméédn

sddntely ei auta, jos asioista ei uskalleta keskustella. Tyopaikoilla pitdd tuntea olonsa psyko-
logisesti turvalliseksi.

esihenkildiden jaksaminen otettava myos tarkasteluun

tyoeldmaissé pitdisi puhua kriisien ja ongelmien sijasta enemmin myds voimavaratekijoista
jaosto ei laadi oppaita eikd ohjeita eika ota kantaa muiden tahojen laatimiin oppaisiin

jos lainsdddénto ei sano jostain asiasta mitdén, ei siitd 10ydy mainintaa oppaistakaan

Puheenjohtaja pyysi jaostolaisia toimittamaan sdhkopostilla STM:66n mahdolliset lisdyksensa
ja tdydennyksensé kokouskeskustelussa esiin tuomiinsa ndkokohtiin viimeistdin perjantaina
26.5.

5. Seuraava kokous

Jaoston seuraava kokous pidetddn Teamsin valitykselld torstaina 15.6.2023 klo 14-16.

6. Kokouksen piittiminen

Puheenjohtaja péétti kokouksen klo 11.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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