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KASITTELEVA JAOSTO
Aika

Paikka Teams-kokous
Léasna Janas Antti

Auvinen Erkki
Lanttola Paivi
Mironen Anne
Mikeld Albert
Perttula Pia
Rintala Jenny
Salomaa Anne
Savinko Lotta
Savolainen Jarna
Ty6ldjarvi Riitta
Vattulainen Kirsi
Walldén Marjaana
Alanko Leena

1. Kokouksen avaus

Sosiaali- ja terveysministeri0, puheenjohtaja

STTK, jésen

Valtion tyomarkkinalaitos, jisen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Suomen Yrittdjit, jasen

Tyoterveyslaitos, jdsen

Sosiaali- ja terveysministerio, jisen
Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen

Akava, jasen

Tyoturvallisuuskeskus, jdsen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueet, jasen
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

Puheenjohtaja avasi jaoston 19. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

2. Edellisen kokouksen poytiikirjan hyviksyminen

Hyvéksyttiin 28.3.2023 pidetyn kokouksen poytékirja.

3. Nykytilan arviointi — tyontekijin velvollisuudet 18 §, 19 §, yleinen huolehtimisvelvoite

8 § yksilonikokulmasta, tyonantajan toimintavelvollisuudet 25 § ja 28 §

Jenny Rintala kavi lapi osallistujille etukdteen toimitetun diaesityksen aiheesta. Jaoston jasenié
oli pyydetty esittiméddn kokouksessa edustamansa tahon kasityksid sddnndsten mahdollisista on-

gelmista ja kehittamistarpeista.

Aiheesta kdydyssa keskustelussa tuotiin esille mm. seuraavia nikemyksié:

nykylain pykélét ovat osin epéselvid ja aiheuttavat tulkintaongelmia

joissain tapauksissa apua l0ytyy lain perusteluista, mutta niissdkéén ei ole kaikkia pykalia
koskevia yksiselitteisié tulkintaohjeita

asetuksella padstéisiin tdsmallisempiin ja selkedmpiin sddntelyyn, mikd vihentiisi véarin-
ymmarryksid ja epaselvyyksid

asiakasaloitteista valvontaa tekevien tyosuojelutarkastajien huomiot ovat suurelta osin sa-
moja kuin Jennyn esityksessd mainitut

tyonantajilla ja tyontekijoilld on usein erilainen ndkemys siitd, onko epdily kuormittumisesta
tai hdirinnésti tullut tydnantajan tietoon tai milloin se on tullut tietoon
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valvontahavaintojen perusteella 19 §:n kattavuudessa ja siitd johtuvissa kdytdnnon toimissa
koetaan olevan paljon epaselvyytta

tyosuojelutarkastuksissa on havaittu kuormittumisen terveysvaaran arvioinnissa seké tyon
sopeuttamisessa tyontekijan edellytyksiin ja sen seurannassa olevan puutteita
tyoturvallisuuslaki vaatii nykyaikaistamista, koska se valmisteltiin ns. teknisen tydmaailman
aikana, jolloin ei vield puhuttu esimerkiksi psykososiaalisista kuormitustekijoistd
asetuksella olisi mahdollista sddtdé tisméllisemmin psykososiaalisesta terveellisyydestd ja
turvallisuudesta tyopaikalla

19 §:n ilmoitusvelvollisuutta ei ymmarretd tyopaikoilla

25 § ja 28 § ovat ldhinnd reaktiivisia

ilmaisu “tyOnantajan kdytettdvissd olevin keinoin” kirjoitettiin aikoinaan lakiin, koska val-
misteluvaiheessa keskusteltiin siité, ettd tyontekijin kuormittuminen voi johtua myods muista
kuin tyohon liittyvisté tekijoistd ja tyonantaja voi vaikuttaa vain niihin asioihin, jotka johtu-
vat tyOstd ja tyooloista

“terveyttd vaarantava hdirintd” - onko olemassa hiirintdd, joka ei vaaranna terveytta
oppailla ei voi korjata sdddosten puutteita eivitki tyosuojelutarkastajat voi kdyttada oppaita
toimintansa perusteina

nykylainsdddidnndssé olevia mahdollisia puutteita on vaikea hahmottaa, koska laissa on jo
paljon psykososiaaliseen kuormittumiseen liittyvid velvoitteita ja lakia on vastikddn tdsmen-
netty

tyopaikoilla halutaan tehdé kaikki mahdollinen, jotta ihmiset jaksavat tdissé eikd tyo aiheut-
taisi haitallista kuormitusta

tyopaikat tekevét tydolojen terveellisyyttd ja turvallisuutta lisddvid toimia, koska se on myds
kilpailu- ja mainetekijé

tyostd aiheutuvan kuormituksen liséksi thmisid kuormittavat myds tyon ulkopuoliset tekijat
tyohon liittyvén kuormituksen vihentdmiseen on jo nyt keinoja

tyopaikoilla tulisi olla kdytossd yksi selked ohje, jossa avattaisiin lain sisdltdd ja annettaisiin
tulkintaohjeita pykélien sisdllostd

tyopaikoille tulisi antaa tydrauha sen miettimiseen, miten vaarojen arviointi tehddan mah-
dollisimman hyvin yhteistydssi tyontekijoiden kanssa tyon sisdltoon, tyon jarjestelyihin ja
tyopaikan sosiaaliseen toimivuuteen liittyen

mikéli tyOnantajalle tulee lisdvelvoitteita, on kdytdva keskustelua myos tyontekijan roolista,
velvollisuuksista ja vastuista tydyhteison sosiaalisen toimivuuden onnistumisessa

etenkin pienemmait tyOpaikat kokevat, etteivit ne saa riittdvisti tukea tydterveyshuollosta
mm. vaarojen arviointiin liittyvissd kysymyksissa

psykososiaalisten kuormitustekijoiden lisdksi tulisi nostaa esille my0s tyokykya ja terveytti
edistdvit voimavaratekijit, joita tyopaikoilla tehddin

myos yksiloilld on vastuuta terveyttd edistdvien toimenpiteiden tekemisessi

lisdsdédntelyn sijasta tyopaikoilla tarvitaan ohjaamista ja tukea

sddntelyyn jai aina epéselvid ja tulkinnanvaraisia kohtia

lainsddddnnon muuttaminen tai lisdsdédntely ei lisdé etenkdédn pienten tydpaikkojen resursseja
ja osaamista vaan niiden tulee saada apua ja tukea velvoitteista selvidmiseen
tyoterveyshuollon asiantuntija-apu ei muuta tai poista tyOnantajan vastuita ja velvollisuuksia
kuormitustekijoitd ja kuormittumista tulee tarkastella objektiivisesti

héirintd4 ja muuta epdasiallista kohtelua...” pitdisi muuttaa ehdottomampaan muotoon
TTK:n kouluttajien kokemusten mukaan tyopaikoilla tarvitaan lisdd toimintavelvoitteiden
siséllollistd ohjeistusta, esimerkkind henkilokohtaisten ominaisuuksien huomioon ottaminen
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- samoin “tydnantajan kéytettdvissd olevin keinoin” ilmaisu koetaan epdselvéksi ja tulkinnan-
varaiseksi

- tyontekijalld on velvollisuus tuoda esille puutteita, jotta tydnantaja voi ryhtya tarvittaviin
toimiin

Jaostolaiset voivat toimittaa sdhkopostilla STM:66n mahdolliset lisdyksensé ja tdydennyksensd
kokouskeskustelussa esiin tuomiinsa nékokohtiin.

Puheenjohtaja tiedusteli, pidetddnkd tydterveyshuollon kisittelyd jaostossa tarpeellisena siltd
osin kuin se liittyy jaoston aiheeseen. Kdydyssa keskustelussa asiaa kannatettiin, joten tyoter-
veyshuolto on seuraavan kokouksen asialistalla.

4. Seuraava kokous

Jaoston seuraava kokous pidetddn Teamsin valityksellad keskiviikkona 17.5.2023 klo 9-11.

5. Kokouksen piittiminen

Puheenjohtaja péétti kokouksen klo 11.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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