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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 5
KASITTELEVA JAOSTO 1.4.2022
STM108:00/2021
VIN/23868/2021
Aika Torstai 31.3.2022 klo 10.00 — 12.00
Paikka Teams-kokous
Lasna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jdsen
Lahti-Leeve Suvi Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen
Lanttola Pdivi Valtion tyomarkkinalaitos, jasen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Maikeld Albert Suomen Yrittdjit, jasen
Perttula Pia Tyoterveyslaitos, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerio, jisen
Ruokolainen Mervi Tyoterveyslaitos, asiantuntija
Savolainen Jarna Tyo6turvallisuuskeskus, jdsen
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jisen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jasen
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi jaoston viidennen kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
2. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen

Hyviaksyttiin 29.3.2022 pidetyn kokouksen poytékirja.

3. Asiantuntijakuuleminen: Ién ja ikdédintymisen vaikutus tyokykyyn ja ikidntymisen
merkityksen huomioon ottaminen

Erikoistutkija Mervi Ruokolainen Tyoterveyslaitokselta esitteli aihetta etukéteen ldhetetyn dia-
esityksen pohjalta. Ikdéintymisen myotd fyysinen ja kognitiivinen toimintakyky heikkenee, mika
altistaa suuremmalle kuormittuneisuudelle ty0ssé ja heikommalle ty6hyvinvoinnille. Toisaalta
ikddntyminen kerryttdd henkilokohtaisia ja tyohon liittyvid voimavaroja (mm. osaaminen,
asema, stressinséditelykeinot, eliménhallinta), jotka suojaavat kuormituksen kokemukselta ja/tai
auttavat saavuttamaan uusia voimavaroja tyossd (mm. vaikutusmahdollisuudet).

Tutkimustulokset siitd, kuinka ik& vaikuttaa arvioihin tyon kuormitustekijoisté ja siitd, kuinka
ikd muuntaa tyon kuormitustekijéiden yhteyksid hyvinvointiin, ovat osin ristiriitaisia. Vanhem-
pien tyontekijoiden on kuitenkin havaittu kuormittuvan nuorempia useammin pitkisti tydajoista
ja vuorotydsti, tyon digitalisoitumisen aiheuttamista osaamisvaatimusten muutoksista sekéd yli-
pditddn tyon ja tydeldmén “kiithtymisestd” (intensifikaatio). Se, kuinka kuormittavaksi ty6 koe-
taan ja millainen merkitys silld on hyvinvoinnille, vaihtelee ikdryhmié enemman yksildiden,
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ammattien ja toimialojen vélilld. Yksil6lliset erot yli 55-vuotiaiden ryhmésséd ovat mys huo-
mattavia.

Ikdédntymisen vaikutuksia terveyteen tutkittaessa on havaittu, ettd ikddntyminen on yhteydessa
matalampaan itsearvioituun tyokykyyn. Yksilolliset erot tyokyvyn kokemuksessa lisdéntyvit idn
myoté. [kddntymisen my6té tuki- ja litkuntaelimiston suorituskyvysséd, kestdvyyskunnossa ja
aistitoiminnoissa tapahtuu heikkenemistd. Rasituksesta palautuminen ja elpyminen vaativat idn
myo6td enemmaén aikaa. Erityisesti fyysisesti raskaissa toissé fyysisen toimintakyvyn ikdmuutok-
set voivat heikentdd tyokykyid. Keskimddrin vanhemmilla tyontekij6illd on nuorempia enemmén
fyysisid mutta vihemmaén psyykkisii terveysongelmia. Terveilld tydikdisilla tyo- ja toimintaky-
vyn ikimuutokset ovat yleensd niin vihaisid, ettei niillé ole useimmissa tyotehtavissi juurikaan
merkitysta.

Tyoéuupumuksen kokemuksessa ei ole todettu merkittivid eroja eri-ikdisten palkansaajien va-
lilla. Nuoremmilla tydntekijoilld on enemmaén lyhyitd ja vanhemmilla pidempié sairauspoissa-
oloja. Motivaatio uuden oppimiseen, uralla etenemiseen ja kehittymiseen, uusien meriittien saa-
vuttamiseen ja ulkoisiin palkkioihin on keskiméérin vahvempaa nuoremmilla kuin vanhemmilla
tyontekijoilld. Vanhemmille tyontekijoille on tirkeda, ettd tyo itsessddn on palkitsevaa. Van-
hemmat tyontekijét kokevat nuoria useammin motivoivaksi sen, ettd tydssd on mahdollisuus
hyodyntdd kokemusta, toimia itsendisesti ja saavuttaa tarkeind pitdimidén paamaaria.

4. Tilastotietoa sairauspéiivirahoista ja tyokyvyttomyyselikkeisti

Leena Alanko esitteli osallistujille etukdteen toimitetun diaesityksen pohjalta Kansaneldkelai-
toksen ja Eldketurvakeskuksen tilastotietoja sairauspdivirahoista, tyokyvyttomyyseldkkeista,
tyoeldkkeelle siirtymisesti ja tyollisyysasteesta.

5. Seuraavat kokoukset

Aiemmin sovitun mukaisesti seuraava kokous pidetéén tiistaina 5.4.2022 klo 10-12 Teamsin vi-
litykselld. Myohempien kokousten ajankohdat ovat:

keskiviikko 20.4.2022 klo 10-12
torstai 5.5.2022 klo 10-12
maanantai 16.5.2022 klo 13-15
keskiviikko 1.6.2022 klo 10-12

Kokoukset pidetddn Teamsin vélitykselld ja niistd ldhetetddn kalenterivaraukset. Tarvittaessa ko-
koukseen voi ldhettdd sijaisen.

6. Kokouksen piattiminen

Puheenjohtaja péitti kokouksen klo 12.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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