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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 7
KASITTELEVA JAOSTO 20.4.2022
STM108:00/2021
VIN/23868/2021
Aika Keskiviikko 20.4.2022 klo 10.00 — 11.45
Paikka Teams-kokous
Lasna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jdsen
Lahti-Leeve Suvi Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen
Lanttola Paivi Valtion tyomarkkinalaitos, jasen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Maikeld Albert Suomen Yrittdjat, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerid, jdsen
Savinko Lotta Akava, jdsen
Savolainen Jarna Tyo6turvallisuuskeskus, jdsen
Tyoldjarvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK, jasen
Ekman Merit Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueet, sijainen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Ylitoyrd Tanja Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi jaoston seitseménnen kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

2. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen

Hyvéksyttiin edellisen kokouksen poytékirja.

3. Yli S5-vuotiaiden tyollisyyden edistimiseksi tehtivi tyoturvallisuuslain tarkistaminen
- Ikédin ja ikddntymiseen liittyvét ohjeet ja oppaat

Rintala kertoi ns. virallisten tahojen laatimista ikéén ja ikdantymiseen liittyvistd ohjeista ja op-
paista. Hianen laatimansa asiakirja linkkeineen ldhetetéén jaoston jésenille. Tyosuojelu.fi -sivus-
fyysiseen kuormitukseen, jne. liittyvid ohjeita. Ohjeita tyontekijoiden henkilokohtaisten edelly-
tysten huomioon ottamisesta ei 10ytynyt. Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirjassa ikdantyminen
on huomioitu melko niukasti. TTL:11d on tydurasta oma sivusto, jolla on alasivu vanhemmista
tyontekijoistd. Lisdksi TTL:n sivuilla on mm. tydhyvinvointia ja tyokykyé seké tydterveyshuol-
toa koskevia alasivuja, joilla tyontekijoiden ikddntymiseen liittyviin muutoksiin kiinnitetddn
huomiota. EU-OSHA:1la on oma teemasivu ikdintyneistd tyontekijoistd. Ikddntyvéin tydvoiman
tyosuojeluun on saatavilla monikielinen opas. SLIC:11d on EU:n tydsuojelutarkastajille suositus-
tyyppinen ohje mm. idn ja sukupuolen huomioon ottamisesta tarkastuksella.
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Savolainen kertoi Tyoturvallisuuskeskuksen ikddantymiseen liittyvistd materiaaleista. TTK:n
Tydkaari -tyokalun pohjana on tydmarkkinajdrjestdjen laatima opas. Siind 1dhestytddn ikdédnty-
miseen liittyvid kysymyksid tydeldaméssd monipuolisesti eri ndkokulmista. Monimuotoisuutta,
yhdenvertaisuutta ja tyokykya kartoittavia kyselyitd on tarjolla kolmella kielelld. Psykososiaali-
sen tyokuormituksen hallintaan on saatavilla useita erilaisia materiaaleja. TTK:lla on myds tyon
kuormitustekijoihin, hdirintdin ja tyokyvyn hallintaan liittyvié aineistoja.

Tyol4djarvi kertoi, ettd Euroopan tasolla on Puitesopimus -niminen suositus, jossa késitelldan
sitd, miten eri-ikdiset tyontekijat tulisi huomioida tydpaikoilla. Siind on varsin samanlaisia asi-
oita kuin Tyo0kaari -ty6kalussa. Mironen kertoi, ettd SAK:n Hyvén tyon mittari -kyselyssa on
todettu, ettd ihmiset jaksavat ja jatkavat pitempéén ty0ssd, jos he muutenkin kokevat tyon hy-
viksi. Keskusteltiin. Todettiin mm., ettd viestinnidn parantaminen voisi helpottaa tiedon ja mate-
riaalien 10ytdmista tydsuojelu.fi-sivulla.

- Tyomarkkinaosapuolten ehdotukset ty6turvallisuuslain tarkistamisesta

Puheenjohtaja pyysi osapuolia kertomaan tydturvallisuuslakia koskeneista kaksikantaisista neu-
votteluista. Savinko kertoi, ettd neuvotteluja kiytiin viimeksi vuoden 2020 lopulla. Silloin esilla
olleista kysymyksistd osa on jo ratkaistu. Viimeiset osapuolten esitykset koko kokonaisuudesta
kasiteltiin 29.11.2020, ndisté yksi osa liittyi kuormitukseen. Varsinaista yhteisti esitysti asiasta
ei ole. Kun koko paketti kaatui, asia jéi sillensi. Asia ei ollut kovin riitainen, ja neuvotteluja voi-
taneen jatkaa 29.11. tilanteesta. Lahti-Leeve kertoi, ettei itse ollut 2020 mukana neuvotteluissa.
Tuolloin oli neuvoteltu myds kuormitukseen liittyvistd asioista. Mistdin osasta ei ole sovittu,
mutta erilaisista vaihtoehdoista, my0s pykéldvaihtoehdoista, on neuvoteltu. Neuvottelut koski-
vat pykaélia 8 ja 10, ja myos 13 ja 25 § olivat esilld. Yhteisymmarrysti ei ollut saavutettu, mutta
keskustelua voidaan jatkaa. Tyoldjarvi totesi, ettd aiemmat neuvottelut auttanevat, ja edellytyk-
sid pédstd eteenpdin on etenkin 8 ja 10 §:n osalta. Puheenjohtaja totesi, ettd asioista, joissa sopu
on ollut 1dhelld, voidaan parhaiten jatkaa.

- Vaihtoehtojen hahmottelua

Rintala esitteli nelja erilaista vaihtoehtoa siitd, miten voitaisiin edetd. Esitys toimitetaan jése-
nille. Ensimmaéinen vaihtoehto olisi tdsmentd4 8 §:n 1 momentin perussddanndstd korostaen tyon-
antajan velvollisuutta yksilotasolla toteuttaa tarpeellisia toimenpiteitd. Toinen vaihtoehto olisi 8
§:n 4 momentin tarkkailuvelvoitteen tismentdminen. Kolmas vaihtoehto olisi 10 §:n tdsmennys,
jonka mukaan ikéndkokulma olisi otettava huomioon vaarojenarvioinnissa. Téssa olisi haas-
teena, ettei kyse ole yksiselitteisestd asiasta. Neljds vaihtoehto olisi tdsmentdéd 14 §:n opetus- ja
ohjausnidkokulmaa. Rintala selosti vield tarkemmin, millaisia muotoiluja kuhunkin vaihtoehtoon
oli luonnosteltu.

Keskusteltiin vaihtoehdoista. Ensimmaiisen vaihtoehdon osalta esitettiin nikemyksia siitd, mitd
termeja pitdisi kdyttad ja millaisia asioita pykéldssd kannattaisi mainita, huomioiden, etta osit-
tain samoja asioita on tilld hetkelld listattu 10 §:ssd. Olennaiseksi néhtiin tyon henkisen kuormi-
tuksen mainitseminen jollakin termilld (henkinen kuormitus tai psykosoaalinen kuormitus). Sa-
moin ik ja ikd&ntyminen tulisi mainita.

Toisen vaihtoehdon osalta pohdittiin, olisiko timi muutos tarpeellinen. Tydkyky -sana koettiin
hankalasti tulkittavaksi, mutta toisaalta osittain my0s kannatettiin luonnoksessa tarkoitetun
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asian ottamista pykédldin jossakin muodossa. Jo nykyisin valvonnassa katsotaan esim. onko tyo-
paikalla varhaisen tuen kdytant6ja olemassa.

Kolmas vaihtoehto on Savingon ja Mirosen mukaan aika pitkélle sellainen kuin mista kaksikan-
taneuvotteluissa oli puhuttu. Ikddntyminen on lisdtty 3-kohtaan ja kuormitustekijit on mainittu.
Myos tdssd yhteydessé keskusteltiin valittavista termeistd.

Neljds vaihtoehto sai kannatusta erityisesti henkilokohtaisten edellytysten mainitsemisen osalta.
Digitaalisista tms. tyovilineistd keskusteltiin todeten niiden olevan kuormittavia, mutta niiden
mainitsemisesta tissé oli eri ndkemyksid. Ehdotettiin fyysisten ja henkisten tyon kuormitusteki-
joiden huomioimista myos tyon suunnittelua koskevassa 13 §:ssa.

Puheenjohtaja pyysi jdsenid toimittamaan viimeistdén 5.5. kokoukseen ajatuksensa lapikay-
dyistd hahmotelmista; mitd pidetdan mahdollisina, ja mitd pitdisi muuttaa. Katsotaan silloin,
mistd asioita ollaan yksimielisid. Edustajat kertoivat, ettd liittojen virallisen kannan muodosta-
minen 5.5. mennessé on haasteellista. Sovittiin, ettd osapuolet esittdvit 5.5. omat ajatuksensa
sitoumuksetta valmistelutyon eteenpdin saattamiseksi, ja 16.5. kuullaan organisaatioiden viralli-
set kannat.

4. Muut asiat

Ei ollut.

5. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.45.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Tanja Ylitoyra
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