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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 2
KASITTELEVA JAOSTO 3.3.2022
STM108:00/2021
VIN/23868/2021
Aika Torstai 3.3.2022 klo 10.00 — 11.55
Paikka Teams-kokous
Lasna Janas Antti Sosiaali- ja terveysministerid, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jdsen
Lahti-Leeve Suvi Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen
Lanttola Paivi Valtion tyomarkkinalaitos, jasen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Perttula Pia Tyoterveyslaitos, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerio, jdsen
Savinko Lotta Akava, jdsen
Savolainen Jarna Tyo6turvallisuuskeskus, jdsen
Tyoldjarvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK, jisen
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet, jisen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Anna Kukan sijaisena
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi jaoston toisen kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
2. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen

Hyvéaksyttiin 11.11.2021 pidetyn kokouksen pdytikirja.
3. Paiivitetty tyosuunnitelma

Puheenjohtaja kertoi hallituksen 11.2.2022 pédttamien tyollisyystoimien kohdasta 9, joka liittyy
tdmén jaoston toimintaan: “Hallitus kdynnistii tydturvallisuuslain uudistuksen, jonka tavoit-
teena on vahvistaa tyokyvyn tukemista ja tydeldmassd pysymistéd. Tavoitteiden toteuttamiseksi
sdddetddn tdsmallisemmin psykososiaalisen kuormituksen ennaltachkdisystd, arvioinnista, mit-
taamisesta ja seurannasta sekd tydsuojelun nikokulmasta vélttaméttomistd oikeuksista ja velvol-
lisuuksista muuttuvassa tyoeldméssa.”

Asiasta on saatu tarkempaa tietoa, jonka mukaan kyse ei ole tyoturvallisuuslain uudistamisesta.
Tyoturvallisuuslaki on puitelaki, mikd vaikuttaa siithen, milla tarkkuudella siind sdddetién asi-
oista. Hallituksen tyollisyyskannanottoa laadittaessa ei oltu otettu huomioon jo alkanutta tyo-
kuormituksen hallintaa késittelevdn jaoston tyotd, jossa on osin paillekkéisyyttd kirjauksen
kanssa. Kirjauksessa tarkeintd on tavoite, miten vahvistetaan tyokyvyn tukemista ja tyoelamissa
pysymista.
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Tyollisyyskannanoton kirjauksen johdosta ei aseteta uutta jaostoa tai tydryhmaa vaan tydkuor-
mitusta kdsittelevi jaosto jatkaa toimintaansa paivitetylld toimeksiannolla. Jaosto selvittii ja ko-
koaa tyokuormituksen hallintaan ja tukemiseen liittyvien tydsuojelua koskevien sddnndsten, oh-
jeiden sekd oppaiden muodostamaa kokonaisuutta ja arvioi niiden paivitys- ja kehittimistarpeen
ottaen huomioon 11.2.2022 tehdyn hallituksen ty6llisyyskannanoton kirjauksen.

Jaosto valmistelee lainsdddannon pdivitys- ja kehittdmistarveselvityksen valmistuttua tarvittavat
psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvét siddosmuutokset tydturvallisuuslakiin ja/tai muihin
saddoksiin.

Lisdksi jaosto tekee aiemmin sovitun mukaisesti esityksen siitd, miten hallituksen linjaus yli 55-
vuotiaiden tyollisyyden edistimiseksi tehtdviasti tyoturvallisuuslain tarkistamisesta toteutetaan.

Jaoston toimikautta joudutaan todennékoisesti pidentiméédn aiemmin sovitusta 31.12.2022,
mutta pidentdmista ei ole tarpeen késitelld nyt, vaan siithen voidaan palata myShemmin.

4. Nykytilan kuvaukset psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvisti keskeisisti tyoturval-
lisuuslain ja tyoterveyshuoltolain siannoksista

Jenny Rintala esitteli aiheeseen liittyvét muistiot, jotka oli toimitettu osallistujille kokouskutsun
liitteena.

5. Seuraavat kokoukset

Seuraava kokous pidetdén torstaina 10.3.2022 klo 13-15 Teamsin vilitykselld. Aiheena on tyo-
kuormituksen valvonta.

Muut jo sovitut kokousajat ovat (kaikki Teamsilla, kalenterikutsut on ldhetetty):
tiistai 29.3. klo 13-15

torstai 31.3. klo 10-12

tiistai 5.4. klo 10-12

6. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.55.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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