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TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA POYTAKIRJA 21
KASITTELEVA JAOSTO 29.9.2023
STM108:00/2021
VIN/23868/2021
Aika Torstai 15.6.2023 klo 14.00-16.05
Paikka Teams-kokous
Lasnd Janas Antti Sosiaali- ja terveysministeri0, puheenjohtaja
Auvinen Erkki STTK, jésen
Ekman Merit Avien ts-vastuualueet, Kirsi Vattulaisen sijaisena
Lanttola Péivi Valtion tyomarkkinalaitos, jisen
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK, jasen
Maikeld Albert Suomen Yrittdjit, jasen
Perttula Pia Tyoterveyslaitos, jdsen
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministerid, jdsen
Salomaa Anne Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jasen
Savinko Lotta Akava, jasen
Savolainen Jarna Tyo6turvallisuuskeskus, jdsen
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi jaoston 21. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.
2. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen

Hyvéksyttiin 17.5.2023 pidetyn kokouksen poytékirja.

3. Australian psykososiaalisia vaaroja koskeva lainsaidanto ja ohjeistus

Jenny Rintala esitteli osallistujille etukéteen toimitetun diaesityksen aiheesta. Australian malli
on yksi esimerkki aiheen kokonaisvaltaisesta 1dhestymistavasta.

Aiheesta kiydyssi keskustelussa tuotiin esille mm. seuraavia nikemyksié:

- Suomen lainsdddéntd kokonaisuutena tarkastellen pitdd sisdlldén samat asiat kuin Australian
lainsdadanto

- Australian ohjeistus on selked, kattava ja kéyttdjaystavéllisesti visualisoitu, mutta ehka liian-
kin laaja

- Suomen tydsuojeluvalvonnassa kdytetystd psykososiaalisen kuormituksen kyselystd poike-
ten Australian kyselyyn on otettu mukaan myos voimavaratekijét

- tyosuojeluneuvottelukunnan kokouksessa oli kdyty keskustelua kuormituskyselyst ja to-
dettu, ettd kysely on kehitetty tydsuojeluviranomaisten kéyttoon apuvilineeksi psykososiaa-
listen kuormitustekijoiden kartoittamiseen, joten se keskittyy nimensi mukaisesti pelkistddn

- voimavaratekijét ovat tarkeitd ja niiden luomiseen ja kehittdmiseen on olemassa useita kehit-
tdmisorganisaatioita (mm. TTL ja TTK) ja aiheesta on jo olemassa my0s oppaita ja ohjeita
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- puheenjohtaja totesi, ettd mikéli kuormituskyselyyn liittyvdd keskustelua pidetdén tarpeel-
liseksi jatkaa, sitd tulisi kdyda tydsuojeluneuvottelukunnassa
Suomen lainsddddnndstd ne puuttuvat, joten mm. maaritelmat sisiltaville tismentaville
saintelylle koetaan olevan tarvetta.

- jaostossa taustamateriaaleina on kdyty ldapi Ruotsin, Tanskan ja Australian lainsdaddantoa.
Myo6hemmin voidaan katsoa vield Belgian lainsdddéntdd. Jaoston toiminnan ytimessd on
kuitenkin selvittdd asioita Suomen nékokulmasta ja sovittaa ne oman maamme tarpeiden
mukaisesti

4. Koonti keskeisisti kehittamistarpeista

Jenny kivi lipi osallistujille etukiteen toimitetun diaesityksen, johon oli koottu jaoston jasenten
esiin tuomia kehittdmistarpeita. Lisdksi siind esitettiin 1&htokohtia keinoista ja jatkotoimista.

Puheenjohtaja totesi esityksen jélkeen, ettd virkamiesndkdkulma jatkoaskelista ottaa huomioon
jaoston jdsenten esittdmét nikemykset. Syksylla siirrytddn lainsddddnnon valmisteluun, jossa on
tarkoitus laatia lainsdddantdehdotus. Siind selvitetddn, miltd osin nykyisti lainsdadantdd on
mahdollista selkeyttdd ja/tai tdismentdd. Lainsdddannon lisdksi on tarkoitus laatia tai laadituttaa
ohjeistus tukemaan lainsdadintod. Lainsdddéanto ja ohjeistus eivit ole toisiaan poissulkevia vaan
ne tukevat toisiaan. Lainsddddntd on yleensé ohjeistusta tehokkaampi keino ohjata thmisten
kayttaytymistd. Sdadokset koskevat kaikkia ja niiden avulla saadaan asetettua yhtendinen va-
himmdistaso. Ohjeet ovat joustavampia ja helpommin péivitettdvid ja antavat apua pohdittaessa,
miten vahimmaistaso on mahdollista saavuttaa.

Aiheesta kdydyssi keskustelussa tuotiin esille mm. seuraavia nikemyksié:

- tyOnantajapuolelta toistettiin aiemmissa kokouksissa esitetty kanta, jonka mukaan tarvitaan
selked ja yksiselitteinen ohjeistus tyOpaikkojen tueksi, ei sdddosmuutoksia. Lisdksi tuotiin
esiin, ettd tyopaikoilla on nimenomaan nyt akuutti tarve ohjeistukselle ja sen laatimisesta
pitdisi aloittaa.

- tyOpaikoilla tarvitaan tarkistuslistatyyppistd, helppokéyttoistd opasta

- tyOpaikat ovat heterogeenisia ja etenkin pienemmillé tySpaikoilla osaaminen ja resurssit tuo-
vat haasteita vaatimusten noudattamiseen

- olemassa olevaa ohjeistusta tulisi tarkastella kokonaisvaltaisesti ja huolehtia mm. siitd, etté
linkit eivdt vanhennu kovin nopeasti

- tilanteiden muuttuessa tiedot ja linkit tulee paivittdd pikaisesti

- psykososiaaliseen kuormittumiseen liittyvien termien médrittely yleispateviksi on haasteel-
lista, koska tilanteet, tyopaikat ja yksilot sekd kuormittumisen aiheuttajat ovat erilaisia

- ensin tulee keskustella ohjeiden laatimisesta. Sdddosten selkeyttdminen ei saa tarkoittaa, ettd
tyonantajalle tulee lisdd velvoitteita. Tahin liittyen puheenjohtaja totesi, ettd selkeyttdminen
koskee jo olemassa olevia sddnnoksié ja tismentdminen/tarkempien méérdysten antaminen
tarkoittaa asetustyyppistd lainsdddantod. Asetuksella ei voida antaa sellaisia "tdydentdavid”
saannoksid, jotka asiallisesti merkitsisivét lain siséllon muuttamista.

- ensisijaisesti tulisi kuitenkin edeti niin, etti tehdddn pikaisesti selked ohje nykylain tulkin-
nasta

- ohjeistuksen laatimisen yhteydessé nousisi esiin lainsdddédnndon kohdat, joihin mahdollisesti
tarvittaisiin tismennysté tai selkeytysti
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- edellisen kokouksen keskustelu toi esille jaoston yhteisen ndkemyksen siitd, ettd tydpaikat
eivit saa tarvitsemaansa tukea tyoterveyshuollolta

- tyopaikkojen ja tth:n roolit ja yhteisty0 pitdisi selkeyttéd ja kdyda lapi tth-laki sen selvitté-
miseksi, tarvitaanko lain tulkintaa koskevaa lisdohjeistusta. Téhdn liittyen puheenjohtaja to-
tesi, etté tth-asiat ovat ennen kaikkea tydterveyshuollon neuvottelukunnalle kuuluvia ja
kuormitusjaosto keskittyy toimeksiantonsa mukaisesti tyoturvallisuuslakiin ja sen nojalla
mahdollisesti annettavaan asetukseen.

- tyontekijdjarjestojen edustajat toistivat ndkemyksenséd siddésmuutosten tarpeellisuudesta
(esim. nykyisestd laista puuttuvat termien méérittelyt, tydon mitoitusta ja suunnittelua kos-
keva pykéla on vaikeatulkintainen ja tuo haasteita myds tyosuojeluvalvonnalle)

- psykososiaalisen kuormituksen kyselyn teemojen (tyon sisilto, tydjdrjestelyt, tyOyhteison
sosiaalinen toimivuus) avaaminen antaisi hyvéan 1dhtokohdan uuden asetuksen valmistelulle

- tydkuormitusjaosto ei laadi ohjeistuksia tai oppaita. Tdhdn puheenjohtaja totesi, ettd lainsaa-
déantomuutosten tueksi on tarpeen laatia/laadituttaa ohjeistus, mutta sen kdytdnndn toteutus
selvitetddn myohemmin.

- lainsdadantd tavoittaa tydpaikat oppaita ja ohjeita paremmin

- nykyinen lainsdddédnto ei huomioi riittdvésti haitallista kuormittumista tydssa

- on tarpeen valmistella nykylakia tdsmentiva, kaikkia tyopaikkoja hyodyttiava selked asetus
ja laatia sen tulkintaan kédytdnnonldheinen opas

- jos sdddoksen joku kohta on kirjoitettu puutteellisesti, ei oppaassa ole mahdollista antaa sita
koskevia tulkintaohjeita

- Jennyn esityksen diassa 4 on hyvin tiivistetty tydsuojelun vastuualueiden ndkokulmasta kes-
keiset seikat

- tybsuojeluvalvonnan nékdkulmasta tySturvallisuuslain 13 § (tyon suunnittelu) on yksi konk-
reettinen esimerkki selkeytysti vaativasta kohdasta

- TTL:n edustaja muistutti, ettd asiantuntijalaitoksissa laaditaan koko ajan erilaisia ohjeita
tyopaikkojen kéyttoon

Puheenjohtaja kertoi, ettd kuormitusjaoston ty6hon liittyen kdydéédn syksyn aikana 1dpi EU:n
parttisopimus sekd Ruotsissa kdynnissé oleva lainsddddnndn toimivuuden tarkastelu ja siiti saa-
dut kokemukset.

5. Muut asiat

Sovittiin, ettd mahdolliset asiantuntijakuulemiset (aivotutkija Katri Saarikivi ja TTL:n aivotutki-
muksen asiantuntija) hoidetaan erikseen sovittavassa tilaisuudessa syksylld jaoston varsinaisten
kokousten ulkopuolella.

6. Seuraava kokous

Jaoston seuraava kokous pidetdédn syksylld myohemmin ilmoitettavana ajankohtana.
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7. Kokouksen piattiminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 16.05.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko

LITE Tyonantajapuolen edustajien eridva mielipide liitteineen tydokuormituksen hallintaa
késittelevin jaoston 15.6.2023 kokouksen pdytikirjaan numero 21



ERIAVA MIELIPIDE TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA KASITTELEVAN JAOSTON
15.6.2023 KOKOUKSEN POYTAKIRJAAN NUMERO 21

Poytakirjan numerotunnisteet: STM108:00/2021 ja VN/23868/2021

Taman eridvdan mielipiteen jattamisessa ovat mukana kaikki tyonantajapuolta tydkuormituksen
hallintaa kasittelevdssa jaostossa edustavat tahot. Pidamme erittdin valitettavana, ettd joudumme
jattdamaan kokouksen poytakirjaan eridgvan mielipiteen. Katsomme, etta olisi ollut kolmikantaisesti
toteutettavan valmistelun hengen mukaista ja rakentavampaa toimia niin, etta pyytdmamme
muokkaukset olisi voitu tehda itse pdytakirjaan ja tama oli ensisijainen pyyntdmme. Koska tama ei
ollut mahdollista, meille ei jaanyt muuta vaihtoehtoa, kuin jattaa poytakirjaan eridava mielipide.

Toteamme tassa samassa yhteydessa myds, etta olemme tuoneet nyt poytakirjaan tdydennettavaksi
pyytamiamme nakemyksia esille johdonmukaisesti tydkuormituksen hallintaa kasittelevan jaoston
kokouksissa koko kevdan ajan. Kokemuksemme on ollut, ettd tydnantajapuolen ndkemyksia ei ole
haluttu kuulla, eikd huomioitu jaoston tyoskentelya ja sen etenemistd suunniteltaessa. Pidamme
tastakin syysta valttamattomana esittda 15.6.2023 poytakirjaan eridva mielipiteemme.

Edellytimme pdytakirjan hyvaksymista kasitelleessa kokouksessa, ettad itse poytakirjaan kirjataan
maininta siihen jatetysta eridvastd mielipiteesta. Piddmme sitd tarkeanad, jotta poytakirjaa luetaan
yvhdessa taman eridgvan mielipiteen kanssa ja siita syystda mainitsemme myds tuon pyyntdmme tassa.

Emme myoOskdan voi yhtyd puheenjohtajan poytdkirjan hyvaksymisen yhteydessa esittdmaan
kantaan siitd, ettd tahan eridgvaan mielipiteeseen ei saisi osallistua yksi tydnantajapuolen edustaja,
joka ei ole itse kayttanyt 15.6.2023 kokouksessa puheenvuoroa. Hanelld voi silti olla ndkemys
kokouksen kulusta ja kaikilla kokoukseen osallistuneilla henkil6illa tulee olla mahdollisuus jattaa
eriava mielipide, mikali ei katso poytakirjan vastaavan kokouksen kulkua. Korostamme tahan liittyen,
ettd tyonantajapuolen nakemys on ollut kaikissa kuormitusjaoston kokouksissa taysin yhtendinen
asioista, joihin liittyen pyysimme taydennyksia poytakirjaan.

Taman eriavan mielipiteemme varsinainen sisaltdé kdy ilmi oheisesta liitteestd, johon on kirjattu
yhteinen nakemyksemme siitd, miten poytakirjaa olisi tullut muokata, jotta se vastaisi kokouksen
kulkua ja keskeisia tyonantajapuolen kokouksessa esille tuomia asioita.

Kohteliaimmin Helsingissa 29.9.2023

Paivi Lanttola Valtion tydmarkkinalaitos

Albert Makela Suomen Yrittajat

Anne Salomaa Elinkeinoelaman keskusliitto
Marjaana Walldén Kunta- ja hyvinvointitydnantajat KT

LITTEENA: Kokouksen péytikirja siind muodossa, jossa se nikemyksemme mukaan vastaa kokousta
(muokkaus- ja tdydennyspyynnoét punaisella)



LITE TYONANTAJAPUOLEN ERIAVAAN MIELIPITEESEEN ALLA OLEVAN POYTAKIRJAN SISALLOSTA

TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA

KASITTELEVA JAOSTO

Aika

Paikka

Lasna

POYTAKIRJA 21
26.6.2023
STM108:00/2021

VN/23868/2021

Torstai 15.6.2023 klo 14.00-16.05

Teams-kokous

Janas Antti
Auvinen Erkki
Ekman Merit
Lanttola Paivi
Mironen Anne
Makela Albert
Perttula Pia
Rintala Jenny
Salomaa Anne

Savinko Lotta

Savolainen Jarna

Walldén Marjaana

Alanko Leena

1. Kokouksen avaus

Sosiaali- ja terveysministerio, puheenjohtaja
STTK, jasen

Avien ts-vastuualueet, Kirsi Vattulaisen sijaisena
Valtion tyémarkkinalaitos, jasen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, jasen
Suomen Yrittdjat, jasen

Tyoterveyslaitos, jasen

Sosiaali- ja terveysministerio, jasen
Elinkeinoelaman keskusliitto EK, jasen

Akava, jasen

Tyoturvallisuuskeskus, jasen

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, jasen

Sosiaali- ja terveysministerio, sihteeri

Puheenjohtaja avasi jaoston 21. kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

2. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin 17.5.2023 pidetyn kokouksen pdytakirja.



3. Australian psykososiaalisia vaaroja koskeva lainsdadanto ja ohjeistus

Jenny Rintala esitteli osallistujille etukéteen toimitetun diaesityksen aiheesta. Australian malli
on yksi esimerkki aiheen kokonaisvaltaisesta l&hestymistavasta.

Aiiheesta kdydyssa keskustelussa tuotiin esille mm. seuraavia nakemyksia:

- Suomen lains&d&dantd kokonaisuutena tarkastellen pitad sisalladn samat asiat kuin Australian
lainsaadanto

- Australian ohjeistus on selked, kattava ja kayttajaystavallisesti visualisoitu, mutta ehka
lilankin laaja

- Suomen tydsuojeluvalvonnassa kaytetystd psykososiaalisen kuormituksen kyselysta
poiketen Australian kyselyyn on otettu mukaan myds voimavaratekijat

- tyosuojeluneuvottelukunnan kokouksessa oli kayty keskustelua kuormituskyselysté ja
todettu, ettd kysely on kehitetty tydsuojeluviranomaisten kayttoon apuvélineeksi
psykososiaalisten kuormitustekijéiden kartoittamiseen, joten se keskittyy nimensa
mukaisesti pelkastaan kuormitustekijoihin

- Kesdkuussa annetun hallituksen esityksen mukaan kuormitustekijoité ja voimavaratekijoita
tulee tarkastella yhdesséd. Kokonaiskuva tyOpaikan tilanteesta on mahdollista saada vasta,
kun samassa yhteydessa huomioidaan myds ty6hon liittyvat voimavaratekijat. Todettiin, ettd
valvonnassa kaytetty kysely tulisi Kiireesti paivittd4 vastaamaan lainsdadannon tarkoitusta.

- voimavaratekijat ovat tarkeita ja niiden luomiseen ja kehittdmiseen on olemassa useita
kehittdmisorganisaatioita (mm. TTL ja TTK) ja aiheesta on jo olemassa myds oppaita ja
ohjeita

- puheenjohtaja totesi, ettd mikali kuormituskyselyyn liittyvaa keskustelua pidetaéan
tarpeelliseksi jatkaa, sité tulisi kayda tyosuojeluneuvottelukunnassa

- Australiassa on laadittu selkedt maaritelmat psykososiaalisiin tekijoihin liittyvista termeistéa.
Suomen lainsdadanndstd ne puuttuvat, joten mm. mééritelmat siséltavélle tdsmentavélle
saantelylle koetaan olevan tarvetta.

- jaostossa taustamateriaaleina on kéyty lapi Ruotsin, Tanskan ja Australian lainsd&ddantoa.
My6hemmin voidaan katsoa viela Belgian lainsaddant6a. Jaoston toiminnan ytimessa on
kuitenkin selvittad asioita Suomen nakdkulmasta ja sovittaa ne oman maamme tarpeiden
mukaisesti

4. Koonti keskeisista kehittamistarpeista

Jenny kavi lapi osallistujille etukateen toimitetun diaesityksen, johon oli koottu jaoston jasenten esiin
tuomia kehittamistarpeita. Lisaksi siina esitettiin [ahtokohtia keinoista ja jatkotoimista.

Puheenjohtaja totesi esityksen jalkeen, ettd virkamiesnakokulma jatkoaskelista ottaa huomioon jaoston
jasenten esittamat nakemykset. Syksylla siirrytaan lainsddadanndn valmisteluun, jossa on tarkoitus laatia
lainsdadantéehdotus. Siina selvitetdan, miltd osin nykyista lainsdadantéa on mahdollista selkeyttaa
ja/tai tdsmentaa. Lainsaadannon lisaksi on tarkoitus laatia tai laadituttaa ohjeistus tukemaan
lainsdadantoa. Lainsdadanto ja ohjeistus eivat ole toisiaan poissulkevia vaan ne tukevat toisiaan.
Lainsdadanto on yleensa ohjeistusta tehokkaampi keino ohjata ihmisten kayttaytymista. Saadokset
koskevat kaikkia ja niiden avulla saadaan asetettua yhtendinen vahimmaistaso. Ohjeet ovat



joustavampia ja helpommin paivitettavia ja antavat apua pohdittaessa, miten vahimmaistaso on
mahdollista saavuttaa.

Ty6nantajapuolen edustajat ilmaisivat olevansa eri mieltd puheenjohtajan tekemasta ehdotuksesta
etenemistavan- ja -jarjestyksen osalta. Tydnantajapuolen edustajat toivat esille, etta tydpaikoilla on nyt
akuutti tarve selkeille ohjeille nykylainsdddannon noudattamisen tueksi. Tyoturvallisuuslakia on juuri
tdsmennetty kesdkuun alussa voimaan tulleilla muutoksilla, emmeka kannata lisdsdantelyn tekemista ja
lisdvelvoitteiden asettamista tydnantajille. Nyt tulee keskittya tyopaikkojen tukemiseen.

Aiheesta kaydyssa keskustelussa tuotiin esille mm. seuraavia nakemyksia:

- tydnantajapuolelta toistettiin aiemmissa kokouksissa esitetty kanta, jonka mukaan tarvitaan
selked ja yksiselitteinen ohjeistus tyopaikkojen tueksi, ei séddésmuutoksia. Lisaksi tuotiin
esiin, ettd tydpaikoilla on nimenomaan nyt akuutti tarve ohjeistukselle ja sen laatimisesta
pitaisi aloittaa.

- tydpaikoilla tarvitaan tarkistuslistatyyppisté, helppokayttdista opasta

- tyopaikat ovat heterogeenisia ja etenkin pienemmilld tydpaikoilla osaaminen ja resurssit
tuovat haasteita vaatimusten noudattamiseen

- olemassa olevaa ohjeistusta tulisi tarkastella kokonaisvaltaisesti ja huolehtia mm. siita, ettd
linkit eivat vanhennu kovin nopeasti

- tilanteiden muuttuessa tiedot ja linkit tulee péivittaa pikaisesti

- psykososiaaliseen kuormittumiseen liittyvien termien méaarittely yleispateviksi on
haasteellista, koska tilanteet, tyopaikat ja yksilot sekd kuormittumisen aiheuttajat ovat
erilaisia

- Ensin tulee keskittya tyopaikkoja tukevien ja lainsdaddannon sisaltoon keskittyvien ohjeiden
laatimiseen. Mikaéli ohjeita yhdessé laadittaessa havaitaan lainsd&ddanndssa kohtia, jotka
kaipaisivat selkiyttdmistd, voidaan saaddsten selkeyttamista tai tasmentdmisté harkita,
kunhan tyonantajllle e| tule Ilsaa veIv0|tte|ta—ensmJ&uJree44esl4ustelJfarequelelemaatulﬂorlsestar

. voitteita- Tahén
I||ttyen puheenjohtaja totesi, etta selkeyttammen koskee jO olemassa oIeV|a sédannoksia ja
tasmentdminen/tarkempien méardysten antaminen tarkoittaa asetustyyppisté lainsaadantoa.
Asetuksella ei voida antaa sellaisia “tdydentédvia” sdannoksid, jotka asiallisesti merkitsisivat
lain sisallon muuttamista.

- ensisijaisesti tulisi kuitenkin edetd niin, ettd tehd&én pikaisesti selkeé ohje nykylain
tulkinnasta

- ohjeistuksen laatimisen yhteydessé nousisi esiin lainsdadannon kohdat, joihin mahdollisesti
tarvittaisiin tdsmennysta tai selkeytysta

- edellisen kokouksen keskustelu toi esille jaoston yhteisen ndkemyksen siitd, ettd tyopaikat
eivat saa tarvitsemaansa tukea tyoterveyshuollolta

- tyOpaikkojen ja tth:n roolit ja yhteisty0 pitéisi selkeyttaa ja kdyda lapi tth-laki sen
selvittdmiseksi, tarvitaanko lain tulkintaa koskevaa lisdohjeistusta. Tahan liittyen
puheenjohtaja totesi, ettd tth-asiat ovat ennen kaikkea tyoterveyshuollon neuvottelukunnalle
kuuluvia ja kuormitusjaosto keskittyy toimeksiantonsa mukaisesti tyoturvallisuuslakiin ja
sen nojalla mahdollisesti annettavaan asetukseen.

- tyontekijajarjestdjen edustajat toistivat nakemyksensé sdadésmuutosten tarpeellisuudesta
(esim. nykyisesta laista puuttuvat termien madrittelyt, tydn mitoitusta ja suunnittelua
koskeva pykélé on vaikeatulkintainen ja tuo haasteita myds tydsuojeluvalvonnalle)




- psykososiaalisen kuormituksen kyselyn teemojen (tyon sisalto, tyojarjestelyt, tydyhteison
sosiaalinen toimivuus) avaaminen antaisi hyvén lahtokohdan uuden asetuksen valmistelulle

- tydkuormitusjaosto ei laadi ohjeistuksia tai oppaita. Téhdn puheenjohtaja totesi, ettd
lainsdadéantomuutosten tueksi on tarpeen laatia/laadituttaa ohjeistus, mutta sen kdytannon
toteutus selvitetddn myéhemmin.

- lains&adanto tavoittaa tyopaikat oppaita ja ohjeita paremmin

- nykyinen lainsdadant6 ei huomioi riittavasti haitallista kuormittumista ty6ssa

- on tarpeen valmistella nykylakia tdsmentavé, kaikkia tyopaikkoja hyodyttavé selked asetus
ja laatia sen tulkintaan kéytannénlaheinen opas

- jos saadoksen joku kohta on kirjoitettu puutteellisesti, ei oppaassa ole mahdollista antaa sita
koskevia tulkintaohjeita

- Jennyn esityksen diassa 4 on hyvin tiivistetty tyosuojelun vastuualueiden ndkokulmasta
keskeiset seikat

- tydsuojeluvalvonnan ndkokulmasta tyoturvallisuuslain 13 § (tyon suunnittelu) on yksi
konkreettinen esimerkki selkeytysta vaativasta kohdasta

- TTL:n edustaja muistutti, ettd asiantuntijalaitoksissa laaditaan koko ajan erilaisia ohjeita
tyopaikkojen kéayttéon

Puheenjohtaja kertoi, ettd kuormitusjaoston tyohon liittyen kdydaan syksyn aikana lapi EU:n
parttisopimus sek& Ruotsissa kaynnissa oleva lainsdéddannon toimivuuden tarkastelu ja siita
saadut kokemukset.

5. Muut asiat

Sovittiin, ettd mahdolliset asiantuntijakuulemiset (aivotutkija Katri Saarikivi ja TTL:n aivotutkimuksen
asiantuntija) hoidetaan erikseen sovittavassa tilaisuudessa syksylld jaoston varsinaisten kokousten
ulkopuolella.

6. Seuraava kokous

Jaoston seuraava kokous pidetaan syksylla myohemmin ilmoitettavana ajankohtana.

7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.05.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko
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