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TYÖKUORMITUKSEN HALLINTAA  PÖYTÄKIRJA 24 
KÄSITTELEVÄ JAOSTO   22.11.2023 
     STM108:00/2021 
     VN/23868/2021 
     
Aika Tiistai 24.10.2023 klo 14.00-16.05 
 
Paikka Teams-kokous 
 
Läsnä Janas Antti  Sosiaali- ja terveysministeriö, puheenjohtaja (klo 14.15 alk.) 

Auvinen Erkki STTK, jäsen 
Lanttola Päivi Valtion työmarkkinalaitos, jäsen 
Mironen Anne Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK, jäsen 
Mäkelä Albert Suomen Yrittäjät, jäsen 
Perttula Pia  Työterveyslaitos, jäsen 
Rintala Jenny Sosiaali- ja terveysministeriö, jäsen 
Salomaa Anne Elinkeinoelämän keskusliitto EK, jäsen 
Savinko Lotta Akava, jäsen 
Savolainen Jarna Työturvallisuuskeskus, jäsen 
Työläjärvi Riitta Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK, jäsen 
Vattulainen Kirsi Aluehallintovirastojen työsuojelun vastuualueet, jäsen 
Walldén Marjaana Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT, jäsen 
Alanko Leena Sosiaali- ja terveysministeriö, sihteeri 
 
 

1. Norjan työsuojeluviranomaisen (Arbeidstilsynet) arviointi: Työympäristölain psyko-
sosiaalista työympäristöä koskevien vaatimusten paremman sääntelyn tarve 

 
Puheenjohtajan etäyhteysongelmien vuoksi kokous aloitettiin Norjan työsuojeluviranomaisen 
arviointitulosten esittelyllä. Jenny kävi läpi jaostolle etukäteen toimitetun diasarjan. Jaostolle oli 
toimitettu myös konekäännös norjankielisen arviointiraportin yhteenvedosta, otsikoista sekä lu-
vuista 12, 13.1, 16 ja 17. 
 
2. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
 
Hyväksyttiin edellisen kokouksen (28.9.2023) pöytäkirja pienellä muutoksella. 
 
3. Ohjeistus 

 
– Työsuojeluviranomaisen verkkoseminaari ja podcast: Työn psykososiaalinen kuormitus: Mi-

ten laki velvoittaa työnantajaa? 
 
Työsuojeluviranomaisen työhön nostetaan uudella nelivuotisella runkosuunnitelmakaudella työ-
paikkavalvonnan rinnalle aiempaa vahvemmin mukaan muut vaikuttamistoimet (mm. verkkose-
minaarit, podcastit).  
 
- Riskien arviointi ja hallinta työpaikalla -työkirja 2023 on päivitetty 3.10.2023 lainsäädännön 

osalta (1.6.2023 voimaan tulleet muutokset). 
 

Puheenjohtaja pyysi ilmoittamaan työkirjan muista mahdollisista päivittämistarpeista TTK:lle 
tai STM:öön. Julkaisun kääntämistä selvitetään. 

https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/om-oss/forskning-og-rapporter/kompass-tema-rapporter/2023/behov-for-bedre-regulering-av-arbeidsmiljolovens-krav-til-psykososialt-arbeidsmiljo.-utredning-av-arbeidstilsynet-2023.pdf
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-tyon-psykososiaalinen-kuormitus-miten-laki-velvoittaa-tyonantajaa-
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-tyon-psykososiaalinen-kuormitus-miten-laki-velvoittaa-tyonantajaa-
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2023/10/Riskien-arviointi-ja-hallinta-tyopaikalla-tyokirja-2023.pdf
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- Työkyvyn digiopas julkaistaan Suomi.fi-verkkopalvelussa loppukeväästä 2024. Tarkoituk-
sena on koota työkykyyn liittyvien ongelmien ennalta ehkäisemiseen ja varhaiseen puuttu-
miseen liittyvät tietolähteet ja työvälineet helpommin saataville yhdelle alustalle. 

 
4. Ehdotuksia/vaihtoehtoja säännösten selkiyttämiseksi 

 
Jatkettiin työturvallisuuslain selkeyttämiseksi tehtyjen ehdotuksien/vaihtoehtojen käsittelyä 
edellisen kokouksen jälkeen päivitetyn diaesityksen pohjalta. Jenny esitteli diat, minkä jälkeen 
aiheesta keskusteltiin. Osapuolten näkemykset säädösvalmistelun tarpeellisuudesta ovat täysin 
erilaiset. 
 
5. Seuraava kokous on keskiviikkona 22.11.2023 klo 9-11. 
 
6. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.05. 
 
 
  Puheenjohtaja Antti Janas 
 
 

Sihteeri  Leena Alanko 

https://www.suomidigi.fi/ryhmat/tyokyvyn-digiopas
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