TYOKUORMITUKSEN HALLINTAA

1(2)

POYTAKIRJA 24
22.11.2023
STM108:00/2021
VN/23868/2021

Tiistai 24.10.2023 klo 14.00-16.05

KASITTELEVA JAOSTO
Aika

Paikka Teams-kokous
Léasna Janas Antti

Auvinen Erkki
Lanttola Paivi
Mironen Anne
Mikela Albert
Perttula Pia
Rintala Jenny
Salomaa Anne
Savinko Lotta
Savolainen Jarna
Tyoldjarvi Riitta
Vattulainen Kirsi
Walldén Marjaana
Alanko Leena

Sosiaali- ja terveysministerio, puheenjohtaja (klo 14.15 alk.)
STTK, jésen

Valtion tyomarkkinalaitos, jasen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Suomen Yrittdjit, jasen

Tyoterveyslaitos, jdsen

Sosiaali- ja terveysministerid, jisen

Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, jdsen

Akava, jasen

Tyoturvallisuuskeskus, jdsen

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK, jasen
Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueet, jasen
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, jisen
Sosiaali- ja terveysministerid, sihteeri

1. Norjan tyosuojeluviranomaisen (Arbeidstilsynet) arviointi: Tyoymparistolain psyko-

sosiaalista tyoympéristoa koskevien vaatimusten paremman séiéintelyn tarve

Puheenjohtajan etdyhteysongelmien vuoksi kokous aloitettiin Norjan tydsuojeluviranomaisen

arviointitulosten esittelylld. Jenny kévi ldpi jaostolle etukdteen toimitetun diasarjan. Jaostolle oli
toimitettu myds konekddnnds norjankielisen arviointiraportin yhteenvedosta, otsikoista seké lu-
vuista 12, 13.1, 16 ja 17.

2. Edellisen kokouksen poytikirjan hyviksyminen

Hyvéksyttiin edellisen kokouksen (28.9.2023) poytikirja pienelld muutoksella.

3. Ohjeistus

— Tyosuojeluviranomaisen verkkoseminaari ja podcast: Tyon psykososiaalinen kuormitus: Mi-
ten laki velvoittaa tyonantajaa?

Ty06suojeluviranomaisen tyohon nostetaan uudella nelivuotisella runkosuunnitelmakaudella tyo-
paikkavalvonnan rinnalle aiempaa vahvemmin mukaan muut vaikuttamistoimet (mm. verkkose-
minaarit, podcastit).

- Riskien arviointi ja hallinta tydpaikalla -tydkirja 2023 on péivitetty 3.10.2023 lainsddddnnon
osalta (1.6.2023 voimaan tulleet muutokset).

Puheenjohtaja pyysi ilmoittamaan tyokirjan muista mahdollisista paivittimistarpeista TTK:lle
tai STM:66n. Julkaisun kdadntdmista selvitetdan.


https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/om-oss/forskning-og-rapporter/kompass-tema-rapporter/2023/behov-for-bedre-regulering-av-arbeidsmiljolovens-krav-til-psykososialt-arbeidsmiljo.-utredning-av-arbeidstilsynet-2023.pdf
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-tyon-psykososiaalinen-kuormitus-miten-laki-velvoittaa-tyonantajaa-
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-tyon-psykososiaalinen-kuormitus-miten-laki-velvoittaa-tyonantajaa-
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2023/10/Riskien-arviointi-ja-hallinta-tyopaikalla-tyokirja-2023.pdf
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- Tyokyvyn digiopas julkaistaan Suomi.fi-verkkopalvelussa loppukevaista 2024. Tarkoituk-
sena on koota tyokykyyn liittyvien ongelmien ennalta ehkédisemiseen ja varhaiseen puuttu-
miseen liittyvit tietoldhteet ja tydvilineet helpommin saataville yhdelle alustalle.

4. Ehdotuksia/vaihtoehtoja sainnosten selkiyttimiseksi

Jatkettiin tyoturvallisuuslain selkeyttdmiseksi tehtyjen ehdotuksien/vaihtoehtojen kisittelyé
edellisen kokouksen jédlkeen pdivitetyn diaesityksen pohjalta. Jenny esitteli diat, minka jidlkeen
aiheesta keskusteltiin. Osapuolten ndkemykset sdddosvalmistelun tarpeellisuudesta ovat tdysin
erilaiset.

5. Seuraava kokous on keskiviikkona 22.11.2023 klo 9-11.

6. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 16.05.

Puheenjohtaja Antti Janas

Sihteeri Leena Alanko


https://www.suomidigi.fi/ryhmat/tyokyvyn-digiopas
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