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TEHTÄVÄRAKENTEET, TYÖNJAON MUUTOKSET JA OSAAMISEN JOUSTAVA 
KÄYTTÖ PALVELUJÄRJESTELMÄSSÄ SEKÄ PÄTEVYYSVAATIMUKSET  

 
 Aika Tiistai 22.3. klo 14-16 

 Paikka Microsoft Teams -kokous  
 
 Osallistujat 
  Satu Karppanen, neuvotteleva virkamies, STM (pj.)  (x) 
  Kaisa Halinen, lääkintöneuvos, STM    (x) 
  Harri Jokiranta, ohjelmapäällikkö, STM   (x)  
  Joni Mäkelä, Attendo Oy lakimies, HALI ry  
 (x) 
  Hanna-Leena Ojalainen, Valli ry puheenjohtaja, HALI ry 
 (x) 
  Sari Bäcklund, erityisasiantuntija, JHL ry   (x) 
  Marko Heikkinen, työmarkkina-asiamies, Jyty ry  (x) 

Marjo Katajisto, Talentia erityisasiantuntija, JUKO ry  (x) 
Kati Lehtonen, Lääkäriliitto lakimies, JUKO ry  (x) 
Mirja-Maija Tossavainen, johtava työmarkkinalakimies, KT (x) 

 Henrika Nybondas-Kangas, neuvottelupäällikkö, KT  (-) 
  Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry   (x) 
  Sari Ilonummi, asiantuntija, SuPer   (x) 
 
 Pysyvät asiantuntijat 
  Arttu Malava, lakimies, Valvira   (x) 
  Anita Kuoppakangas, terveydenhuollon ylitarkastaja, ESAVI (x) 
  Hyvinvointialueet ja kunnat 
 
 
 

1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 
Pj. Satu Karppanen avasi kokouksen. 
Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio.  
 

2. Tarkoituksenmukainen työnjako ja tehtävärakenteet 
Puheenjohtaja kävi läpi Tiimeristä löytyvän diasetin;  diasetti työskentelyä varten  
Alatyöryhmän ensimmäisenä asiana tehtävärakenteiden / työnjaon tarkasteleminen. 
- työtehtävien siirtäminen työntekijäryhmältä toiselle 
- ammattihenkilöiden tehtävien selkiyttäminen 
- eri palveluiden erityiskysymykset työnjaossa 
- moniammatillisuus ja monialaisuus 

 
Tiimerissä on tämän alatyöryhmän jäsenten esityksiä luettavissa. 

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tehtrak_tyonjako_muutos/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bED07D39C-7B13-4E3E-B3BF-BBCBA471A88E%7d&file=Teht%C3%A4v%C3%A4rakenteet%20alaty%C3%B6ryhm%C3%A4n%20ty%C3%B6skentelydiat.pptx&action=default
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Käytiin laajaa keskustelua  
- Asiakas- ja potilasturvallisuus 
- Lainsäädännön huomioiminen 
- Tutkinnon tuottama osaaminen / osamoduulien tuoma osaaminen 
- Käytännössä erilaisia tehtäväkuvia 
- Mitä ovat ammattihenkilöiden tehtävät 
- Työpari työskentely 
- Sos.- ja terv. ammattihenkilöt omiin tehtäviin 
- Omat ammattilaiset muihin tehtäviin esim. osastosihteeri, IT-tuki 
- Työn tehokkuus, kun tehdään oikeita tehtäviä 
- Taloudelliset säästöt johtaneet laajoihin työtehtäviin 
- Mestari kisälli / seniorituki 
- Tarve nopeisiin toimenpiteisiin henkilöstön saatavuudessa 
- Hoiva-avustajat / kouluttamattomat työntekijät 
- Täydennyskoulutus 
- Lääkäreiden laillistusbyrokratia 
- Palvelurakenne 
- Sosiaalipalveluiden medikalisoituminen 
 
Valviran pysyvä asiantuntija Arttu Malava kertoi, että valvontaviranomaisilla on valmisteilla 
ohjeistus hoiva-avustajien käyttöön liittyen. Ohjeistuksesta informoidaan tätä ryhmää, kun 
ohjeistus on valmistunut. 
 
Tiedoksi Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia ja toimeenpanosuunnitelma 2022-2026 Asiakas- 
ja potilasturvallisuusstrategia ja toimeenpanosuunnitelma 2022-2026 - Valto (valtioneuvosto.fi) 
 
Tietopohjan kerääminen sote ammattilaisten työajan käytöstä muihin kuin sote tehtäviin.  
Selvitetään, pystyykö tietopohjan valmistelun alatyöryhmä tuottamaan tätä tietoa. 
 
Keskustelussa ehdotettu jäsennyt asioiden käsittelylle: 
a) sote ammattilaiset koulutuksen mukaisiin työtehtäviin / työajan käyttö 
b) muut kuin sote ammattilaisten työtehtävät 
b) mestari kisälli / seniorituki 
c) lain muutos tarpeet 

 
3. Päätyöryhmän työskentely 

Kokouksen 30.3. asialistan toteaminen. Ko. kokouksessa käsitellään tiekarttaa, Soteko -hanketta ja 
työkyky -hankkeita.  

 
4. Muut asiat  

Ei muita asioita.  
 

5. Seuraava kokous ja kokouksen päättäminen 
Seuraavasta kokousajankohdasta tulee doodlekysely. 
Kokous päätettiin klo 15.57. 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163858
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163858


3(3) 
 

  


	Tehtävärakenteet, työnjaon muutokset ja osaamisen joustava käyttö palvelujärjestelmässä sekä pätevyysvaatimukset

