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TEHTAVARAKENTEET, TYONJAON MUUTOKSET JA OSAAMISEN JOUSTAVA
KAYTTO PALVELUJARJESTELMASSA SEKA PATEVYYSVAATIMUKSET

Aika Tiistai 22.3. klo 14-16

Paikka Microsoft Teams -kokous

Osallistujat
Satu Karppanen, neuvotteleva virkamies, STM (pj.) (x)
Kaisa Halinen, laakintoneuvos, STM (x)
Harri Jokiranta, ohjelmapaallikko, STM (x)
Joni Makela, Attendo Oy lakimies, HALI ry

x)
Hanna-Leena Ojalainen, Valli ry puheenjohtaja, HALI ry

x)
Sari Backlund, erityisasiantuntija, JHL ry (x)
Marko Heikkinen, tydmarkkina-asiamies, Jyty ry (x)
Marjo Katajisto, Talentia erityisasiantuntija, JUKO ry (x)
Kati Lehtonen, Laakariliitto lakimies, JUKO ry (x)
Mirja-Maija Tossavainen, johtava tydmarkkinalakimies, KT (x)
Henrika Nybondas-Kangas, neuvottelupaallikko, KT ()
Juha Honkakoski, asiantuntija, Tehy ry (x)
Sari llonummi, asiantuntija, SuPer (x)

Pysyvat asiantuntijat
Arttu Malava, lakimies, Valvira (x)
Anita Kuoppakangas, terveydenhuollon ylitarkastaja, ESAVI (x)

Hyvinvointialueet ja kunnat

1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyviaksyminen
Pj. Satu Karppanen avasi kokouksen.
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.

2. Tarkoituksenmukainen tyonjako ja tehtavarakenteet
Puheenjohtaja kavi lapi Tiimerista [0ytyvan diasetin; diasetti tyoskentelya varten
Alatydryhman ensimmaisena asiana tehtavarakenteiden / tyonjaon tarkasteleminen.
- tyOtehtavien siirtdminen tyontekijaryhmalta toiselle
- ammattihenkildiden tehtavien selkiyttdaminen
- eri palveluiden erityiskysymykset tyonjaossa
- moniammatillisuus ja monialaisuus

Tiimerissa on taman alatydryhman jasenten esityksia luettavissa.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tehtrak_tyonjako_muutos/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bED07D39C-7B13-4E3E-B3BF-BBCBA471A88E%7d&file=Teht%C3%A4v%C3%A4rakenteet%20alaty%C3%B6ryhm%C3%A4n%20ty%C3%B6skentelydiat.pptx&action=default
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Kaytiin laajaa keskustelua

- Asiakas- ja potilasturvallisuus

- Lainsaadannoén huomioiminen

- Tutkinnon tuottama osaaminen / osamoduulien tuoma osaaminen
- Kaytanndssa erilaisia tehtavakuvia

- Mita ovat ammattihenkildiden tehtavat

- Tyopari tyoskentely

- Sos.- ja terv. ammattihenkil6t omiin tehtaviin

- Omat ammattilaiset muihin tehtaviin esim. osastosihteeri, IT-tuki
- Tyon tehokkuus, kun tehdaan oikeita tehtavia

- Taloudelliset saastot johtaneet laajoihin tydtehtaviin

- Mestari kisalli / seniorituki

- Tarve nopeisiin toimenpiteisiin henkildston saatavuudessa

- Hoiva-avustajat / kouluttamattomat tyontekijat

- Taydennyskoulutus

- Laakareiden laillistusbyrokratia

- Palvelurakenne

- Sosiaalipalveluiden medikalisoituminen

Valviran pysyva asiantuntija Arttu Malava kertoi, etta valvontaviranomaisilla on valmisteilla
ohjeistus hoiva-avustajien kayttdon liittyen. Ohjeistuksesta informoidaan tata ryhmaa, kun
ohjeistus on valmistunut.

Tiedoksi Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia ja toimeenpanosuunnitelma 2022-2026 Asiakas-
ja potilasturvallisuusstrategia ja toimeenpanosuunnitelma 2022-2026 - Valto (valtioneuvosto.fi)

Tietopohjan keraaminen sote ammattilaisten tydajan kaytosta muihin kuin sote tehtaviin.
Selvitetaan, pystyyko tietopohjan valmistelun alatydryhma tuottamaan tata tietoa.

Keskustelussa ehdotettu jasennyt asioiden kasittelylle:

a) sote ammattilaiset koulutuksen mukaisiin tyotehtaviin / tydajan kaytto
b) muut kuin sote ammattilaisten tyotehtavat

b) mestari kisélli / seniorituki

c) lain muutos tarpeet

Paatyoryhman tyoskentely
Kokouksen 30.3. asialistan toteaminen. Ko. kokouksessa kasitellaan tiekarttaa, Soteko -hanketta ja
tyokyky -hankkeita.

Muut asiat
Ei muita asioita.

Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen
Seuraavasta kokousajankohdasta tulee doodlekysely.
Kokous paatettiin klo 15.57.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163858
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163858
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