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saatavuuden alatydoryhmé&an Etela-Suomen aluehallintovirasto ja liitteet.pdf

Tama viesti on ldhetetty valtioneuvoston, tasavallan presidentin kanslian ja oikeuskanslerinviraston yhteisesta
asianhallintajarjestelmasta.

Alé vastaa téhdn viestiin.

Det har meddelandet har skickats fran statsradets, republikens presidents kanslis och justitiekanslersambetets
gemensamma arendehanteringssystem.

Svara inte pd meddelandet.

This message has been sent from the joint case management system of the Government, the Office of the
President of the Republic and the Office of the Chancellor of Justice.

Please do not reply to this message.
Asianumero/Arendenummer/Case number : VN/5254/2022
Sosiaali- ja terveysministerio pyytda Etela-Suomen aluehallintovirastoa yhdessa muiden

aluehallintovirastojen kanssa nimeamaan ehdokkaansa sosiaali- ja terveysalan henkil6ston riittdvyyden ja
saatavuuden ohjelman alaty6ryhmaan pysyviksi asiantuntijaksi. Terveisin Tia-Maria Kirkonpelto
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22.2.2022 VN/5254/2022
STM025:00/2022
JAKELUSSA MAINITUT

NIMEAMISPYYNTO SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RITTAVYYDEN JA
SAATAVUUDEN OHJELMAN ALATYORYHMAAN

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa Etela-Suomen aluehallintovirastoa yhdessa muiden alue-
hallintovirastojen kanssa nimeamaan ehdokkaansa sosiaali- ja terveysalan henkiléston riitta-
vyyden ja saatavuuden ohjelman alatydryhmaan pysyvaksi asiantuntijaksi. Alatyéryhmien toimi-
kausi alkaa helmikuussa 2022 ja kestaa nykyisen vaalikauden loppuun.

Taustaa:

Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus kdynnistaa
STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveydenhuollon henkilékunnan saa-
tavuuden turvaamiseksi seka lyhyella ettd pidemmalla aikavalilla.

Sosiaali- ja terveysministerid on marraskuussa 2021 asettanut sosiaali- ja terveysalan henkil&s-

ton riittdvyyden ja saatavuuden tydryhman, jonka tehtdvana on |6ytaa kestavia ratkaisuja sosi-

aali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden edellyttaman osaavan tyovoimatarpeen kat-
tamiseksi lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Ohjelmakokonaisuutta varten asetetaan vaalikauden loppuun asti tydskenteleva valtioneuvos-
ton alatyéryhmien kokoonpano, jonka tehtdva on tuoda esityksia sosiaali- ja terveysalan henki-
|6ston riittavyyden ja saatavuuden tydryhmaén kasittelyyn tydryhméan toimeksiannon mukaisesti.

Ohjelman alatyéryhmien vastuualueet

Alatydryhmat kdynnistetdan alkuvaiheessa seuraaville vastuualueille:

Tilannekuva- ja ennustetyo (tietopohja)

— Osaamisen johtaminen; koulutusjarjestelman, TE-palveluiden, tutkimuksen ja palvelujar-
jestelman yhteistoiminta

— Ty6n veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkkuvuus, tydolosuhteet, tydhyvinvointi, suku-
puolten tasa-arvo ja niiden johtaminen

—  Kv-rekrytointi ja tydperdinen maahanmuutto

— Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa ja koulutuspolut

— Tehtavarakenteet, tydnjaon muutokset, urapolut ja osaamisen joustava kaytto palvelu-

jarjestelmassa seka patevyysvaatimukset

Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto
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Alaty6ryhmien tyoskentelya ohjaa sosiaali- ja terveysalan henkil6ston riittavyyden ja saatavuu-
den tyoryhma.

STM pyytaa Etela-Suomen aluehallintovirastoa yhdessa muiden aluehallintovirastojen kanssa
nimeamaan ehdokkaansa pysyvaksi asiantuntijaksi alatyéryhmaan asettamispaatésluonnoksen
mukaisesti. Alatydryhma on Tehtavarakenteet, tyonjaon muutokset, urapolut ja osaamisen
joustava kaytto palvelujirjestelmdssa seka patevyysvaatimukset. Pyydamme teitd nimea-
maan alatydryhmaan 1 pysyvan asiantuntijan ja hanelle 1 varajasenen.

Ehdotus alatydoryhman pysyvaksi asiantuntijaksi seka ehdotetun henkilon yhteystiedot pyyde-
taan toimittamaan sahkdpostitse osoitteeseen kirjaamo.stm@gov.fi viimeistaan 1.3.2022. Pa-
hoittelemme kiireellista nimeamispyyntoa.

Lisatietoja antaa erityisasiantuntija Tia-Maria Kirkonpelto (tia-maria.kirkonpelto@gov.fi).

Hallitusneuvos Riitta-Maija Jouttimaki

LITTEET Asettamispaatosluonnos: Tehtavarakenteet, tydnjaon muutokset,
urapolut ja osaamisen joustava kaytto palvelujarjestelmassa seka
patevyysvaatimukset

JAKELU Etela-Suomen aluehallintovirasto
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Seuraavat henkil6t ovat allekirjoittaneet taman asiakirjan sahkoisesti /
Foljande personer har undertecknat denna handling elektroniskt /

This document has been signed electronically by the following persons:
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