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Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Lausunto

14.03.2022 Tukes 1633/00.00.01/2022

Asia:  VN/690/2022

Hallituksen esitys eduskunnalle valtion virkamieslain ja Suomen Pankin 
virkamiehistä annetun lain muuttamisesta 

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto esittää seuraavat pykäläkohtaiset kommentit, jotka koskevat 
ehdotettuja valtion virkamieslain muutoksia:

6e § 

Luettelo työntekijälle annettavista tiedoista on sisällöltään perusteltu. Yksityiskohtaisissa 
perusteluissa todetaan, että selvitys voidaan antaa myös sähköisesti, jolloin tietojen  on oltava 
työntekijän saatavilla tallennettavissa tai tulostettavissa ja työnantajan tulee saada todistus tietojen 
toimittamisesta tai vastaanottamisesta. Sähköisesti antamista koskevaa menettelyä ei kuitenkaan 
ole sisällytetty säädöstekstiin. Käytännössä useimmat luetellut tiedot annetaan työntekijälle 
nimityspäätöksessä tai nimittämiskirjassa. Sähköisen asiankäsittelyn yleistyessä sekä nimityspäätös 
että nimittämiskirja annetaan sähköisesti, mikä tämän mukaan edellyttäisi todisteellista 
tiedoksiantoa myös nimittämiskirjan tai erillisen selvitysliitteen antamisessa. Menettely ei vastaa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19 §:n mukaista tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa.

9 d §

Pykälän säännöksellä on haluttu hyödyntää direktiivin mukainen mahdollisuus säätää vastaamiselle 
pidempi määräaika pienten virastojen kohdalla. Ehdotettu vastausaikaan vaikuttavan 
henkilöstömäärän raja pohjautuu Tilastokeskuksen noudattamaan pienten ja keskisuurten yritysten 
määritelmään. Esitetty 250 henkilön raja on Tukesille merkityksellinen, koska viraston 
henkilöstömäärä on viime vuosina vaihdellut tämän rajan molemmin puolin. Perusteluissa viitataan 
valtion yhteistoimintalain 7 §:n mukaiseen laskentatapaan, mutta  kyseisen säännöksen 
perusteluissa ei määritellä henkilöstön laskemistapaa. Yhteistoimintalain perusteella ei myöskään 
ole muodostunut yleisiä laskemistavan käytäntöjä, koska yhteistoimintalain 7 § mukainen 20 
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henkilön raja ei ole kriittinen useimmille virastoille. Jos henkilöstömäärän laskemistapaa on tarvetta 
ohjeistaa, se olisi tämän vuoksi syytä tehdä tämän lakiesityksen perusteluissa.

13 a § Tukesilla ei ole kommentoitavaa.

23 a § Tukes puoltaa ehdotusta.

Peltonen Kimmo
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto Tukes

Poskiparta Mikko
Turvallisuus- ja kemikaalivirasto


