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RAJAVARTIOLAITOKSEN ESIKUNNAN LAUSUNTO

Yleista

Selvitys tyonteon

Sisdministerié
Rajavartiolaitoksen esikunta

Valtiovarainministerié on pyytanyt Rajavartiolaitoksen esikunnan lausuntoa
luonnoksesta hallituksen esitykseksi valtion virkamieslain (750/1994) ja Suomen
Pankin virkamiehista annetun lain (1166/1998) muuttamisesta. Esitykselld pan-
naan taytantéon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152
avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa.

Esityksessa ehdotetaan sdaadettavaksi tydnantajan velvollisuudesta antaa virka-
miehelle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista. Lisdksi tydonantajan oli-
si ehdotetun mukaisesti osa- tai maaraaikaisen virkamiehen pyynnésta annettava
perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentda saanndllista tydaikaa tai nimityk-
sen kestoaikaa. Tilanteessa, jossa tyonantajalla on velvollisuus tarjota virkamie-
helle tyon edellyttamaa koulutusta, sen olisi ehdotetun mukaisesti oltava virka-
miehelle maksutonta ja tapahduttava tydaikana. Samalla ehdotetaan muutoksia
valtion virkamiehen sairauden todistamista koskevaan saanndkseen.

Rajavartiolaitoksen esikunta pitda ehdotettuja muutoksia ja niiden yhdenmukais-
ta toteutusta eri palvelussuhdelajeissaja eri tydelaman sektoreilla perusteltuina.
Ehdotetut muutokset vastaavat olennaisilta osiltaan Rajavartiolaitoksen esikun-
nan henkilostépolitiikan nykytilaa.

Rajavartiolaitoksen esikunta lausuu valtion virkamieslakiin ehdotetuista yksittai-
sistd muutoksista seuraavaa.

keskeisista ehdoista

Palvelussuhdetta ja virkamiehen tehtavia koskevan perusinformaation antami-
nen virkamiehelle mahdollisimman kattavasti heti palvelussuhteen alussa luo hy-
van pohjan virkamiehen laajemmalle perehdyttamiselle organisaation toimintaan
ja virkamiehen tehtaviin. Ehdotuksen mukaisesti selvitykseen kuuluvat tiedot si-
saltyvat jo talla hetkelld melko kattavasti nimittdmiskirjaan. Nimittdmiskirjaan ja

sen liitteeksi on jatkossa mahdollista sisallyttaa kaikki ehdotettu tietosisaltd seka
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samalla tieto mahdollisista viraston sisaisistd, virkamiehen toimintaa ohjaavista,
paatos- ja ohjausasiakirjoista. Samalla nimittamiskirjan merkitys virkamiehelle
nimittdmisesta annettavana todistuksena vahvistuu luontevalla tavalla.

Rajavartiolaitoksen esikunta esittda, etta valtiovarainministeriossa valmisteltai-
siin uusi valtionhallinnon yhtendinen nimittamiskirjamalli, joka mahdollisine liit-
teineen muodostaisi pohjan nyt ehdotetun tyonantajaa velvoittavan tietosisallon
antamiselle.

Vastaus osa- tai maaraaikaiselle virkamiehelle

Rajavartiolaitoksen esikunta pitda ehdotettua, virkamiehen omaa aktiivisuutta
tukevaa, tydnantajan selvitysvelvollisuutta asianmukaisena taydennyksena valti-
on yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteen 2 (ns. luottamusmiesliite) 12 § 3
momentin sisdltamaan tyonantajan tiedonanto- ja tarkasteluvelvoitteeseen.

Rajavartiolaitoksen esikunta pitaa kuitenkin tarkeana, etta ehdotetut rajoitukset
tyOnantajan velvollisuuteen antaa vastaus sisallytetdaan sellaisenaan saadetta-
vaan lakiin. Ehdotetun 9 d §:n sdadannoksen viimeisen virkkeen sanamuotoa olisi li-
saksi perusteltua selkeyttdaa seka suullisen etté kirjallisen vastauksen kattavaksi
(sddannoskohtaisiin perusteluihin kirjatun mukaisesti) siten, etta kirjallisen vas-
tauksen sijaan kaytettaisiin kasitetta vastaus: ” Velvollisuutta antaa kirjatista vas-
tausta ei ole, jos...”.

Koulutuksen lukeminen tydajaksi

Rajavartiolaitoksen esikunta toteaa, etta ehdotettu tydnantajan velvollisuutena
olevan koulutuksen maksuttomuus ja koulutukseen kdytetyn ajan lukeminen
tybajaksi tyovelvoitteen tayttymisen osalta toteutuu Rajavartiolaitoksessa jo talla
hetkelld. Sdannoksen sanamuotoa olisi Rajavartiolaitoksen esikunnan mielesta
viela hyva selkeyttaa kytkemalla tydajaksi lukeminen nimenomaisesti tyovelvoit-
teen tayttymiseen - erotukseksi muun muassa ns. tyGaikaperusteisten korvaus-
ten maksamiseen liittyvista tydnantajan velvoitteista, joista on valtiolla sovittu
virkaehtosopimuksin.

Virkamiehen sairauden todistaminen
Rajavartiolaitoksen esikunta pitda perusteltuna mahdollistaa tyonantajalle sai-

rausperusteisen virkavapaan myontaminen viranomaisen hyvaksymalla (muulla)
luotettavalla tavalla voimassa olevaa sdaantelya hieman laajemmin.

Rajavartiolaitoksen apulaispaallikko
Kontra-amiraali Markku Hassinen
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Henkil6stoosaston osastopaallikko
Lippueamiraali Tom Hanén

Asiakirja on sahkaoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Rajavartiolaitos 28.02.2022 klo 14:00.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

LITTEET [Liitteiden nimet]
JAKELU [Vastaanottajat]
TIEDOKSI Rajavartiolaitoksen esikunnan henkildstéosasto

- henkilostoyksikko
- palvelussuhdeyksikko
- HR-palvelupaillikko



