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Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston lausunto Hallituksen esityksesta eduskunnalle
valtion virkamieslain ja Suomen Pankin virkamiehista annetun lain muuttamisesta

Valtiovarainministerioé (VM) on pyytanyt muun muassa Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolta
(Valvira) lausuntoa Hallituksen esityksesta eduskunnalle valtion virkamieslain ja Suomen Pankin
virkamiehista annetun lain muuttamisesta.

Valvira antaa lausuntonsa VM:n lausuntopyynndn mukaisesti lausuntopalvelu.fi -jarjestelmassa ja tama
on arkistointia varten luotu asiakirja.

1. Yleista

Valtiovarainministerion esittamilld muutoksilla pantaisiin taytantéén Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa. Esityksen perusteella kansallinen
likkumavara asiassa on suhteellisen rajoitettu, joten rajoitamme lausuntomme lahinna
kaytannonlaheisiin huomioihin esityksesta.

2. Virkamiehelle annettava kirjallinen selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista, ehdotettu uusi valtion
virkamieslain6 e §

Uusi esitettava 6 e § olisi varsin pitka ja yksityiskohtainen saannds, jossa eksplisiittisesti ja erittain
yksityiskohtaisesti saadettaisiin virkamiehelle annettavista tydnteon keskeisista ehdoista. Osa naista
tiedoista ilmenee jo nykyisinkin nimittdmiskirjasta. Osa tiedoista on nykyaan sellaisia, joista ei normaalisti
anneta jokaiselle nimitettavalle virkamiehelle kirjallista selvitysta. Suuri osa naista tiedoista on sellaisia,
joita varten on suhteellisen helppoa tehda virastossa geneerinen asiakirja, joka annetaan jokaiselle
uudelle aloittavalla virkamiehelle, pienin muutoksin kunkin virkamiehen kohdalla. Koska asiakirja vaatii
joka tapauksessa jossain maarin virkamieskohtaista raatalointia, kyseessa on hallinnollista ty6ta lisaava
uudistus. Valtion henkildstéhallinnon tehokkuutta on pyritty lisddmaan ja henkildstohallintoon kaytettavaa
htv-maaraa vahentamaan. Tulevissa laskelmissa olisi huomioitava, etta esitetty muutos lisaa jalleen
kerran virastojen henkilostohallinnon tydmaaraa.

Annettavat tiedot ovat paaosin suhteellisen selkeitd, mutta esitetyn 6 e §:n 2 momentin 10 kohdan osalta
olisi syyta harkita viela asian lisaselkeyttamista sdadoskohtaisissa yksityiskohtaisissa perusteluissa.
Tyobnantajan koulutuspolitiikkaan perustuva oikeus koulutukseen on kaytanndn tasolla varsin vaikeasti
hahmotettava konstruktio. Talta osin olisi myds hyva tarkastella, onko tallaisen tulkinnanvaraisen
saadoskohdan antaminen taysin valttamaténta direktiivin puitteissa.
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3. Virkamiehen pyynnostd annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa virkamiehen
sadannollista tyoaikaa tai virkasuhteen kestoaikaa, esitetty 9 d §.

Esitetty uusi sdaddskohta formalisoi ja tekee lakisdateiseksi asian, joka tahan mennessa on hoidettu
vapaamuotoisesti. Asian formalisointi ja tekeminen lakisdateiseksi lisinnee jossain maarin virastojen
hallinnollista ty6ta, mutta sen maara on erittain vaikeasti arvioitavissa. Itse asia on varsin selkea.

Kaytannon tasolla olennaisempi lienee kysymys mahdollisuudesta pidentaa virkasuhteen kestoaikaa.

4. Virkamiehen pyynnosta annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa virkamiehen
sadannollista tyodaikaa tai virkasuhteen kestoaikaa, esitetty 9 d §.

Esitetty uusi sdadddskohta formalisoi ja tekee lakisdateiseksi asian, joka tdhan mennessa on hoidettu
vapaamuotoisesti. Asian formalisointi ja tekeminen lakisdateiseksi lisdnnee jossain maarin virastojen
hallinnollista tydta, mutta sen maara on erittain vaikeasti arvioitavissa. Itse asia on varsin selkea.

Kaytannon tasolla olennaisempi lienee kysymys mahdollisuudesta pidentaa virkasuhteen kestoaikaa.

5. Koulutuksen maksuttomuus ja lukeminen tyoajaksi, esitetty 13 a §

Taman saadodskohdan kaytanndn muutosvaikutus nykytilaan lienee varsin pieni. Asian osalta lienee
hyva, etta valtiovarainministeri6 tarkastelee hyvissa ajoin Valtiokonttorin kanssa mahdollisia
muutostarpeita KIEKU tydajanseurantaan.

6. Lievennykset virkamiehen sairauden todistamista koskien, esitetty 23 a §

Saaddsmuutoksella tehtaisiin pysyvaksi korona-aikana saadetty tilapainen lievennys valtion virkamiehen
sairauden todistamiseen. Muutos on todennakdisesti pitkalla aikavalilla hyva, ja on mahdollista, etta se
vahaisessa maarin laskee virastojen tyoterveyshuollon kustannuksia.

Olennaista mahdollisten ongelmatilanteiden kannalta on, ettd kuten voimassa olevan sdanndksen
mukaankin, viranomainen voisi edelleen edellyttda kuitenkin todistusta jokaiselta
sairauspoissaolopaivalta.
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