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Valtiovarainministerio
kirjaamo.vm(5)gov.fi

Ruokaviraston lausunto virkamieslain muutoksista

Valtiovarainministerio on pyytanyt Ruokavirastolta lausuntoa luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle valtion virkamieslain ja Suomen Pankin 
virkamiehista annetun lain muuttamisesta. Lausunto on pyydetty annettavaksi 
sahkdisesti Lausuntopalvelu.firssa.

Ruokavirasto kiittaa mahdollisuudesta lausua asiassa ja lausuu seuraavaa.

Ruokavirasto toteaa kannattavansa lahtdkohtaisesti esitettyja muutoksia valtion 
virkamieslakiin. Tehtavien muutosten arvioinnissa tulee kuitenkin ottaa huomioon, 
etta osa muutoksista tarkoittaa virastossa tehtavan hallinnollisen tydn lisaantymista, 
ilman etta silla vaittamatta saavutettaisiin vastaavaa hydtya. Tehtavien muutosten 
tulisi olla tarkoituksenmukaisia suhteessa saavutettuihin hydtyihin.

Ehdotettu virkamieslain 6 e § (kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

Virkamieslakiin ehdotetaan lisattavaksi uusi pykala, jonka mukaan virkamiehelle on 
annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista, jos ehdot eivat kay ilmi 
viran tai virkasuhteen nimityspaatdksesta tai nimitetylle annetusta nimittamiskirjasta. 
Pykalassa saadettaisiin ehdoista (15 kohtaa), jotka selvityksesta vahintaan tulee kayda 
ilmi. Selvitys voitaisiin antaa yhdella tai useammalla asiakirjalla niiden tietojen osalta, 
jotka eivat kay ilmi nimityspaatdksesta tai nimittamiskirjasta.

Ruokavirasto toteaa, etta uudessa pykalassa mainittavat tiedot sisaltyvat jo talla 
hetkella suurelta osin nimityksen yhteydessa laadittaviin asiakirjoihin (nimityspaatds 
ja nimittamiskirja). Osittain tiedot annetaan Ruokavirastossa myds virkasuhteen alussa 
annettavan perehdytyksen yhteydessa ja ne tallentuvat sahkdiselle lomakkeelle. 
Esitetyn pykalan osalta olisikin hyva selventaa, milla tavalla selvityksen antaminen 
voidaan vahvistaa, riittaakd esimerkiksi kuittaus sahkdiselle lomakkeelle. Tulisi myds 
olla selvaa, etta annettava selvitys voi olla yieisluontoinen ja se voidaan toteuttaa 
esimerkiksi viittaamalla sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen.

Esityksen mukaan selvityksessa annetuissa tiedoissa tapahtuvista muutoksista olisi 
annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin mahdollista ja viimeistaan kuitenkin 
muutoksen tullessa voimaan. Edella mainittu saattaa lisata viranomaisen hallinnollista 
tydta, kun kyseessa on henkildmaaraltaan suuri virasto. Valtionhallinnossa on
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jatkuvasti tiukennettu henkilostohallinnon tyohon kaytettavaa htv-maaraa ja esitetyn 
muutoksen voidaan katsoa olevan jossain maarin ristiriidassa tehostamisvaatimuksen 
kanssa.

Ehdotettu virkamieslain 9 d § (perusteitu vastaus osa-aikaiselle tai maaraaikaiselle virkamiehelle)

Ruokavirasto toteaa, etta velvollisuus laatia kirjallisia vastauksia lisaa viraston 
hallinnollista taakkaa. Maaraaikaisten ja osa-aikaisten palvelussuhteiden kayttda 
harkitaan tarkoin, joten kirjallisten selvitysten laatimista ei nahda 
tarkoituksenmukaisena ajankayttdna. Maaraaikaisen palvelussuhteen perusteet ovat 
jo talla hetkella tiukasti laissa saadeltyina, joten viranomaisella voidaan katsoa olevan 
olemassa jo esitetyn kaltainen perusteluvelvollisuus silta.

Epaselvaksi esityksessa jaa, mita konkreettisesti tarkoitetaan maaraaikaisen 
virkamiehen siirtymisella pyynndn kautta toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen. Viran tayttaminen ilman julkista hakumenettelya on mahdollista 
valtion virkamieslain mukaan vain hyvin rajatuissa tapauksissa.

Ehdotettu virkamieslain 13 a § (lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan pakollisen 
koulutuksen maksuttomuus virkamiehelle)

Esitetty lisays ei tuo muutosta tamanhetkiseen tilanteeseen.

Ehdotettu virkamieslain 23 a § (sairauden todistaminen)

Ruokavirasto kannattaa esitysta, mutta pitaa tarkeana sita, etta viranomaiselle jaa 
edelleen mahdollisuus edellyttaa todistusta kaikilta sairaspoissaolopaivilta.

Henkildstdpaallikkd Elina Saarinen

Lakimies Kirsi-Maria Heinonen
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