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Lausunto

Valtiovarainministerid on pyytanyt Verohallinnon lausuntoa luonnoksesta hallituk-
sen esitykseksi eduskunnalle valtion virkamieslain ja Suomen Pankin virkamiehista
annetun lain muuttamisesta. Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin taytant6én Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivi avoimista ja ennakoitavista ty6éehdoista Eu-
roopan unionissa (ns. tydehtodirektiivi).

Verohallinto toteaa, ettd esitetyt muutokset valtion virkamieslakiin ovat l1&htokohtai-
sesti kannatettavia, mutta asian arvioinnissa tulee ottaa huomioon, etta valtiotyon-
antajan hallinnollisen tyon lisdantyminen on tarkoituksenmukaisessa suhteessa
saadosmuutosten hyotyihin ndhden. Kansallinen likkumavara on esityksen perus-
teella tosin melko rajallinen.

Kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista ehdoista (uusi 6 e 8):

Virkamieslakiin ehdotetaan uutta pykélaa, jonka mukaan virkamiehelle on annet-
tava kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista, jos ehdot eivat kdy ilmi viran
tai virkasuhteen nimityspaatoksesta tai nimitetylle annetusta nimittamiskirjasta. Py-
kélassa saadettaisiin ehdoista (15 kohtaa), jotka selvityksestd vahintaan tulee
kayda ilmi. Selvitys voitaisiin antaa yhdella tai useammalla asiakirjalla niiden tieto-
jen osalta, jotka eivat kay ilmi nimityspaatoksesta tai nimittAmiskirjasta.

Verohallinto toteaa, ettd selvityksessa mainittavat tiedot ilmenevat suurelta osin jo
nyt nimityspaatoksesta ja nimittamiskirjasta. Verohallinto korostaa, ettd selvityksen
paaasiallisista tehtavista tulisi olla yleisluontoinen eika johtaa yksityiskohtaisiin teh-
tavien kuvauksiin. Perusteltuna voidaan pitda sitd seikkaa, ettd 2 momentin 7—12
ja 14 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovel-
lettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen.

Selvityksesséa annetuissa tiedoissa tapahtuvista muutoksista olisi annettava tieto
kirjallisesti niin pian kuin mahdollista ja viimeistadn kuitenkin muutoksen tullessa
voimaan. Edellda mainittu saattaa lisata viranomaisen hallinnollista tyota.

Osa-aikaisen tai maaraaikaisen virkamiehen pyynnosté annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentda virkasuhteen saanndllista tyoaikaa tai ni-
mityksen kestoaikaa (uusi 9d 8):

Verohallinto toteaa, ettd muutoksella tulee kirjatuksi lakiin asiat, jotka on kaytan-
ndssa hoidettu vapaamuotoisesti. Muutos tulee lisadamaan viranomaisten hallinnol-
lista tyotd. Myonteista on lakiin tulevat rajoitukset, joiden mukaan kirjallista vas-
tausta ei tarvitse antaa, jos virkamies on tydskennellyt viranomaisen palveluksessa
alle kuuden kuukauden ajan tai jos virkamiehen edellisestd pyynnosta on kulunut
alle 12 kuukautta.
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Lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan pakollisen koulutuksen maksut-
tomuus virkamiehelle (uusi 13 a §)

Saannoksella ei ole kaytannon merkitysta nykyiseen tilanteeseen néhden.
Sairauspoissaolot (muutos 23 a 8:4an):

Kyseessa on lievennys virkamiehen sairaspoissaolon todentamiseen, mité sinansa
voidaan pitéé kannatettavana muutoksena. Muutos saattaa pienentda virastojen

tyoterveyskustannuksia. Tarkeaa on, etta viranomaiselle ja& edelleen mahdollisuus
edellyttaa todistusta kaikilta sairaspoissaolopaivilta.

Paajohtaja Markku Heikura

Henkildstolakimies Anna-Leena Aéri-Fugleberg
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