Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring av statstjéinsteman-
nalagen och lagen om Finlands Banks tjinstemin

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att statstjénstemannalagen och lagen om Finlands banks tjéns-
temin dndras. Genom de foreslagna dndringarna genomfors Europaparlamentets och radets di-
rektiv om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

Tjanstemén ska ges en skriftlig redogorelse for de centrala villkoren i arbetet. Vidare ska en
myndighet pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld tjdnsteman ge ett motiverat
svar om mojligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden eller utnimningens langd. Om ar-
betsgivaren har skyldighet att erbjuda tjdnstemannen saddan utbildning som kravs for arbetet,
ska utbildningen vara kostnadsfri for tjinstemannen och ske under arbetstid.

Dessutom foreslas det dndringar i bestimmelsen om styrkande av en statstjdnstemans sjukdom.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den 1 augusti 2022.



Valitse kohde.

Lag
om indring av statstjéinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 23 a §, sadan den lyder i lag 1088/2007, och
fogas till lagennya 6 € §,9 d § och 13 a § som foljer:

6e§

Tjanstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte vill-
koren framgér av utnimningsbeslutet eller utndmningsbrevet.

Av informationen ska atminstone framga

1) parterna i tjénsteforhéllandet,

2) tjansteforhallandets lingd,

3) grunden f6r visstidsanstillning,

4) tidpunkten da en part har utndmnts till en tjénst eller ett tjansteforhallande,

5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststillandet av dem,

6) placeringsorten for tjansten eller tjansteforhéllandet eller, om tjdnstemannen inte har na-
gon huvudsaklig permanent plats dir arbetet utfors, de principer enligt vilka tjinsteman-
nen arbetar pé olika arbetsstéllen eller sjdlv far bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell provotid,

8) grunderna for avloningen,

9) den tillimpade arbetstiden,

10) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad ratt till sddan utbildning som arbetsgivaren
erbjuder,

11) hur semestern bestdms,

12) uppsigningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) det tjinstekollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

14) den forsdkringsanstalt dir arbetsgivaren har ordnat tjinstemannens pensionsskydd eller
forsdkrat tjainstemannen mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

15)1 frdga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i
2 kap. 4 § 3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 2 mom. 1-9 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses i 10—14 punkten inom en manad fran den tidpunkt da en part har utndmnts till en tjénst
eller ett tjansteforhallande. De uppgifter som avses i 15 punkten ska ges innan tjanstemannen
flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 7-12 och 14 punkten kan ges genom en hénvisning
till den lag eller det tjénstekollektivavtal som tillimpas i tjdnsteforhallandet. Om tjénsteforhal-
landena upprepas behdver informationen inte ges pé nytt.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen si snart som mdjligt, dock senast
nar dndringen trider i kraft, om inte &ndringen beror pa att lagstiftning eller tjanstekollektivavtal
dndrats.
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9d§

Myndigheten ska pa begéiran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld tjansteman ge ett mo-
tiverat svar om mojligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden eller tjénsteforhéllandets
langd. Svaret ska ges skriftligen inom en manad fran det att begéran lamnades. Om dmbetsver-
ket regelbundet har hogst 250 anstéllda, far svaret dock ges inom tre ménader och om begéran
upprepas fir svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har &ndrats efter det forega-
ende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om tjdnstemannen har varit
anstilld hos arbetsgivaren mindre &n sex manader eller det har forflutit mindre 4n 12 manader
sedan tjinstemannens foregdende begéran.

132§

Om en myndighet har en skyldighet som grundar sig pa lag eller tjdnstekollektivavtal att er-
bjuda tjinstemannen utbildning for att tjainstemannen ska kunna utfora det arbete som han eller
hon anstillts for, ska sddan utbildning vara kostnadsfri for tjanstemannen. Dessutom ska sadan
utbildning raknas som arbetstid och i den méan det dr mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

23a§

Nar en tjansteman anhaller om tjanstledighet pa grund av sjukdom ska han eller hon styrka
sjukdomen med ett lakarintyg, ett intyg av en hilsovardare vid en hilsovardscentral eller med
ett intyg av en hédlsovardare eller sjukskotare som anvisats av @mbetsverket. Om sjukdomen
varar hogst fem dygn kan tjanstemannen styrka sjukdomen dven pa nagot annat tillforlitligt sétt
som har godkénts av den myndighet som beviljar tjinstledighet. Om sjukdomen varar ver fem
dygn ska den dock styrkas med ett ovan avsett lakarintyg.

I fraga om en viss period eller ett visst omrade eller i fall som begrinsats pa annat sitt kan
genom forordning av statsradet bestimmas om lattnader i tjansteméns skyldighet att styrka sjuk-
dom.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.

Om tjansteforhallandet har inletts fore ikrafttradandet av denna lag, behdver myndigheten
inte komplettera den skriftliga information som avses i 6 § 2 mom. med sddana uppgifter som
inte kridvdes fore ikrafttradandet av denna lag. Om villkoren i arbetet &ndras ska tjénsteman-
nen dock informeras om dem med iakttagande av vad som foreskrivs i 6 € § 1 denna lag.



Lag
om indring av lagen om Finlands Banks tjéinstemiin

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om Finlands Banks tjdnstemén (1166/1998) nya 16 a, 16 b och 32 a § som
foljer:

16a§

Finlands Bank ska pé begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld tjansteman ge ett
motiverat svar om mdjligheten att forlinga tjdnstemannens ordinarie arbetstid eller tjanstefor-
hallandets ldngd. Svaret ska ges skriftligen inom en ménad fran det att begédran ldmnades.
Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om tjdnstemannen har varit anstélld hos
arbetsgivaren mindre &n sex manader eller det har forflutit mindre 4n 12 méanader sedan tjans-
temannens foregdende begéran.

16b §

Om Finlands Bank har en skyldighet som grundar sig pé lag eller tjénstekollektivavtal att
erbjuda tjanstemannen utbildning, for att tjainstemannen ska kunna utféra det arbete som han
eller hon anstillts for, ska sddan utbildning vara kostnadsfri for tjinstemannen. Dessutom ska
sddan utbildning ridknas som arbetstid och i den mén det &r mdjligt ordnas under ordinarie
arbetsskift.

322§

Tjanstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte vill-
koren framgéar av utndmningsbeslutet.

Av informationen ska atminstone framga

1) parterna i tjainsteforhallandet,

2) tjansteforhallandets lingd,

3) grunden for visstidsanstéllning,

4) tidpunkten da en part har utndmnts till en tjanst eller ett tjansteférhallande,

5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststillandet av dem,

6) placeringsorten for tjansten eller tjinsteforhéllandet eller, om tjdnstemannen inte har na-
gon huvudsaklig permanent plats dir arbetet utfors, de principer enligt vilka tjdnsteman-
nen arbetar pa olika arbetsstéllen eller sjélv far bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell provotid,

8) grunderna for avioningen,

9) den tillimpade arbetstiden,

10) eventuell pé lag, avtal eller praxis grundad rtt till sddan utbildning som arbetsgivaren
erbjuder,

11) hur semestern bestdms,

12) uppsdgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) det tjénstekollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

14) den forsdkringsanstalt dér arbetsgivaren har ordnat tjénstemannens pensionsskydd eller
forsdkrat tjanstemannen mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,



15)1 frdga om utlandsarbete som varar minst en ménad, de uppgifter som avses i
2 kap. 4 § 3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001),
16) 1 fraga om tjdnstemén med varierande arbetstid ska det ges en redogorelse for a) i vilka

situationer och i vilken omfattning det for Finlands Bank uppstar behov av arbetskraft,
b) de veckodagar och tider under vilka Finlands Bank i enlighet med 30 a § i arbetstids-
lagen far lata utfora arbete utan att tjinstemannen for varje gang ger sitt samtycke.

De uppgifter som avses i 2 mom. 1-9 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses i 10—14 punkten inom en manad fran den tidpunkt da en part har utndmnts till en tjanst
eller ett tjansteforhallande. De uppgifter som avses i 15 punkten ska ges innan tjinstemannen
flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 7—12 punkten kan ges genom en hénvisning till
den lag eller det tjidnstekollektivavtal som tillimpas i tjansteforhallandet. Om tjénsteforhal-
landena upprepas behover informationen inte ges pa nytt.

Information om andringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som mojligt, dock senast
nir dndringen trader i kraft, om inte dndringen beror pa att lagstiftning eller tjdnstekollektiv-
avtal dndrats.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.

Om tjansteforhallandet har inletts fore ikrafttridandet av denna lag, behover Finlands Bank
inte komplettera den skriftliga information som avses i 32 a § 2 mom. med sadana uppgifter
som inte kravdes fore ikrafttradandet av denna lag. Om villkoren i arbetet dndras ska tjénste-
mannen dock informeras med iakttagande av vad som foreskrivs i 32 a § i denna lag.

Helsingfors den xx xxxx 20

Statsminister

Sanna Marin



