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Valtiovarainministerio

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle valtion virkamieslain ja
Suomen Pankin virkamiehista annetun lain muuttamisesta

Valtiovarainministerio on pyytanyt tasa-arvovaltuutetulta lausuntoa halli-
tuksen esityksesta eduskunnalle valtion virkamieslain ja Suomen Pankin vir-
kamiehista annetun lain muuttamisesta. Lausunto on pyydetty antamaan
vastaamalla lausuntopalvelussa julkaistuun lausuntopyyntéon.

Lausuntonaan tasa-arvovaltuutettu toteaa kannattavansa ehdotettuja
muutoksia ja haluaa tuoda esiin seuraavat huomiot:

Valtion virkamieslakiin ehdotetaan lisattavaksi uusi 6 e §. Siind ehdotetaan,
ettd virkamiehelle tyonteon keskeisista ehdoista annettavassa selvityksessa
olisi muun muassa annettava tieto virkasuhteen kestoajasta seka ilmoitet-
tava maadrdaikaisen virkasuhteen paattymisaika ja peruste. Lisdksi lakiin
ehdotetaan lisattdavaksi uusi 9 d §, jonka mukaan viranomaisen on osa-ai-
kaisen tai maaraaikaisen virkamiehen pyynnosta annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentda virkamiehen saanndllista tydaikaa tai vir-
kasuhteen kestoaikaa. Suomen Pankin virkamiehista annettuun lakiin eh-
dotetaan lisattavaksi vastaavan sisaltdiset uudet 16 a § ja 32 a §. Tasa-arvo-
valtuutettu pitaa naita lisdyksia valtion virkamieslakiin ja Suomen Pankin
virkamiehista annettuun lakiin tervetulleina, silla syrjinta raskauden ja per-
hevapaiden perusteella on erittdin yleista Suomessa.

Tasa-arvovaltuutettu tehtavana on valvoa muun muassa naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986, eli tasa-arvolain) syrjintakiel-
tojen noudattamista. Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on ollut jo vuosia asia-
ryhma, josta tasa-arvovaltuutetulle tulee eniten tyoelamaa koskevia syrjin-
taepadilyja. Jopa puolet tasa-arvovaltuutetulle tulevista tyoelamayhteyden-
otoista liittyy syrjintdan raskauden tai perhevapaan perusteella. Nadista yh-
teydenotoista on hyvin usein kyse tilanteesta, jossa maaraaikaista palvelus-
suhdetta ei enda jatketa tyontekijan tai virkamiehen tultua raskaaksi tai il-
moitettua perhevapaasta, vaikka han olisi ollut monessakin perakkaisessa
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maaradaikaisessa palvelussuhteessa. Perhevapaa saattaa vaikuttaa myos
maardaikaisen palvelussuhteen pituuteen.

Edelld sanotun perusteella tasa-arvovaltuutettu pitaisi tarkeana, etta halli-
tuksen esityksen perusteluissa kasiteltdisiin myds maaraaikaisiin palvelus-
suhteisiin liittyvaa syrjintaa ja tasa-arvolain syrjintakieltoja. Tasa-arvoval-
tuutetun mielesta on tarkeaa tuoda perusteluissa esiin se, ettei viranomai-
nen (tydnantaja) voi esimerkiksi rajoittaa maaraaikaista palvelussuhdetta
kestdmaan vain aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun eikd maaraai-
kaista palvelussopimusta saa jattaa raskauden tai perhevapaan takia uusi-
matta, kun tyo jatkuu. Maaraaikaisellekin virkamiehelle voidaan valita sijai-
nen hanen perhevapaansa ajaksi. Tallaisen informatiivisen lisdyksen teke-
minen esityksen perusteluihin vastaa tasa-arvovaltuutetun kasityksen mu-
kaan myos perustuslaissa (731/1999) saadettya sukupuolten tasa-arvon
edistamisvelvollisuutta.

Lopuksi tasa-arvovaltuutettu toteaa, etta hallituksen esityksen vaikutusten
arviointiin olisi syyta lisatda my&s sukupuolivaikutusten arviointi.
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