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2022/1: ESR+:n valtakunnallisen Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kehittaminen ja hyvinvoinnin

edistiminen kohti yhdenvertaisuutta -teeman johtoryhma

Aika keskiviikko 19.1.2022 klo 14.00 — 16.00
Paikka Teams-etakokous
Lasna

Johtoryhmain jasenet

Veli-Mikko Niemi, pj, STM (vuorovuosin
OKM:n kanssa, STM vuonna 2022)
Eeva-Riitta Pirhonen, OKM

Elina Palola, STM

Annamari Asikainen, STM

Heli Nederstrom, OKM

lina Berden, OKM

Henni Axelin, OKM

Jani Lehto, TEM

Valtteri Karhu, Hameen ELY-keskus
Pasi Patrikainen, Pohjois-Savon ELY-
keskus

Paivi Hdmalainen, STM
Merja Niemi, OKM

Pysyvat asiantuntijat
Anna-Katri Herranen- Haapaniemi, STM

lrmeli-darvenpad-ST™™

lida Partanen, Hameen ELY-keskus

ProjektipddlikkéKoordinaatiohanke

1 Kokouksen avaus ja tervetulosanat

Johtoryhmaén varajasenet
Anna-Cantell-Forsbom-STM
Henni Axelin, OKM
Liisa-Jokinen. STM

Johtoryhman puheenjohtaja Veli-Mikko Niemi, STM avasi johtoryhman ensimmaisen kokouksen.

ESR+:n valtakunnallisen Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kehittdminen ja hyvinvoinnin edistaminen
kohti yhdenvertaisuutta —teema on STM ja OKM yhteinen ja sita toteutetaan yhdessa. STM ja OKM asettavat

yhdessa myds johtoryhman.

Ministerididen yhteiset teemat ovat strategisia hankkeita ja niitd seurataan tarkemmin seurantakomiteassa ja

EU:ssa.
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Johtoryhman jarjestaytyminen
Johtoryhman jésenten, pysyvien asiantuntijoiden ja mahdollisten muiden edustajien esittaytyminen

Tama johtoryhman kokous on epavirallinen, koska asettamispaéatdsta ei ole viela allekirjoitettu. Viivastys
johtuu siita, etta johtoryhma ei talla hetkella tayta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) vaatimuksia siten, etta seka naisia ettéd miehia kumpiakin on vahintaan 40 prosenttia johtoryhman
jasenista. Tahoille, jotka eivat ole nimenneet molempia sukupuolia, on lahetetty perustelupyyntd.

Taman kokouksen paatokset vahvistetaan joko kirjallisella menettelylla tai johtoryhman seuraavassa
kokouksessa asettamispaatdksen hyvaksymisen jalkeen.

Pj totesi, ettd kokoukset pidetdan jatkossakin Teamsilla ja/tai hybridin&. Pj totesi, ettd varajasenet ovat myos
tervetulluita kokoukseen halutessaan.

Kokouksen asialistan hyvaksyminen
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelmakauden siséltd, lait ja ministerididen ja ELY:n tydnjakoa

Ida Partanen (Hameen ELY-keskus) edustajana esitteli rakennerahasto-ohjelman paasisallot seka
rakennerahastojen toimeenpanon paaseikat. Materiaali jaettu etukateen kutsun mukana.

Johtoryhman tehtavat ja roolit
Paivi Hamalainen, (STM) ja Merja Niemi (OKM) esittelivat johtoryhman tehtavat ja roolin.

Kaydyssa keskustelussa nousi esille, etta johtoryhman toivotaan toimivan tiedonjakamisen foorumina ja
valtettaisiin tiedoissa paallekkaisyytta (valtakunnalliset ja aluehankkeet, tutkimushankkeet,
kehittamishankkeet)

Pj totesi poikkihallinnollisen tyon ja viestinnan tarkeyden teemassa seka linjasi, etta halutaan seurata ESR-
teemaa Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kehittdminen ja hyvinvoinnin edistdminen kohti
yhdenvertaisuutta laajemmin. Alkuvaiheessa johtoryhméatyd keskittyy ensimmaisen vaiheen
toimeenpanotydhdn.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kehittiminen ja hyvinvoinnin edistaminen kohti
yhdenvertaisuutta -teeman sisilto ja rakenne

Elina Palola (STM) esitteli teeman kuvauksen. Teeman rahoituskehys: 13 M€ (STM) + 10 M€ (OKM).
Tavoitteena tarttua koordinoidusti ilmidlahtdisiin haasteisiin, lisatéd osaamista ja monialaista kehittamistyota.
Lapileikkaavana toimintatapana on yhteistydn syventaminen eri toimijoiden ja hallinnonalojen kesken. Teema
tukee osaltaan kansallista lapsistrategiaa ja edistda sen tavoitteiden toteutumista. Koordinoidaan tarvittaessa
RFF:n kanssa paallekkaisyyksien valttdmiseksi (esim. pilari 4, investointi 1b: Yhden asiakasryhman tulee olla
nuoria tai nuoria aikuisia, joilla on mielenterveys- tai paihdehairiéitd). ESR+:n sosiaalisten innovaatioiden
"Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen” —kokonaisuus, joka keskittyy lastensuojelun innovatiiviseen
kehittdmiseen, sovitetaan yhteen tdman teeman kanssa seka alueellisesti ettad valtakunnallisesti.

Pj totesi Palolan esityksen tiedoksi ja totesi, ettd STEA-rahoituksella rahoitettavaa toimintaa voitaisiin esitella
sopivassa jory-kokouksessa. Hyva kdyda STEAn toimintaa Iapi koko kokonaisuuden kannalta ja jarjestdjen
toimintaedellytysten kannalta.

Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tuki ja koordinaatio Euroopan
sosiaalirahastoty6ssa 2021-2027 —koordinaatiohanke

Kaytiin Annamari Asikaisen (STM) esittelemana koordinaatiohankkeen teema, sisalto ja tarkoitus sekd
koordinaatiohankkeen valmistelun tilanne ja aikataulutus. Kun koordinaatiohan-ke saadaan valittua,
ensimmaiset varsinaiset hankehaut avataan syksylla 2022 ja hankkeet kaynnistavat toimintansa alkuvuodesta
2023. Rahoituskehys: 5 M€ (STM) + 3,6 M€ (OKM).

Keskusteltavia kysymyksia:

e Haettavissa olevan rahoituksen maara?

¢ Yksi koordinaatiohanke vai useita hankkeita esim. alateemoittain?

¢ Yhden toteuttajaorganisaation hanke vai vain usean toteuttajan ryhmahanke?
e Mika on hankkeen kesto/aikataulu (koko ohjelmakausi vai lyhyempi aika)?
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Pj pyysi sihteeristdlta vuosikellon rakentamisen, johon sisallytetddn mm. johtoryhman aikataulutus, ennen
syksyn hankehaun avaamisesta.

Keskustelu: Ida Partanen (Hameen ELY-keskus) totesi, ettéd rakennerahastosaaddsten pohjalta voidaan tehda
koko ohjelmakauden mittaisia hankkeita.

Annamari Asikainen totesi, ettd laajaa osaamista tarvitaan teemoista ja viestinnasta.

Kati Herranen-Haapaniemi (STM) totesi, ettd THL on ilmaissut kiinnostuksensa mahdollisena tulevan
koordinaattorihankkeen toteuttajana., TTL puolestaan ei ole tdhan mennessa esittanyt kiinnostusta.

Elina Palola totesi, ettd Sokra-koordinaatiohanke voisi tuottaa "pureskeltua tietoa johtoryhmalle”
ohjelmakaudelta 2014-2020.

Pj pyysi sihteeristda tekemaan kirjallisella menettelylla tai jory-kokouksella esityksen koordinaatiohankkeesta
maaliskuun puolivaliin mennessa.

8 Poytékirjan hyvaksymiskaytanto
Pj.n linjaamana sovittiin, ettéd paasaantoisesti hyvaksytaan kunkin kokouksen pdytakirja seuraavassa
kokouksessa. Poikkeustapauksessa voidaan hyvaksya kirjallisella menettelylla.

9 Johtoryhmin kokousaikataulu
Johtoryhman kokouksia vahintdan kaksi kertaa vuodessa. Seuraava kokous maaliskuun puolivélin jalkeen.
Toiminnan kaynnistamiseen liittyen ja hankehakujen aikana kokousaikataulutus on tiiviimpi.
Tarkeaa varmistaa vuoropuhelu valmisteluryhman, johtoryhméan ja ELYn kesken. (V-M toivoi, etté laaditaan
vuosikello. Myds tassa kohdassa asia tuli esiin.)

10 Muut mahdolliset asiat
Johtoryhmalle tulee oma Tiimerikansio, johon johtoryhméatydskentelyn asiakirjat viedaan.

11 Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15:47.
Veli-Mikko Niemi, puheenjohtaja Paivi Hdmalainen, sihteeri

Liitteet

Jakelu Johtoryhman jasenet ja varajasenet

Johtoryhman pysyvat asiantuntijat

Tiedoksi
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