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Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
valtakunnallisten ja alueellisten tilanne- ja johtokeskusjarjestelyiden ja muun
pelastustoiminnan johtamisen edellytyksena olevan erityisvalmiuden kokoamisesta.

\

Pirkanmaan hyvinvointialue kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi valtakunnallisten ja alueellisten tilanne- ja
johtokeskusjarjestelyiden ja muun pelastustoiminnan johtamisen edellytyksena olevan
erityisvalmiuden kokoamisesta ja lausuu seuraavaa:

Pirkanmaan hyvinvointialue pitda esitysta valtakunnallisten ja alueellisten tilanne- ja
johtokeskusjarjestelyiden ja muun pelastustoiminnan johtamisen edellytyksena olevan
erityisvalmiuden kokoamisesta tervetulleena ja perusteltuna kehittamistoimenpiteena.
Toteutuessaan ko. pelastustoiminnan johtamisen organisointirakenne todennakoisesti
parantaa johtamisedellytyksia erityisesti suuronnettomuustilanteissa ja laajoissa
yhteiskunnan hairiétilanteissa. Myds poikkeusoloihin varautumisen nakokulmasta
esitetty rakenne antaa mahdollisuuksia parantaa merkittavasti pelastusviranomaisen
johtamis- ja toimintaedellytyksia.

Viime vuosien poikkeukselliset ja laajat pelastustoimintatilanteet (mm. Kalajoen
metsapalo 2021) ovat osoittaneet, etta erityisesti suurten ja pitkadkestoisten
pelastustoimintaoperaatioiden johtamista, tilannekuvatoimintaa ja koordinaatiota tulee
parantaa valtakunnallisesti. Késityksemme mukaan nyt esitetty organisointimalli antaisi
mahdollisuuksia johtamisen, tilannekuvan, resurssienhallinnan ja toiminnan
koordinaation parantamiseen.

Esitetty malli pelastustoiminnan yhteistydalueista on yhdenmukainen sosiaali- ja
terveystoimen yhteistyoalueiden kanssa, mika toteutuessaan edesauttaa
yhteistoiminnan kehittamista erityisesti ensihoitopalveluiden kanssa. Pirkanmaalla
tdssa on jo paikallisesti edetty; pelastustoiminnan ja seka ensihoidon kenttdjohdon
johtamistoimintojen integrointi esim. johtamistilojen osalta on jo toteutettu.
Pelastustoiminnan ja sosiaali- ja terveystoimen valmiuskeskuksen kanssa
toteutettavaa yhteistyota kehitetaan jatkuvasti. Kaytannon kokemuksemme ovat jo nyt
osoittaneet, ettd nama yhteistyorakenteet tuottavat toiminnallista lisdarvoa



hyvinvointialuetasolla. Voidaan perustellusti sanoa, ettd yhdenmukaisen
yhteistyGalueratkaisun toteuttaminen pelastustoiminnan seka sosiaali- ja
terveystoimen kesken voidaan olettaa tuottavan lisdarvoa asiakasrajapinnassa
tehostuneena yhteistoimintana myds suurissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa, seka
naihin varautumisessa.

Esityksen aikataulu

Sisdministeridn tavoitteena on saattaa asetus voimaan 1.1.2024 ja sen edellyttamat
toimenpiteet voimaan 30.6.2024 mennessa. Yhteistydalueiden pelastuslaitosten
valisen yhteistoiminnan suunnittelu ja sopiminen esitetyssa aikataulussa ei ole
mahdollista. Samoin uusi organisointimalli, toimintamalli ja henkiléston toimenkuvien
muutokset, johtamistilojen suunnittelu ja toteutus seka muut tekniset valmistelut ja
muutokset edellyttavat riittadvaa siirtymaaikaa. Nakemyksemme mukaan hankkeelle
tulisi asettaa 1-2 vuoden siirtyma- / valmisteluaika. Tata edellyttaisi myds
varautuminen laajennettujen tehtavien tuottamaan kustannusvaikutukseen tulevien
vuosien talousarvioissa.

Esityksen kustannukset

Pirkanmaan hyvinvointialue toteaa, ettd hyvinvointialueiden pelastustoiminnan
valtakunnallista tilanne- ja johtokeskustoimintaa kehitettdessa on kyseessa
valtakunnallisten edellytysten vahvistaminen ja yhdenmukaistaminen, jolloin
saadoksesta aiheutuvien kulujen kustannusvastuu kuuluu taysimaaraisesti valtiolle.

Esityksen kustannusvaikutuksista ei ole tehty arviota, jolloin hyvinvointialueilla ei ole
ollut mahdollisuutta huomioida uusien ja laajennettujen tehtavien lisdkustannuksia
tulevan vuoden talousarvioon. Kustannusrakenteessa on viela huomioitava, etta
suunnitellut pelastustoiminnan yhteistyoalueet ja niihin kuuluvat hyvinvointialueiden
pelastuslaitokset ovat resursseiltaan (henkildstd, paloasemaverkosto, kalusto) seka
pelastustoiminnan tehtavamaariltdan hyvin erilaisia, joten suunniteltuja tukitoimintoja ja
johtamista suorittavien yhteistyoalueiden johtokeskusten henkilostoresurssi-, tila- ja
muut resurssitarpeet muodostuvat keskenaan erilaisiksi. Tama edellyttaa
yhteistydaluetasoista toiminnan ja kustannusten arviointia seka huolellista suunnittelu-
ja valmisteluprosessia ja tdman riittdvaa resursointia (valmisteleva henkildstd ja tdman
rahoitus). Tassa arvioinnissa ja suunnittelutydssa on ehdottomasti otettava huomioon
koko hyvinvointialueen tasolla tehtava yhteistyd mm. sosiaali- ja terveyspuolen
kanssa.
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