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Yleistä

Työryhmä ehdottaa, että EU:n eurooppayhtiöasetusta täydennetään säätämällä eurooppayhtiölaki ja muuttamalla eräitä muita lakeja. Eurooppayhtiölakia sovellettaisiin Suomeen rekisteröitävään eurooppayhtiöön ja eurooppayhtiön perustamiseen osallistuvaan suomalaisyhtiöön. Työryhmän työn lähtökohdat ovat samat kuin vireillä olevassa osakeyhtiölainsäädännön kokonaisuudistuksessa. Esityksessä on otettu huomioon mm. sääntelyn yhdenmukaisuus ja selkeys, osakkaiden ja velkojien suoja sekä muu perustamiseen ja kotipaikan siirtoon liittyvä lainsäädäntö. Lisäksi säänneltyjä elinkeinoja kuten rahoitus- ja vakuutustoimintaa harjoittaviin eurooppayhtöihin sovelletaan Suomessa toimintaa koskevaa erityislainsäädäntöä. 

Työryhmä on mietinnössään korostanut eurooppayhtiölainsäädännön pitkälle menevää yhdenmukaisuutta julkisia osakeyhtiöitä koskevien osakeyhtiölain säännösten kanssa. Tämä on PT:n näkemyksen mukaan järkevää. Yksinkertainen ja yhdenmukainen säätely lisää ennustettavuutta ja vähentää epävarmuutta kansallisen yhtiölainsäädännön toimivuudesta. Ovathan eurooppayhtiöt toisaalta muunnettavissa takaisin julkisiksi osakeyhtiöiksi asetuksen määräaikoja noudattamalla.

Eurooppayhtiölainsäädäntö on siis perustellusta syystä syytä yhdenmukaistaa mahdollisimman pitkälle kansallisen yhtiölainsäädännön kanssa ja tulevaisuudessa tehdä myös muutokset eurooppayhtiölainsäädäntöön kansallisen lain muuttuessa. Lisäksi on Suomen kansallisen edun mukaista, että Suomen lainsäädäntö eurooppayhtiön rekisteröinnissä tai kotipaikan siirrossa ei ole muita EU:n jäsenvaltioita tiukempaa. Jos toisessa jäsenvaltiossa on vähemmän lainsäädännöllisiä esteitä eurooppayhtiön perustamiselle tai kotipaikan rekisteröimiselle, voi kilpailu sijoittuvista yrityksistä kääntyä kansantaloutemme tappioksi.

Luvanvaraisen liiketoiminnan harjoittaminen

Palvelutyönantajat katsoo, että eurooppayhtiömuodon mahdollistaminen on merkityksellistä erityisesti luvanvaraiselle elinkeinosektorille eli lähinnä pankki- ja vakuutusyhtiöille. Eurooppayhtiön perustaminen voi tällä sektorilla avata aivan uusia toiminnallisia näköaloja ja merkittäviä muutoksia yritystoimintaan. Eurooppayhtiön ei tarvitse ylläpitää jokaisessa toimintavaltiossaan raskasta konsernirakennetta, lainsäädännön edellyttämää hallintoa ja päällekkäisiä toimintoja. Eurooppayhtiönä yritykselle avautuu toimintamahdollisuudet ja markkinat heti koko unionin alueella. Jo se, että ensimmäinen eurooppayhtiöksi hakeutuva yritys on pankkisektorilta kertoo asian tärkeydestä.

Kuitenkin, kuten mietinnössä todetaan, lakisääteistä tapaturmavakuuttamista harjoittavia yhtiöitä koskevaa erityissääntelyn tarvetta ei ole selvitetty. Työntekijöiden tapaturmaturva rahoitetaan työnantajien vakuutusmaksuilla. Jos vakuutusyhtiö tulee maksukyvyttömäksi, sen vastuista huolehtivat tapaturmavakuutuslaissa säädetyn yhteistakuun perusteella muut tapaturmavakuutusyhtiöt. Toteutuneesta yhteistakuumaksusta aiheutuva kustannus siirtyy pakollisissa vakuutusmaksuissa vakuuttamisvelvollisten työnantajien kustannettavaksi. On tarpeen varmistaa, ettei vakuutusyhtiön muuttuminen eurooppayhtiöksi ja kotipaikan siirtyminen toiseen valtioon voi johtaa järjestelmän rahoitusvastuun vääristymiseen. Esitämme, että tapaturmavakuuttamista harjoittavia yhtiöitä koskeva erityissääntelyn tarve selvitetään sosiaali- ja terveysministeriön johdolla.

Työoikeudellisista näkökohdista

Palvelutyönantajat on tarkastellut työryhmän mietintöä myös työoikeudellisesta näkökulmasta. Eurooppayhtiön rekisteröiminen edellyttää henkilöstöedustuksen toteuttamista eurooppayhtiössä henkilöstöedustusdirektiivin (2001/86/EY) tarkoittamalla tavalla. Eurooppayhtiötyöryhmän mietinnössä on esitetty rekisteriasioissa toimivaltaisen patentti- ja rekisterihallituksen tehtävistä ja valtuuksista eurooppayhtiön rekisteröinnin yhteydessä. Rekisteriviranomainen tutkii rekisteröintiedellytysten olemassaolon asiakirjaprosessina sille toimitetun selvityksen perusteella. 

PT:n mielestä työryhmä on ratkaissut viranomaisen valtuuskysymyksen rekisteriasioissa oikealla tavalla. Rekisteriviranomaisen ei tule käyttää minkäänlaista erityistä lainmukaisuusharkintaa sille esitettyjen asiakirjojen sisällöllisestä oikeellisuudesta. Tähän ei anna mahdollisuutta viranomaisen resurssit eikä kompetenssi. Viranomaisen tehtäväksi jää työryhmän mainitsemalla tavalla todeta, onko henkilöstöedustuskysymyksessä edetty direktiivin tarkoittamalla tavalla.

Verotuksesta

Eurooppayhtiömuotoinen yritystoiminnan harjoittaminen ja kotipaikan siirtomahdollisuus lisäävät tarvetta verotuksen kehittämiseen varsinkin, kun vuonna 2004 EU:n jäseniksi tulevien uusien jäsenvaltioiden verotusta pidetään yleisesti olennaisesti yritysystävällisempänä kuin suomalaista verotusta. Jäsenvaltioiden välinen kilpailu yrityksistä niiden rekisteripaikoiksi on todellista. Suomen tulisi siten edelleenkin jatkaa yritysverotuksen keventämistä yrityksiä ja työpaikkoja houkutellakseen.

Lopuksi

Palvelutyönantajat suhtautuu työryhmän tekemiin esityksiin myönteisesti.
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