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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Palta toteaa, ettd paikallisen sopimisen edistaminen laki- ja tydehtosopimusteitse on tarkeda
yritysten kilpailukyvyn ja tuottavuuden kannalta. Olisimme toivoneet lainsddadantoon liséa
mahdollisuuksia sopia paikallisesti asioista.

Yritysten valinnanvapauden ja yhdenvertaisen kohtelun vuoksi puollamme hallitusohjelman
tavoitetta uudistaa lainsaadantoa yritystasolla tapahtuvan paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
lisadmiseksi.

Tilanne, etta yrityksessa ei ole luottamusmiestd, on yleinen myds jarjestaytyneessa kentdssa. Tasta
syysta on hyva, ettd mietinnossa esitetdan tilanteeseen muutosta.

Mietinto ei valitettavasti lisaa tyoelaman joustavuutta ja kilpailukykyisyytta siind mielessa, etta
ty6lainsaadantoon lisattaisiin semidispositiivisia maardyksia, jotka ovat kuitenkin edellytys
paikalliselle sopimiselle ja sen kasvulle. Taman asiantilan tulisi kohentua esimerkiksi siten, etta
poikkeamismahdollisuus lain sdanndksista tydehtosopimuksilla olisi padsaanto.

Paikallisen sopimisen edistaminen on myodnteista kehitysta. Se antaa yritys- ja tyopaikkatasolla
mahdollisuuksia parantaa tuottavuutta ja menestymisen mahdollisuuksia edellyttaen, etta
sopijaosapuolten valinen luottamus on kunnossa ja molemmin puolin ndhdaan paikallisen sopimisen
hyodyt

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Palvelualoilla paikallisella sopimisella on edistetty molemminpuolista luottamusta ja kehitetty
yritysten toimintaedellytyksia monilla eri tavoilla. On muun muassa parannettu yrityksen
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mahdollisuuksia parjata kilpailussa ja sitd kautta edistetty tyopaikkojen sailymista, vastattu
asiakastarpeista johtuviin kysynnan vaihteluihin ja pilotoitu erilaisia kokeiluja. Paikallisen sopimisen
hyodyista ei yleensad puhuta julkisuudessa, koska ne liittyvat luottamuksellisiin asioihin.
Kokemuksemme mukaan paikallinen sopiminen ndhdaan positiivisena asiana yritystasolla.

Kuten mietinn6ssa on todettu, tydehtosopimuksissa usein edellytetdaan paikallisen sopimisen
osapuoleksi luottamusmiesta. Jos tydehtosopimuksessa edellytetdan sopijapuoleksi
luottamusmiestd, eika tallaista tyopaikalla ole, paikallista sopimusta ei voida tehda. Tallaisia
tilanteita ilmenee usein myds normaalisitovuuskentdssa. Vaatimus luottamusmiehen olemassaolosta
paikallisen sopimuksen osapuolena asettaa siten tydnantajat eri asemaan paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien hyédyntamisessa. Paikallisen sopimisen edellytysten turvaamiseksi
vhdenvertaisesti kaikilla tyopaikoilla on tarpeen saataa edellytyksista, joilla paikallisia sopimuksia
voidaan tehda tyoehtosopimuksessa maaratyn henkildston edustajan puuttuessa.

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

4.1.2 4.1.2.Sopimismahdollisuuksien laajentaminen tyoehtosopimuksella
Ei lausuttavaa.

4.1.3 Epaasiallisten tyéehtosopimusten ehkdiseminen

Ei lausuttavaa.

4.1.4 Oikeus tehda paikallisia sopimuksia yleissitovuuskentdssa

Ei lausuttavaa.

4.1.5 Henkiloston edustaja paikallista sopimusta tehtdessa

Palta kannattaa muutosta, jolla mahdollistetaan paikallinen sopiminen myos tilanteessa, jossa
tyopaikalla ei ole tydehtosopimuksen edellyttamaa luottamusmiestd tai muuta tydehtosopimuksen
edellyttamaa edustajaa. Tosiasia on, ettd luottamusmies on vain noin puolessa jarjestaytyneista
yrityksista.

Normaalisitovuuskentdssa luottamusmies edustaa kaikkia niita tyontekijoita, joihin sovelletaan
tyoehtosopimusta, jonka perusteella luottamusmies on valittu. Esityksessa ehdotetaan
yleissitovuuskentan osalta, ettd luottamusmies edustaisi niitd tyontekijoita, jotka ovat voineet
osallistua hanen valintaansa.

4.1.6. Paikallisen sopimisen tekemisen edellytykset ja oikeusvaikutukset
Ei lausuttavaa.

4.1.7 Henkiloston edustajan suoja, mahdollisuus koulutukseen ja tiedonsaantiin
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On tarkeda, etta sopimuksia tekevalla luottamusvaltuutetulla on riittdva osaaminen ja valmiudet
tehtavaan. Luottamusvaltuutettujen tausta, kokemus ja sopimustilanteet ovat kuitenkin vaihtelevia,
joten olennaista on harkita valmiuksien edistéamista tarveperustaisesti.

4.1.8 Ehdotusten suhde oikeussuojamenettelyihin

Ei lausuttavaa.

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Mietinndssa olisi voitu edeta vield enemman paikallista sopimista lisddvaan suuntaan lisdamalla
semidispositiivisten sddanndsten maaraa. Yrityskohtaisen sopimuksen tekeminen pitaisi olla
mahdollista myds muun tyontekijdosapuolen kuin valtakunnallisen tyontekijoiden yhdistyksen tai
sen jasenyhdistyksen kanssa.

Vuokratyoyritysten osalta vuokratyontekijaan tulee soveltaa kayttajayrityksen tydehtoja myds
mahdollisen paikallisen sopimuksen osalta. Tama kohta tulee selkeyttaa.

Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan tydoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyoaikalaki

18 § - Tydajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
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35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus
Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki
38 § - Sopimisoikeus
Tyoehtosopimuslaki

1§

5a §

Selkeyden vuoksi olisi hyva perusteluissa todetun lisdksi lisatd my6s 5 a §:dan, etta paikallinen
sopimus voidaan tehda tydehtosopimuksen piirissa olevan henkiloston tai sen osan kanssa yhdessa.
Mielestamme on perusteltua saataa, ettd henkilostdon tahdonilmaisu voi tapahtua
enemmistopaatoksin.

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
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Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadannoksista

Aari Minna
Palvelualojen tydnantajat Palta ry.
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