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Asia: VN/19788/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry toteaa, ettd mietinndssa esitetyt muutokset ovat pdaosin
varsin perusteltuja ja kannatettavia. Paikallisen sopimisen avulla kyetdan paremmin vastaamaan
yksittaisen yrityksen ja sen tyontekijoiden tarpeisiin ja parantamaan tuottavuutta seka kehittdamaan
kilpailukykya. Paikallisen sopimisen mahdollisten osapuolien joukon laajentaminen tukee myds
suotavalla tavalla niiden yritysten mahdollisuuksia sopia paikallisesti asioista, joissa ei ole esimerkiksi
valittu luottamusmiesta. Kuten mietinndssa on esitetty, luottamusmiesta ei ole valittu |ahellekdan
kaikissa jarjestaytyneissa yrityksissa, joiden mahdollisuudet hyotya tydehtosopimusten paikallisen
sopimisen elementeista saattavat olla rajallisia. Pelkdstaan lainsdaadannén muuttaminen ei
kuitenkaan valttamatta lisaa paikallista sopimista vaan tama edellyttaa mahdollisesti myds
alakohtaisen sopimuskulttuurin muuttumista.

Paikallisen sopimisen kannalta ei kuitenkaan keskeista ole pelkdstaan se, ettd sopiminen
mahdollistetaan laajemmalle joukolle. Ty6oikeudellista lainsadadantoa tulisi kehittddn enemman
sithen suuntaan, ettd yha useampi lain saanndos olisi sovittavissa toisin tydehtosopimuksella. Vaikka
osapuolilla olisi tekniset mahdollisuudet sopia asioista paikallisesti, valttamatta ei saavuteta
osapuolten toivomaa, tyontekijoiden edun mukaista ja yrityksen kannattavuutta parantavaa
lopputulosta, mikali lainsdddanto ei mahdollista asiasta sopimista.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
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3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Tyoaikalaki

18 § - Tybajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

35 § - Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maardykset
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Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki

38 § - Sopimisoikeus

Tyoehtosopimuslaki

1§

5a §

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadannoksista

MaRa ry pitaa keskeisena sitd, etta lain siirtymadsdaannoksessa mahdollistetaan se, etta
tyoehtosopimusten osapuolet voivat sopia vaihtoehtoisista paikallisen sopimisen malleista, jos
tyopaikoilla ei ole luottamusmiesta.
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