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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT on ollut edustettuna esityksen kohdassa 1.2. mainitussa
kolmikantaisessa tyo- ja elinkeinoministerion asettamassa paikallista sopimista kasittelevassa
tyoryhmassa, jossa kyseessa oleva esitys on valmisteltu.

Esityksen padasiallisessa sisdllossa todetaan, etteivat tydehtosopimusten sopijapuolta ja henkiloston
edustajaa koskevat muutokset koske julkista sektoria valtiota lukuun ottamatta. Téama on ollut
kunta- ja hyvinvointialan tyonantajia edustavan KT:n Idhtokohta ja olemme tyytyvaisia tahan
rajaukseen. Paikallista sopimista kuntien ja hyvinvointialueiden sektorilla on selostettu esityksen
luvussa 2. Alalla on kattava luottamusmiesjarjestelma ja laajat mahdollisuuden paikalliselle
sopimiselle. Katsomme ettei ole syyta puuttua jarjestelmaan, joka toimii.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Luvussa 2 on selostettu kunta- ja hyvinvointialan paikallisen sopimisen saaddspohja ja kaytannot.
Meilla ei ole kokonaisuuteen huomauttamista.

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot
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4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Kohdassa 4.2.3 muut yhteiskunnalliset vaikutukset todetaan, etteivat muutokset kosketa julkisen
sektorin tyopaikkoja valtiota lukuun ottamatta. KT:Ild ei ole huomauttamista kyseiseen kohtaan.

Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Tyosopimuslakiin ehdotetaan muutoksia, jotka koskevat mm. luottamusvaltuutetun asemaa
paikalliseen sopimiseen liittyen (TSL 13:3). Nama muutokset eivat koske kunta - ja hyvinvointialaa.

Samoin esityksessa on ehdotus tyosopimuslain 13 luvun 7 §:n muuttamisesta. Asia koskee toisin
sopimisen osapuolista sovittaessa erdista tydsopimuslain maarayksista. Muutos ei koske kunta - ja
hyvinvointialaa. Tama on todettu kyseisen mdardayksen 3 momentissa. KT kannattaa valittua
sanamuotoa.

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyobaikalaki

18 § - Tydajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Esityksessa on ehdotus tydaikalain 34 §:n muuttamisesta. Asia koskee toisin sopimisen osapuolista
sovittaessa erdista tyoaikalain maarayksista. Muutos ei koske kunta - ja hyvinvointialaa. Tama on
todettu kyseisen maarayksen 7 momentissa. KT kannattaa valittua sanamuotoa.

35 § - Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki
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30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Esityksessa on ehdotus vuosilomalain 30 §:n muuttamisesta. Asia koskee toisin sopimisen
osapuolista sovittaessa erdista vuosilomalain maarayksista. Muutos ei koske kunta - ja
hyvinvointialaa. Tama on todettu kyseisen maardayksen 3 momentissa. KT kannattaa valittua
sanamuotoa.

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki

38 § - Sopimisoikeus

Tyoehtosopimuslaki

1§
Tyoehtosopimuslakiin ehdotetut muutokset siita, keiden henkiléston edustajien kanssa paikallinen
sopimus voidaan tehda, eivat koske kunta- ja hyvinvointialla.
KT kannattaa kunta - ja hyvinvointialan jattamista ko. maaraysmuutoksen ulkopuolelle ja yhtyy
esitettyyn perusteluun: Henkil6sto on kattavasti edustettu alan luottamusmiesjarjestelman
puitteissa.

5a §

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella
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13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymadsaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadannoksista

Tammensalo Carita
Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT - neuvottelujohtaja Henrika
Nybondas-Kangas, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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