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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Kemianteollisuus ry kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.

Kemianteollisuus ry on tyémarkkina- ja elinkeinopoliittinen tydnantajajarjesto, joka neuvottelee
toimialoilleen 18 tydehtosopimusta. Kemianteollisuus ry:n paaneuvotteluosapuolet ovat
Teollisuusliitto, Ammattiliitto Pro ja Ylemmat toimihenkil6t YTN. Paikallisen sopimisen
sopimismahdollisuuksia on kasvatettu tydehtosopimuksissa joka neuvottelukierroksella ja
neuvotteluosapuolet ovat tehneet myds paljon yhdessa toita sopimisen edistymiseksi
tyopaikkatasolla.

Tuemme hallituksen tavoitetta laajentaa paikallisen sopimisen mahdollisuuksia lainsdadannalla niin
yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavaan yrityskenttaan kuin yrityskohtaisiin
tyoehtosopimuksiin. Kokemuksemme mukaan paikallisen sopimisen mukanaan tuomat joustot
mahdollistavat usein paremmin asiakkaiden tarpeisiin vastaamisen, parantavat sita kautta yritysten
kilpailukykya seka edesauttavat myds joustavien ratkaisujen rakentamista tyontekijoiden
nakokulmasta. Mielestamme paikallisessa sopimisessa on yha kyse isosta, kayttamattomasta
potentiaalista, jolla onnistuessaan tulee olemaan positiivinen vaikutus myds koko Suomen
kansantalouteen.

Valitettavaa sen sijaan on, etta nyt esilld olevat paikallisen sopimisen ehdotukset eivat tuo
parannuksia sopimisen mahdollisuuksissa siihen yrityskenttdan, jotka ovat jarjestaytyneita ja
valtakunnallisten tyéehtosopimusten soveltamisen piirissa. Kuten hallituksen esityksessa todetaan,
tyoehtosopimusten normaalisitovuuden piirissa yksityisella sektorilla on valtaosa palkansaajista, eli
65 % (vuonna 2017). Tarvetta olisi ollut avata lisda toisin sopimismahdollisuuksia myds
valtakunnallisille tydehtosopimusosapuolille seka lisata lainsdadannolla suoraan tyonantajan ja
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tyontekijan valille sopimismahdollisuuksia (esim. tydaikalain 4 luvun 12 §:n liukuvan tyoajan
sopimisen tapaan). Sopimisenmahdollisuuksia olisi voitu kasvattaa siten, ettd ty6lainsaadannon
pakottavat sdannokset olisi tullut kdyda lapi ja karsia minimiin siten, ettd huomioidaan kuitenkin
perustuslaista ja EU-direktiiveista tulevat rajoitteet. Valitettavaa on, ettd sama asia oli keskusteluissa
edellisen hallituksen paikallisen sopimisen tyoryhmassa ja silloinkaan asialle ei tehty mitaan.

Vaikka piddamme esityksen uudistuksia tarpeellisena, piddmme myds tarkeana, etta
jarjestaytymattomia ja jarjestaytyneita yrityksia kohdellaan yhdenvertaisesti. Kun sopimisen
mahdollisuudet yleissitovuuden kautta tydehtosopimuksia noudattavissa yrityksissa ovat valtaosin
riippuvaisia siitd, miten laajalti kunkin toimialan tydehtosopimuksissa sopimismahdollisuuksia on, on
ensiarvoisen tarkeaa, etta esityksen mahdolliset negatiiviset vaikutukset sopimisen kehittymiseen ja
kulttuuriin minimoidaan aloille, joissa sopimisen edistamiseksi hyvada yhteistyota on tehty
vuosikausia.

Kasittdaksemme sopimismahdollisuuksien laajeneminen yleissitovuuden kautta tydehtosopimuksia
soveltaviin yrityksiin koskee myos ulkomaisia yrityksia, jotka soveltavat tydehtosopimuksia
yleissitovuuden perusteella esim. tydvoimaan Suomeen ldhettavat yritykset. Taysin epaselvaksi jaa,
miten ndiden yritysten ja niiden tyontekijoéiden osaaminen riittda tydehtosopimusten paikallisen
sopimisen mahdollisuuksien ymmartamiseen. Emme usko vaitteisiin muutaman euron
tuntipalkoista, vaan tarkoitamme ihan perusosaamista paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja
sopimisen rajoista (pakottavasta lainsddadanndstd). Asioista, jotka ovat usein epaselvia myos
jarjestaytyneessakin kentassa.

Lopuksi on todettava, etta esityksen kokonaisuus on varsin vaikeaselkoinen myds niille, jotka ovat
tydmarkkina-asioiden kanssa olleet tekemisissa vuosikausia.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Olemme tdysin samaa mielta esityksessa kerrotun kanssa siitd, etta paikallinen sopiminen voi
parantaa tuottavuutta, toiminnan joustavuutta ja tuloksellisuutta.

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Tuemme hallituksen esityksen tavoitetta edistda paikallisen sopimisen mahdollisuuksia ja sita, etta
mahdollisuudet ovat tasavertaisemmin kaytossa eri tyopaikoilla riippumatta siita, onko tydonantaja
jarjestaytynyt vai ei. Muutokset eivat saa kuitenkaan johtaa siihen, etta jarjestaytyneet tyonantajat
ovat jatkossa huonommassa asemassa sopimisen suhteen kuin jarjestaytymattomat tyonantajat.

Lausuntopalvelu.fi 2/6



Muutokset eivat saa myoskdan heikentaa hyvaa yleista sopimisen ilmapiiria ja edistymistd, joka eri
toimialoilla, kuten kemianteollisuudessa on.

Piddamme my0s esityksen tavoitetta edistdaa paikallista sopimista niin yritysten kilpailukyvyn kuin
Suomen kansantalouden kannalta tarkeana.

4.1.4 Oikeus tehda paikallisia sopimuksia yleissitovuuskentdssa

Pidamme ehdotuksen Iahtokohtaa oikeana sen suhteen, etta yleissitovassa kentdssa paikallinen
sopimus tehdaan lahtokohtaisesti tydehtosopimuksen edellyttamien sopijaosapuolten valilla. Tama
myo0s tukee ajatusta, ettd jarjestaytyneita ja jarjestaytymattéomia yrityksia kohdellaan
vhdenvertaisesti. Kuten esityksessa todetaan ”Jos tydehtosopimuksessa edellytetdan
sopijaosapuoleksi henkiloston puolella luottamusmiesta ja henkilosto on tallaisen valinnut, sopimus
tehddan luottamusmiehen kanssa.” Tuemme myo0s sita esityksen ldhtokohtaa, etta
tyoehtosopimuksen neuvotteluosapuolet maarittavat ensisijaisesti sen, kuka on paikallisen
sopimuksen osapuoli, jos luottamusmies tydpaikalta puuttuu. Vasta taman mallin puuttuessa
tyoehtosopimuksesta noudatettaisiin laissa sdddettya vaihtoehtoista tapaa. Tama jarjestys on myos
looginen sen suhteen, ettd nama osapuolet ovat neuvotelleet ja neuvottelevat valtaosin ne
sopimisen mahdollisuudet, jotka jatkossa laajenevat yleissitovaan kenttdan.

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2.1 Vaikutuksista yleisesti

Olemme samaa mielta, ettd ehdotuksen muutokset mahdollistavat paikallisen sopimisen nykyista
laajemmin ja pidamme sitd hyvana kehityksena. Tama ei tarkoita, etta sopiminen automaattisesti
lisdantyy, vaan se riippuu hyvin pitkadlle mm. ty6paikan neuvottelukulttuurista, yhteisesta
ymmarryksesta yrityksen toimintaymparistosta seka asiakkaiden tarpeista ja tyontekijoiden
toiveista. Sopiminen edellyttaa, ettd osapuolilla on evaat ja yhteinen halu sopia.

Pidamme hyvana sitd, etta esityksessa on kiinnitetty huomiota siihen, ettd paikallisen sopimisen
laajentaminen yleissitovaan kenttaan ja eri osapuolten ndkemykset sielld sopimusosapuolesta
luottamusmiehen puuttuessa, voivat lisata riskia sen suhteen, etta paikallisen sopimisen
edistyminen tydehtosopimusneuvottelupoydissa ja tyopaikoilla vaikeutuu. Riskit tdhan tulee
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esityksen valmistelussa minimoida. On kestamaton tilanne jarjestdaytyneen yrityskentan osalta, jos

tdma olisi lainsdaadantdmuutoksen todellinen vaikutus. Mielestamme paikallisen sopimisen
kehityksen pysahtyminen tydehtosopimuksissa ei ole myoskaan yleissitovuuden kautta
tydehtosopimuksia noudattavien yritysten etu. Vaikutusten arviointi talta osin jaa kuitenkin
esityksessa ohueksi.

Tyosopimuslaki
2 luvun 7a § - Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Tyoaikalaki

18 § - Tydajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

35 § - Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki
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13a§

Yhteistoimintalaki

38 § - Sopimisoikeus

Tyoehtosopimuslaki

18§

5a 8§

Pykalaehdotus koskee esityksen mukaan tilannetta, jossa tydehtosopimukseen ei sisally tasapuolisia
sopimismahdollisuuksia turvaavia maarayksia siitd, kuinka menetelldan, jos sopimisen edellytyksena
olevaa luottamusmiesta tai muuta henkiloston edustajaa ei ole. Pykadla koskee naissa tilanteissa niin
jarjestaytynytta kuin jarjestaytymatonta kenttaa. Pykalassa sdadettaisiin naihin tilanteisiin liittyen
myos sopimuksen tekemisessa noudatettavista menettelytavoista.

Pykala ei koske tilanteita, joissa tydehtosopimuksen maarayksista voidaan poiketa tydonantajan ja
yksittdisen tyontekijan valilla.

Pykalan soveltamisen yleisyys jaa paljon riippumaan siitd, mita tydehtosopimusosapuolet ovat
sopineet tai jatkossa sopivat. Eri alojen ja sielld myos eri henkilostéryhmien sopimusten valilla
vaihtelee se, miten paljon talla hetkelld paikallinen sopiminen edellyttda sopimista nimenomaan
luottamusmiehen/henkiloston edustajan kanssa. Pykalan sisdltoon on taman takia vaikea ottaa
kantaa.

Yleisesti voi todeta, ettda menettelytapamaaradykset lainsdaadantotasolla kuten tarpeellisten tietojen
antaminen paikallista sopimusta tehtdessa tai riittava harkinta-aika sopimusta neuvoteltaessa
kuulostavat byrokraattisilta. On selvaa, etta se taho, joka sopimusta ehdottaa ja haluaa sopimuksen
syntyvan, antaa myds tarvittavia tietoja ja pystyy perustelemaan ehdotuksensa. On tilanteita, joissa
harkinta-aika voi olla pitkakin, kuten palkkausjarjestelmista neuvoteltaessa tai harkinta-aikaa ei
kdaytannossa ole, jos mietitadn, miten reagoidaan akillisiin tilausten peruuntumisiin tai raaka-
aineiden saatavuusongelmiin tyopaikat sailyttdaen.

Merityosopimuslaki
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2 luvun 6a § - Yleissitovaan tydoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestystd koskevasta osiosta
Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksista

Etu-Seppald Minna
Kemianteollisuus ry - Johtaja / Tyoelama
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