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Lausunto

12.04.2024

Asia: VN/19788/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

AKT:n ndkemyksen mukaan esityksen valmistelu ei ole ollut palkansaajapuolen edustajille
tasapuolinen, eikd tyontekijapuolten perusteltuja ndkemyksia ole huomioitu. AKT katsoo, ettd nyt
valmisteltu hallituksen esitysluonnos tulee palauttaa aitoon kolmikantaiseen valmisteluun, jossa
jokaisen osapuolen nakdkulmat tulevat huomioiduksi tasapuolisesti. Tasapainon yllapitdminen on
olennainen osa tyémarkkinoiden toimivuutta.

AKT haluaa korostaa, etta mikali paikallista sopimista laajennetaan nykymuodosta, tulee lainsaatdjan
varmistaa sopimisen oleva aitoa osapuolten valista sopimista, eika tyontekija osapuoli jaa vaille
todellista vaikutusvaltaa sopimusten sisaltoon. Tama on mahdollista varmistaa saatamalla lakiin
sellaiset toimintamallit, joiden avulla voidaan valvoa sopimusten kohtuullisuutta ja tasapuolisuutta.

AKT yhtyy kaikilta osin tyéryhman mietinndsta palkansaajakeskusjarjestdjen 27.2.2024 antamaan
eridvaan mielipiteeseen ja lausuu lisdksi seuraavaa.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
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3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Ehdotuksen perusteella yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla on mahdollista saada samat
tydehtojenjoustot kayttéon kuin valtakunnallisten tyomarkkinaosapuolten tekemilla
tydehtosopimuksilla. Jarjestaytymattomat tyonantajat eivat kuitenkaan ole osallistuneet tai
vaikuttaneet millaan tavalla tyéehtosopimusten sisaltoon eika niihin kehittamiseen.
Tybehtosopimukset ovat syntyneet tydmarkkinaosapuolten pitkdaikaisen yhteistyon seurauksena,
eika jarjestaytymattomilla tydnantajilla ole samanlaista tietoa niiden sisalloista eika tulkinnoista.
Tyoehtosopimuksista poikkeaminen tulee olla jatkossakin tydehtosopimusten osapuolten
yksinomaisessa paatantavallassa.

Yrityskohtaisia tydehtosopimuksia tehtdessa on sopijaosapuolijana tyonantaja ja heitad edustava
tyontekijoiden valitsema tydntekija. On nahtavissa, ettd osapuolten voimasuhteet ovat selvassa
epatasapainossa, kun tyonantajapuolta edustaa yritysta johtava taho, kun taas tyontekijoita
yksittainen siihen valittu tyontekija. Tallaisella muutoksella tulisi olemaan vaikutusta myos
tydmarkkinajarjestdjen solmimiin tydehtosopimusten sisaltoihin, jarjestdaytyneiden yritysten
pyrkiessa vastaaviin muutoksiin, joita jarjestaytymattomat tyonantajat jatkossa voisivat paikallisesti
sopia.

Kun yksittaisilla tyopaikoilla ei ole samanlaista yhteisollista sopimisen kulttuuria kuin
tydmarkkinaosapuolten vdlille on vuosikymmenien aikana syntynyt, jossa osapuolten
voimasuhteiden valilla vallitsee tasapaino, on oletettavaa, etta vaikutukset tulisivat olemaan
padsaantoisesti tyontekijoiden ehtoja heikentavia. Tyontekijoiden tydsuhteiden ehtoihin
paikallisesti kohdistuvat heikennykset heijastuisivat ndin yleisesti kaikkiin alan tyontekijoihin.

Kun tydsuhteen ehdoista voidaan paikallisesti sopia tydehtosopimuksesta poiketen, vaikuttanee se
myo0s yritysten jarjestdaytymisen halukkuuteen. Nain voidaan odottaa sen myds johtavan
tydehtosopimusten yleissitovuuden vaarantumiseen, kun tydnantajayritysten motiivi jarjestaytya
tyonantajajarjestoihin heikkenee. Tyoehtosopimusten yleissitovuuden kadotessa jaa suuria
tyontekijdjoukkoja kokonaan vaille niiden muodostamaa tyo- ja palkkaehtojen vahimmaissuojaa.

AKT:n edustamista tyontekijoista merkittava osa tydskentelee pienissa ja keskisuurissa yrityksissa,
joiden valilla vallitsee olemassa olevista markkinoista hyvin kirea kilpailu. Tallaisessa ymparistossa
toimivalle yritykselle ja myos tyontekijalle on erittdin tarkeaa, etta toimintaymparistod on
lainsddadanto puitteiltaan ja tydehtojen osalta kaikille toimijoille yhdenvertainen. Mikali tallaisilla
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markkinoilla kilpailua ryhdytdaan kdaymaan tydehtojen tasolla esim. kilpailemalla palkkatasolla tai

muilla tyosuhteen olennaisilla ehdoilla, aiheutuu siita hairiota yritysten valiseen kilpailuasetelmaan,
joka mahdollistaa heikompia tyosuhteen ehtoja tarjoavan yrityksen laskea tarjoamiensa palveluiden

hintaa alle yleisen markkinatason. Tama voi hetkellisesti ndkya kolmannelle osapuolelle
halventuneina hintoina, kuten ns. taksiuudistuksen voimaan tullessa, mutta pitkalla aikavalilla
johtanee tyontekijoiden aseman asteittaiseen heikkenemiseen ja palveluiden yleisen hintatason
nousuun.

Paikallisen sopimisen ehdotettu vapauttaminen uhkaa myds heikentda entisestaan valmiiksi
heikossa asemassa olevien esim. maahanmuuttotaustaisten ja matalakoulutettujen tyotekijoiden
asemaa, silla heilld ei ole hadin tuskin koskaan tietoa, osaamista tai taitoa neuvotteluun omista
tyosuhteensa ehdoista.

Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tydoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyoaikalaki

18 § - Tydajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

35 § - Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tydoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki
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30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki
38 § - Sopimisoikeus
Ty6ehtosopimuslaki

1§

5a 8§

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksista
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