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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Mikro- ja yksinyrittdjat ry suhtautuu positiivisesti paikalliseen sopimiseen ja sen kehittdmiseen, ja
pitda hallituksen esitysta askelena oikeaan suuntaan.

Ty6elama on muuttunut ratkaisevasti parinkymmenen viime vuoden aikana ja
tyoehtosopimusjarjestelmaa on valttamatonta kehittda. On oleellista ymmartaa, etta nykyaan jopa
95 % kaikista yrityksista Suomessa on yksin- ja mikroyrityksia, ei suuryrityksia, ei edes keskisuuria,
vaan alle 10 henkil6a tyollistavia mikroyrityksida. Naiden kaikkein pienimpien yritysten nakdkulmasta
monimutkainen ja jarjestaytymattomia yrityksia syrjiva tydehtosopimusjarjestelma on yksi
merkittava este tyontekijoiden palkkaamiselle. Syyna on itse vaikeasti tulkittava ja vanhanaikainen
tyoehtosopimusjarjestelma, ei tarve heikentda tyontekijoiden tyoehtoja ja olosuhteita.

Perinteiselld tydehtosopimusjarjestelmalla on kaksi selkeda heikkoutta: nykypaivan eri toimialojen
pirstaloituneet ja jatkuvasti muuttuvat yritys-, henkilosto-, tydsuhde- ja paikkarakenteet tekevat
nykyisen kaltaisen yleissopimisen hankalaksi kaikilla muilla, kuin hyvin perinteisilla aloilla, joilla on
vield suuria tydnantajayrityksia. Samaan aikaan jarjestaytymattomien yritysten maara tulee
kasvamaan jatkuvasti vuosittain, sita mukaa kuin mikroyritysten maara jatkaa kasvuaan, silla
nykyinen tyoehtosopimusjarjestelma on tehty aivan toisenlaista yrityskenttaa ja toimintaymparistoa
palvelemaan, kuin mita kohti olemme jatkuvasti etenemassa.

Kymmenet tuhannet padsaantoisesti jarjestaytymattomat mikroyritykset ovat itse hyvin henkilo- ja
yrittdjavetoisia, ja useimmissa toita tehdaan ja yrityksen toimintaa kehitetdan yhdessa ja rinta rinnan
tyontekijoiden kanssa, joita on vain muutama yrittdjan itsensa lisaksi. Nailla yrityksilla ei ole tarvetta
jarjestaytya, etenkdan nykyisenlaisella mallilla, eika niita voida siihen pakottaa.
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Hallituksen esitysluonnoksen mukaan yleissitovuuden perusteella tyéehtosopimusta noudattavia
yrityksia on Suomessa vajaa 60 000 eli |lahes 80 % kaikista tydnantajayrityksistd. Kuitenkin nama
yritykset tyollistavat vain noin 10 % kaikista palkansaajista. Tama luo ison ristiriidan itse
jarjestelmadan: tydehtosopimukset tehddan ja sovitaan kompromisseina isoja tydnantajayrityksia ja
perinteisia aloja silmalla pitden, mutta kymmenien tuhansien pienten tyonantajayritysten
nakodkulmat sivuutetaan.

Jos nykyinen kehitys pienten mikroyritysten maaran kasvusta ja isojen tydnantajayritysten
vahenemisesta jatkuu entisenlaisena, jarjestaytymattomien yritysten maara tekee nykyisen kaltaisen
tybehtosopimusjarjestelman toimimattomaksi tulevina vuosina: kun yritysten jarjestaytyminen
vahenee vauhdilla, vaarantuu tyéehtosopimusten yleissitovuus joka tapauksessa.

Suomessa on jarjestaytymisvapaus, ja se koskee myos yrityksia. Ei ole perusteltua, etta
tyolainsaadanto kohtelee tydnantajia eriarvoisesti niiden jarjestdaytymisen mukaan. Pienet ja
jarjestaytymattomat yritykset eivat voi tdman vuoksi hyodyntada kaikkia tydehtosopimusten joustoja.
Demokratiassa ei voi kohdella lain edessa eri tavoin sen mukaan, ovatko yritykset yhdistysten tai
jarjeston jasenia vai eivat.

Nykyisellaan tyosopimuslaissa, tydaikalaissa ja vuosilomalaissa on kymmenia kieltoja, jotka estavat
paikallisen sopimisen jarjestaytymattomilta yrityksilta, vaikka tydehtosopimus (TES) sallisi sopimisen.
Laki asettaa siten yritykset eri asemaan sen mukaan, kuuluko yritys tydnantajaliittoon.

On myos paljon aloja, joilla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta eika tata ole hallituksen
esitysluonnoksessa mietitty lainkaan. Alalla voi siis olla TES, mutta kun se ei ole yleissitova, niin
paikallisen sopimisen mahdollisuus ei tule jarjestaytymattomille tyopaikoille. Paikallisen sopimisen
mahdollisuudet vaihtelevat myos sen mukaan, mita tyoehtosopimusta yrityksessa noudatetaan. Jos
tyoehtosopimus ei anna mahdollisuutta sopia paikallisesti, mahdollisuudet jaavat rajallisiksi.

Nykyisellaan on usein vaikeasti tulkittavaa mita tyoehtosopimusta kaytetaan, onko se yleissitova,
salliiko se paikallisen sopimisen ja missa maarin, ja pienten yritysten seka yksityisten tydnantajien
nakokulmasta tilanne on hyvin sekava -niin yrittdjalle ja tydnantajalle, kuin tyontekijoille, joista iso
osa ei nykyaan myoskaan ole jarjestaytyneita. Nykyinen tilanne aiheuttaa jatkuvasti vaikeuksia seka
epaselvyyksia ja on konkreettinen este palkkaamiselle etenkin kaikkein pienimmille mikroyrittajille,
jotka jaavat jarjestelmassa yksin ilman tukea.

Mikro- ja yksinyrittdjat ry:n nakemyksen mukaan paikallisen sopimisen on oltava mahdollista
yrityksissa riippumatta siitd, kuuluuko yritys tyonantajaliittoon tai millainen tyontekijoiden
edustusjarjestelma yrityksessa on. Sopimisen on oltava mahdollista myds pienissa yrityksissa, joissa
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ei ole luottamusmiesta. Muutaman tai parin henkilon mikroyrityksissa luottamusmiesjarjestelma ei
ole toimiva, koska jarjestaytymattomat yritykset ja jarjestaytymattomat tyontekijat eivat voi
noudattaa jarjestelmaa, eika ketdan voida pakottaa jarjestaytymaan. Luottamusvaltuutetun kaytto
olisi yhdenvertaista kaikille, eikd edellyta jarjestaytymista yritykselta tai tyontekijoilta.

Tyo6lainsdadannon saannokset muodostavat rungon, jonka tarkoituksena on suojella heikompaa
sopimusosapuolta ja selkeyttda sopimustilanteita. Mikro- ja yksinyrittajat ry:n mielesta
ty6lainsaadantoa tulisikin mahdollisuuksien mukaan kehittda niin, etta tarkeimpia tyoehtoja
koskevat perusraamit tulisi siirtda entista enemman ratkaistavaksi tasa-arvoisella ty6lainsaadannolla,
eika jattaa enaa tydehtosopimusosapuolille.

Mikro- ja yksinyrittdjien mielesta olisi syyta arvioida ja tutkia tyolainsdadannon kehittamista ja
laajentamista, jolla voitaisiin varmistaa entistd selkeampi tyontekijoiden turva, sekd myos
pienimpien tybnantajayritysten ymmarrys vastuista seka velvollisuuksista. Olisi tarkeaa edistetaa
lapinakyvyyttd, samapalkkaisuutta, tasa-arvoa eri sukupuolten valilld seka varmistaa, etta
heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien oikeudet toteutuvat. Tama tulee olemaan
tulevaisuudessa entista tarkedmpaa tyoperaisen maahanmuuton kasvaessa runsaasti.

Tyolainsaadannon noudattamisen valvominen on myds huomattavasti helpompaa kuin
tyoehtosopimusjarjestelman, jossa valvonta on haastavaa ja vaatii runsaasti resursseja.

Mikro- ja yksinyrittdjat suhtautuu positiivisesti hallituksen esitykseen ja haluun kehittaa
tybehtosopimusjarjestelmaa vastaamaan paremmin nykypaivan yrityskenttaa ja tyoelamaa.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maardykset
Tyoaikalaki

18 § - Tydajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

35 § - Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki

38 § - Sopimisoikeus
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Ty6ehtosopimuslaki

1§

5a 8§

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta
Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksista

Hanén Liisa
Mikro- ja yksinyrittajat ry
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