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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Rakennusteollisuus RT ry katsoo, ettd tyoryhman esityksessa on paljon yritysten kilpailukykya ja
tuottavuutta parantavia muutosehdotuksia. Rakennusala on pitkalti kotimarkkina-ala ja yrityskentta
jakautuu hyvin laajasti mikrotason yrityksista isoihin yrityksiin. Tama koskee myds
Rakennusteollisuus RT ry:n jasenliittoihin jarjestaytyneita yrityksia.

Nakemyksemme mukaan paikallisen sopimisen mahdollisuuksien laajentaminen tuottaa osaltaan
my0s tyon tehokkuutta pidemmalla aikavalilla. Rakennusalan tyéehtosopimuksissa ei ole rajoitettu
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta paikallisen sopimuksen tekemista vain jarjestaytyneen
tyonantajan mahdollisuudeksi eika tyoehtosopimuksissa ole rajoituksia sen suhteen, etta vain valittu
luottamusmies voisi tehda paikallisen sopimuksen tyénantajan kanssa. Tyéehtosopimuksemme
mahdollistavat usein myds yksilotasolla tehtdvat paikalliset sopimukset. Nain ollen tosiasiallisia
vaikutuksia ei ehdotetuilla sdantomuutoksilla olisi nykytilanteeseen verrattuna merkittavissa maarin
paikallisten sopimusten tekemismahdollisuuksiin niissa asioissa, joista on mahdollista jo nyt sopia
paikallisesti. Endotetut lainsdaadantdmuutokset eivat kuitenkaan itsessadn edista paikallista
sopimista, vaan se edellyttda osapuolten yhteista tahtoa ja ymmarrysta paikallisen sopimisen eduista
sopijaosapuolille.

Samalla kuitenkin on todettava, etta katsomme rakennusalalla tyéehtosopimusten yleissitovuuden
sailymisen olevan hyvin tarkeata, ja jonkinlainen riski voi tosiasiassa olla tydehtosopimusten
yleissitovuuksien liudentumiselle ja viime kddessa lakkaamiselle, mikali muutosehdotukset
tosiasiassa vaikuttaisivat jarjestaytymattomien yritysten halukkuuteen tehda liityntasopimuksia
Rakennusliiton kanssa. Siksi piddmme tarkeana, etta ehdotusten vaikutukset tydehtosopimusten
yleissitovuuksille arvioidaan viela huolellisesti.

Nykytila ja sen arviointi
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1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Nykytilanteen mukaan normaalisitovan tydehtosopimuksen mukaisesti valittu luottamusmies
edustaa jarjestaytyneessa yrityksessa lahtokohtaisesti kaikkia niita tyontekijoita, joiden tydsuhteessa
tyonantaja on velvollinen noudattamaan sen tydehtosopimuksen maarayksia, jonka perusteella
luottamusmies on valittu. Tydsopimuslain mukaan tyontekijat, joilla ei ole tyénantajaa
normaalisitovassa tydehtosopimuksessa tarkoitettua luottamusmiesta, voivat keskuudestaan valita
luottamusvaltuutetun. Jarjestaytymattomat tai toiseen tyontekijajarjestéon kuuluvat eivat voi valita
itselleen luottamusvaltuutettua, jos tydehtosopimuksen perusteella on valittu luottamusmies
edustamaan samaa tyontekijaryhmaa. Samaa henkilostoryhmaa ei voi edustaa seka luottamusmies
ettd luottamusvaltuutettu. Tyésopimuslain mukaan luottamusvaltuutettu on toissijainen suhteessa
luottamusmieheen. Piddimme hyvana sitd, ettd nykytilanteeseen ei talta osin ole tulossa muutosta.

Kuten yleisten huomioiden kohdalla lausumme, rakennusalan tyoehtosopimuksissa ei ole
merkittdvissa maarin sellaisia paikallisen sopimisen kohtia, jotka edellyttdisivat paikallisen sopimisen
osapuoleksi luottamusmiesta. Ndin ollen taltad osin nykytilanne ei ole aiheuttanut suurempia
haasteita paikallisen sopimuksen tekemiselle, vaikkei yrityksissa olisikaan valittua luottamusmiesta.

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

3 luku -ei lausuttava

4 [uku

Epdasiallisten tyoehtosopimusten ehkdiseminen - kannatamme tydehtosopimuslain 1§:3an esitettya
muutosta koskien keltaisten ammattiliittojen toiminnan ennaltaehkaisyn vahvistamista, koska silla
selkeytetdaan nykytilaa.

Oikeus tehda paikallisia sopimuksia yleissitovuuskentdssa - kuten jo aiemmin olemme
lausunnossamme todenneet, tilla ei ole rakennusalalle merkittavia vaikutuksia rakennusalan
tydehtosopimusten nykyisten sisdltojen valossa.

Henkiloston edustaja paikallista sopimusta tehtdessa - sama kuin edella
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Henkil6ston edustajan suoja, mahdollisuus koulutukseen ja tiedonsaantiin - kuten Elinkeinoelaman
Keskusliitto EK lausumassaan talta osin todennut, piddmme tarkeana, etta sopimuksia tekevalla
luottamusvaltuutetulla on riittdva osaaminen ja valmiudet tehtavaan.

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Kuten jo yleisten huomioiden kohdalla esitimme, katsomme rakennusalalla tyéehtosopimusten
yleissitovuuden sdilymisen olevan hyvin tarkeata, ja jonkinlainen riski voi tosiasiassa olla
tyoehtosopimusten yleissitovuuksien liudentumiselle ja viime kdadessa lakkaamiselle, mikali
muutosehdotukset tosiasiassa vaikuttaisivat esimerkiksi jarjestaytymattomien yritysten
halukkuuteen tehda liityntdasopimuksia Rakennusliiton kanssa. Siksi piddmme tarkeana, etta
ehdotusten vaikutukset tydehtosopimusten yleissitovuuksille arvioidaan vield huolellisesti.

Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen
Ei huomautettavaa

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu
Ei edella mainutun lisdksi lausuttavaa

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
Ei huomautettavaa

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Ei lausutun lisaksi huomautettavaa.

Tyoaikalaki
18 § - Tydajan enimmaismaara
Ei huomautettavaa.
34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
El huomautettavaa.
35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Ei huomautettavaa.
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36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus
Ei huomautettavaa.

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
El huomautettavaa.

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
El huomautettavaa.

Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki
38 § - Sopimisoikeus

El huomautettavaa.
Tyoehtosopimuslaki
1§

El lisattavaa aiemmin lausutun lisaksi.
5a §

Ei lausuttavaa.
Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Ei lausuttavaa
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Voimaantulo- ja siirtymasaannodkset
Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadannoksista

Ei lausuttavaa

Wartiovaara Ville
Rakennusteollisuus RT ry - Vastaava juristi
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