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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Paikallisen sopimisessa ldhtékohtana on vapauksien ja vastuun tasapaino. Tama ei hallituksen
esityksessa toteudu.

Esityksessa lahdetaan siita, etta paikallisen sopimisen tulee olla yhdenvertaisesti mahdollista kaikissa
yrityksissa niiden jarjestaytymisesta ja tyontekijoiden edustusjarjestelmasta riippumatta. Kuitenkin
esityksen perusteella jarjestaytymattomat tydnantajat saisivat oikeuksia, mutta jdisivat ilman
velvoitteita. Samalla jarjestaytymattomien yritysten tydntekijat asetetaan muiden yritysten
tyontekijoitd heikompaan asemaan. Laajojen joustomahdollisuuksien vastapainoksi ei
yleissitovuuskenttdaan esiteta vastaavan kaltaisia velvoitteita kuin mita tydnantajaliittoihin
jarjestaytyneilla yrityksilla on. Esitys asettaa tyotekijoiden suojelun periaatteen alisteiseksi yritysten
yhdenvertaisille sopimismahdollisuuksille, mika on vastoin ty6lainsaadannon peruslahtdkohtaa.

Esitykselld heikennetdan sopimustasapainoa sallimalla sopiminen ilman valtakunnallisten
tydnantaja- ja tyontekijaliittojen mydtavaikutusta seka puuttumalla liittojen mahdollisuuteen
saannelld, kenelle ne delgoivat sopimisoikeuttaan. Tama on omiaan vahentamaan liittojen
halukkuutta lisata paikallisen sopimisen mahdollisuuksia tyéehtosopimuksissa.

Paikallisessa sopimisessa osaamisen merkitysta ei voi korostaa liikaa. Tydehtosopimuksen sisallon ja
sen tarjoamien sopimismahdollisuuksien hallinta edellyttaa oikeudellista osaamista ja neuvontaa,
jota on saatavissa ensisijaisesti alan liitoilta. Jarjestaytymattomassa yrityksessa valttamatta
kumpikaan osapuoli ei ole tietoinen tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen mahdollistavien
sopimuskohtien taustoista, tarkoituksesta tai tulkinnoista. Talla tavalla solmitut paikalliset
sopimukset voivat heikentaa tyoehtoja merkittavalla tavalla.
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Kulttuurialalla, jossa Temen jasenet tyoskentelevat, on paljon pienia tyonantajia. Naissa tyopaikoissa
ei useinkaan ole HR- tai oikeudellista osaamista. Suuri haaste alalla on ty6ehtojen noudattaminen
tilanteissa, joissa osaamista ei ole. Paikallisen sopimisen avaaminen yleissitovaan kenttaan uhkaa
johtaa entisestdaan tyoehtojen heikkenemiseen.

Kulttuurialoilla tyosuhteen kunnollisilla vahimmaisehdoilla on korostunut merkitys alan
epatyypillisen luonteen vuoksi. Kulttuurialat ovat voimakkaan tyovoimavaltaisia ja alan
ammattilaiset ovat usein nuoria, naisia tai niissa merkittdva osa tyosuhteista on matalapalkkaisia ja
osa- tai maaraaikaisia.

Paikallista sopimista tapahtuu paljon ja ndin on myds Temen edustamilla aloilla. Alan
tydehtosopimuksissa on mahdollisuuksia sopia paikallisesti ja ndita mahdollisuuksia on kaytetty.
Taustalla on ajatus tasapainoisesta sopimisesta ja liittojen tuesta tarvittaessa. Talle |ahtokohdalle
my0s tydehtosopimusosapuolet ovat rakentaneet paikallisen sopimisen. Sopimista on kehitetty alan
erityispiirteiden pohjalta. Olennaisena osana tasapainoa ovat olleet sopimisen valvonta seka
molemminpuolinen sitoutuminen sisadltéjen ja osaamisen kehittamiseen.

Tyoehtosopimusjarjestelmaan liittyy kiintedna osana valvontavelvollisuus, joka asettaa
tydehtosopimusosapuolille velvollisuuden valvoa tyéehtosopimuksen noudattamista.
Jarjestaytymattomissa yrityksissa tallaista velvollisuutta ei ole. Oikeuksien ja velvollisuuksien tulee
olla tasapainossa, jotta tydlainsadadannon peruslahtékohtana oleva heikomman osapuolen suoja
toteutuu taysimaaraisesti.

Liitoille tulisi sdataa kanneoikeustydoikeudellisiin riita-asioihin. Heikossa tyémarkkina-asemassa

olevat tyontekijat eivat useinkaan voi ldhtea riitauttamaan asioita omissa nimissaan. Paikallisen

sopimisen laajeneminen yleissitovaan kenttdadan on omiaan lisddmaan erimielisyyksia sopimusten
tulkinnasta. Sopimusriidat eivat saa jaada yksittaisten tyontekijoiden vastuulle.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Saantelyn nykytilan kuvauksessa jatetaan yleissitovan kentan osalta epaselvaksi, onko tyonantajan
hyvaksyttava luottamusmiehen valinta ja se, edustaako luottamusmies paikallisia sopimuksia
tehdessaan koko henkilosta vai vain niitd, jotka ovat voineet osallistua hdnen valintaansa.
Mietinnossa tulisi todeta selkedasti, ettei jarjestaytymattomalla tydnantajalla ole perusteita olla
hyvaksymatta luottamusmiehen valintaa ja ettei ILOn yleissopimuksen nro 135:n perusteella
luottamusmiehen edustusoikeuden rajaamiselle ole perusteita.
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Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Jos tyosuhteen ehdoista voidaan paikallisesti sopia tyoehtosopimuksesta poiketen, vaikuttaa se
myo0s yritysten jarjestaytymisen halukkuuteen. Samalla se johtaa tyéehtosopimusten yleissitovuuden
vaarantumiseen, kun tyonantajayritysten motiivi jarjestaytya tyonantajajarjestdihin heikkenee.
Tybehtosopimusten yleissitovuuden kadotessa jaa suuria tyontekijajoukkoja kokonaan vaille niiden
muodostamaa ty6- ja palkkaehtojen vahimmaissuojaa.

Paikallisen sopimisen ehdotettu vapauttaminen uhkaa myds heikentda entisestdaan jo valmiiksi
heikossa asemassa olevien asemaa, silla he tyoskentelevat usein tyopaikoilla, joissa ei ole osaamista
tasapuolisen sopimisinen varmistamiseksi ja joissa resurssit ovat niukat.

Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tydoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyobaikalaki

18 § - Tydajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
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35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki
38 § - Sopimisoikeus
Tyoehtosopimuslaki

1§

5a §

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
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Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksista

Huovila Karoliina
Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto Teme ry
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