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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista
koskevaksi lainsaadannoksi

Johdanto

Ty6- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoanne liitteena olevasta tydryhman mietinnésta,
johon sisaltyy hallituksen esitysluonnos paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsdadannoksi.

Tausta

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydehtosopimuslakia, tydsopimuslakia,
meritydsopimuslakia, tydaikalakia, vuosilomalakia, yhteistoimintalakia ja opintovapaalakia.

Tyoblainsaadannon useista saanndksista on mahdollista nykyisin poiketa valtakunnallisten
tydnantaja- ja tyontekijayhdistysten valisella tyoehtosopimuksella. Esityksessa ehdotetaan
sopimismahdollisuuksien laajentamista siten, etta jatkossa vastaava sopimismahdollisuus
liittyisi myOs tyonantajakohtaisiin tydehtosopimuksiin. Lisaksi tyontekijapuolta edustavana
sopijapuolena voisi jatkossa olla myds valtakunnallisen tyontekijayhdistyksen jasenyhdistys.
TyoOehtosopimuslakia ehdotetaan tasmennettavaksi siten, etta tyontekijayhdistyksen
tarkoitusta arvioitaessa huomioitaisiin yhdistyksen muodollisen tarkoituksen lisaksi
yhdistyksen tosiasialliset padmaarat ja toiminta. Muutoksen tarkoituksena on varmistaa, etta
tydehtosopimuksina pidetaan vain sellaisia sopimuksia, joissa sopijapuolet aidosti edustavat
tyonantaja- ja tyontekijapuolta.

Tydehtosopimuksessa on voitu edellyttaa paikallisen sopimuksen sopijapuoleksi
luottamusmiesta tai muuta yksiloitya edustajaa. Kaikilla tydpaikoilla tallaista edustajaa ei ole.
Tybehtosopimuslakiin sisallytettaisiin sdannokset, joiden mukaan paikallinen sopimus
voitaisiin tehda luottamusvaltuutetun tai henkiloston kanssa yhdessa, jos
tydehtosopimuksessa edellytettya henkiloston edustajaa ei ole eika tydehtosopimukseen ole
sovittu vaihtoehtoisesta tasapuoliset sopimisedellytykset turvaavasta menettelysta, kuinka
menetellaan sanotun henkiloston edustajan puuttuessa. Henkiloston edustus maaraytyisi
siten ensisijaisesti tydehtosopimuksen mukaan, mutta viime kddessa tasapuolisten
sopimismahdollisuuksien turvaamiseksi lain nojalla. Saantely koskisi seka jarjestaytynytta
etta jarjestaytymatonta tydmarkkinakenttaa.

Esityksessa ehdotetaan, etta jatkossa myds jarjestaytymattomilla tydpaikoilla saisi soveltaa
yleissitovan tyoehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kelpuuttavia maarayksia.
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Yleissitovan tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies edustaisi
jarjestaytymattomilla tyopaikoilla niita tyontekijoita, jotka ovat voineet osallistua hanen
valintaansa.

Ty6sopimuslaissa saadetyn luottamusvaltuutetun asemaa parannettaisiin siten, etta jos
tama tekee henkiloston edustajana paikallisia sopimuksia, tydnantajan olisi edistettava
taman osaamiseen ja tydpaikan toimintaympariston tuntemukseen liittyvia valmiuksia siina
maarin kuin se on tarpeen henkiloston edustajan tehtavan hoitamiseksi.

Tybehtosopimusten sopijapuolta ja henkiloston edustajaa koskevat muutokset eivat koskisi
julkista sektoria valtiota lukuun ottamatta.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 12.4.2024. Ruotsin kielella toimitettavien
lausuntojen lausuntoaika paattyy 23.4.2024.

Valmistelijat

Lisatietoja antavat:

hallitusneuvos Nico Steiner, puh. 0295 049 001

johtava asiantuntija Elli Nieminen, puh 0295 047 056
erityisasiantuntija Johanna Ylitepsa, puh. 0295 064 207

Liitteet:

Jakelu:

Akava ry
Asianajajaliitto/ty6oikeus-asiantuntijaryhma
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Etela-Suomen AVI

[ta-Suomen AVI

Kirkon tydmarkkinalaitos

KT

Lapin AVI

Lounais-Suomen AVI

Lansi- ja Sisa-Suomen AVI
Metsateollisuus ry
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Oikeusministerio
Pohjois-Suomen AVI

SAK ry

Sosiaali- ja terveysministerio
STTKry

Suomen Konepaallystoliitto
Suomen Laivanpaallystaliitto
Suomen Matkustajalaivayhdistys
Suomen Merimies-Unioni
Suomen Varustamot
Suomen Yrittajat
Tyo6tuomioistuin

VM/Valtion tydmarkkinalaitos
Alands landskapsregering
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Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 |luku - Keskeiset ehdotukset

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut

Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyoaikalaki

18 § - Tybajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella

35 § - Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
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36 § - Yleissitovaan tydéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a 8§

Yhteistoimintalaki

38 § - Sopimisoikeus

Tyoehtosopimuslaki

1§

5a §

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sdatamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
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Huomionne voimaantulo- ja siitymasaanndksista

Steiner Nico
Tyo- ja elinkeinoministerio

Nieminen Elli
Ty0- ja elinkeinoministerio
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