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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Energiateollisuuden ndkemyksen mukaan hallituksen tavoite paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
lisdamiseksi on tarked ja tavoiteltava asia.

Yritysten olosuhteet ja tarpeet tydehtojen kehittamiselle ovat erilaisia. Paikalliset osapuolet pystyvat
parhaiten [6ytamaan yksittdisen yrityksen ja sen henkildston tarpeisiin sopivat keinot yritysten
kilpailukyvyn ja tuottavuuden turvaamiseksi ja parantamiseksi. Paikallinen sopiminen tulee olla
mahdollista kaikille yrityksille. Taman vuoksi hallituksen tahtotila paikallisen sopimisen
mahdollistamisesta yhdenvertaisesti kaikissa yrityksissa riippumatta yritysten jarjestdaytymisesta tai
tyontekijoiden edustusjarjestelmastd on kannatettava.

Yritysten erilaiset tarpeet huomioivaa paikallista sopimista ei edisteta ainoastaan menettelytapoja
uudistamalla. Pakottava lainsdadanto estaa paikallista sopimista ja mahdollisuutta siirtda uusia
asioita paikallisen sopimisen piiriin tydehtosopimuksissa. TyOlainsdaadantoon tulisikin lisata
semidispositiivisia normeja, joista toisin sopiminen tydehtosopimuksin on mahdollista.

Energiateollisuus ndkee tarpeellisena myods ty6lainsdadanndén muuttamista siten, ettd myos
yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan poiketa samoista ty6lainsadadannon saannoksista,
joista poikkeaminen on talla hetkelld mahdollista vain valtakunnallisella tydehtosopimuksella.

Mietinnossa esitetaan tarkedaa muutosta myos tilanteisiin, joissa yrityksessa ei ole luottamusmiesta.
Kyseinen tilanne on varsin yleinen myos jarjestaytyneessa kentassa. Energiateollisuuden
nakemyksen mukaan on hyva, etta naita tilanteita varten luodaan lainsaadanndssa menettely.
Mietinnossa esitetaan tilanteeseen tasapainoista tydehtosopimusosapuolten sopimisautonomiaa
kunnioittavaa ratkaisua. Paikallisessa sopimisessa henkilostén edustus maaraytyy jatkossakin
ensisijaisesti tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos tydehtosopimuksen mukaan sopimus tulisi tehda
luottamusmiehen kanssa ja tyopaikalla on luottamusmies, niin han toimii sopimusosapuolena kuten
nykyaankin. Toissijaisesti tyontekijapuolen edustaja maaraytyy tydehtosopimuksessa sovitulla
vaihtoehtoisella tavalla ja vasta viimesijaisesti paikallinen sopimus voitaisiin tehda laissa todettavin
edellytyksin luottamusvaltuutetun kanssa tai henkiloston kanssa yhdessa.
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Paikallista sopimista ei lisata pelkastaan lainsaadannolla vaan myos sopimiskulttuuria ja luottamusta
kehittamalla. Laajemmin paikallisen sopimisen mahdollistava lainsdadanto kuitenkin merkittavasti

tukee neuvottelu- sopimiskulttuurin kehittymista.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyobaikalaki

18 § - Tybajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
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35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki
38 § - Sopimisoikeus
Tyoehtosopimuslaki

1§

5a §

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
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Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksista
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