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Lounais-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue (tydsuojeluviranomainen)
kiittdd Tyo- ja elinkeinoministeriétd mahdollisuudesta lausua asiassa. Lausunto on
muodostettu yhdessa kaikkien tydsuojelun vastuualueiden kanssa ja edustaa nain
kaikkia tyosuojeluviranomaisia.

Tybsuojeluviranomainen suhtautuu varauksella esitettyihin muutoksiin ja lausuu sen
toimivaltaan kuuluvan lainsaadannon alaisista asioista. Lausunto on pyritty
muosdostamaan lausuntopalvelussa esitetyn rakenteen mukaan.

Yleiset huomiot

Nyt esitettdvat muutokset vaikuttavat tyosuojeluviranomaisen toimintaan ja
tehtavakenttdan yleisesti. Taltd osin esityksen vaikutusta on perusteluissa
arvioitu hivenen puutteellisesti. Esityksessa sivulla 54 todetaan, etta
"esityksessa ei ehdoteta muutoksia valvontaan liittyviin kysymyksiin. Siltd osin
kuin paikallisella sopimuksella on tyéehtosopimuksen oikeusvaikutukset,
tydnantaja- ja tyontekijaliitto ovat velvollisia valvomaan sen noudattamista.
Jos paikallisella sopimuksella ei ole tyéehtosopimuksen oikeusvaikutuksia,
tydsuojeluviranomainen toimii valvovana viranomaisena siltd osin kuin
kysymys liittyy tyOlainsaadannon tai yleissitovan tybehtosopimuksen
noudattamiseen. Tydsuojeluviranomaisen valvontatehtava koskee sita, onko
paikallinen sopimus tehty lain ja vyleissitovan tydehtosopimuksen
edellyttamalla tavalla ja sen rajoissa. Tyosuojeluviranomaisella on jo nykyisen
lainsdadannon perusteella oikeus saada tydnantajalta paikalliset sopimukset
nahtavakseen valvontatehtavansa suorittamista varten.”

Vaikka sivulla 63 kuvataankin kriittisemmin vaikutusta tydsuojeluviranomaisen
toimintaan, kummastakaan kirjauksesta ei vality se, ettd tydsuhteen
vahimmaisehtojen valvontaan ja valvonnan haastavuuteen vaikuttaa kaikki
sellainen saately, joka mahdollistaa poikkeamisen laista. Valvontahavaintojen
perusteella on selvdd, ettd varsinkin pienilld ja jarjestaytymattomilla
tyopaikoilla ymmarrys sopimisen rajoituksista, tydehtosopimusten sisallosta ja
sopimiskompetenssiin liittyvistd kysymyksistd on hyvin heikkoa. Mikali
valvottavana oleva asia poikkeaa tarkastushavaintojen perusteella lain
saannoOksesta, tulee tyonantajan antaa selvitys poikkeamisen perusteista.
Valitettavan usein tybnantaja ei kuitenkaan osaa yksiléida mihin
maaraykseen, saannokseen tai sopimukseen tydpaikan kaytantd perustuu.

Postiosoite  PL 9, 13035 AVI Puhelin 0295 016 000 tyosuojelu.lounais@avi.fi
Kayntiosoite Itsenaisyydenaukio 2, 20800 Turku www.tyosuojelu.fi

Ty0Osuojelun vastuualue toimii alueellisena tydsuojeluviranomaisena.

TSH.130



Lounais-Suomen aluehallintovirasto Paatos 2 (10)

Tyo6suojelun vastuualue

ISAVI/2129/2024
12.4.2024

Mita kirjavampaa kaytantd tyopaikoilla on, sitd haastavammaksi se tekee
vahimmaisehtojen valvonnan.

Tybsuojeluviranomainen  pitdd  ensiarvoisen  tarkeana  sita, ettd
lainsdadanndssa otetaan selvasti kantaa eri sopimusten oikeusvaikutukseen,
eri edustusjarjestelmien paallekkaisyyteen ja toisaalta siihen missa tilanteissa
tydsuojeluviranomainen valvoo kutakin sopimustyyppia kussakin tilanteessa.
Lisaksi olisi tarkeaa tasmentaa sita, mika on tydsuojeluviranomaisen tehtava
paikallisten sopimusten valvonnassa kelpoisuuden, reunaehtojen ja toisaalta
sopimuksen noudattamisen osalta.

Yksittdisena kuriositeettina nyt kasilla olevassa lainsdadanndssa voitaisiin
kuvata tarkemmin sita toimivallanjakoa joka sopijaosapuolilla ja toisaalta
viranomaisella on. Yleisena toimivallanjakosaanténa on pidetty vastaavaa
rajaa kuin tyétuomioistuimen ja yleisen tuomioistuimenkin valilla. Valvonnan
tehokkaan ja yhdenmukaisen toteuttamisen kannalta olisi kuitenkin tarpeen
kirkastaa sita, milloin viittaus lakiin, lain sisallon toisintaminen tai lain tasoa
paremmin sopiminen jaisivat viranomaisen toimivallan ulkopuolelle ja mika
merkitys tassa arvioinnissa on paikallisella sopimuksella.

Vastaavasti on syyta kiinnittdd lainsaatdjan huomiota erindisiin tyolakien
rikkomussaannoksiin, joissa rangaistava menettely kuvataan usein lain
nimenomaisen normin rikkomisena, vaikka normijarjestelman mukaisesti
tyoehtosopimusmaarays tai paikallinen sopimus saattaa sivuuttaa lain
saannodksen. Tarkoituksenmukaista ei liene, ettd sopimalla asiasta
tydehtosopimus- tai paikallisella tasolla, rangaistussaannos vaistyy.

Nykytila ja sen arviointi

Tybehtosopimusjarjestelmaa ja edustuksellisuutta kuvaava osuus jasentdd
nykytilannetta, mutta on terminologialtaan osin ristiriitainen. Esityksessa tai
jopa lainsaadannossa tulisi epaselvyyksien valttamiseksi pyrkia jasentamaan
nyt oikeuskirjallisuuden varassa olevaa termistéd siitd, milloin kyse on
valtakunnallisesta tydehtosopimuksesta, tydpaikkakohtaisesta
tydehtosopimuksesta, paikallisesta sopimuksesta ja  ty®sopimuksin
sovittavasta asiasta.

Nykytilan arvioinnissa on pystytty vain vahan kuvaamaan niitéd haasteita, joita
jarjestaytymattomien tydpaikkojen paikallisiin sopimuksiin liittyy. Niin ikdan
tydsuojeluviranomaisella ei ole esittaa tilastoa aiheesta, mutta voidaan todeta,
ettd sopimusten muotoon, sisaltdéon ja sopimiskompetenssin puuteisiin
tormatdaan jo nykyiselldadn useissa eri asiakokonaisuuksissa, eikd ole
oletettavaa, etta tilanne laajennuksen myo6ta olennaisesti paranisi.

Edelld kuvatulla tavalla vaikutusten arviointi tydsuojeluviranomaisen
toimintaan on puutteellinen, johtuen ennen kaikkea siita, ettd asiaa koskeva
nykytilan arviointi on puutteellinen. Kursorisesti voidaan todeta, etta vuosien
2022-23 aikana on annettu lahes 750 velvoitetta, joissa on tavalla tai toisella
ollut kysymys yleissitovan tydehtosopimuksen noudattamattomuudesta.
Tyypillisimmat puutteet ovat nykyisellaan liittyneet tydvuoroluetteloon, tydajan
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enimmaismaaran seurantaan, tyfajan jarjestdmiseen tai palkkauksen eri
osatekijoihin.
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Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Esityksen tavoitteet eivat ole niinkaan tydsuojelulliset, mutta todettakoon, etta
tydsuojeluvalvonnassa on aika ajoin havaittu tydpaikkojen epéatietoisuus,
ajoittainen turhautuminenkin siihen, etta tietyt tydehtosopimusmaaraykset on
mahdollista ottaa kayttoon vain jarjestaytyneessa kentassa.
Esimerkinomaisesti mainittakoon mahdollisuus kayttda yotyéta, jos niin
paikallisesti sovitaan. Vastavuoroisesti asiassa saadetty
poikkeuslupamahdollisuus on verrattain korkealla tasolla edellyttden yotyon
valttdmattomyytta.

Keskeisten ehdotusten osalta voidaan todeta, ettd tydsuojeluviranomainen
kantaa huolta paikallisen sopimisen laajentamisesta yleissitovassa kentassa
edella mainitusta tyopaikkojen osaamisvajeesta johtuen. Vastaava huoli liittyy
tydpaikkatason tydehtosopimiseen ja toisaalta valvonnan riittavyyteen.

Toisaalta voidaan pitdd hyvana sita, ettd lain tason heikennykset
edellyttaisivat edelleen tydehtosopimustason valtuutusta, jolloin riski
vaarinkaytoksille ei olisi niin merkittava. Niin ikdan jarjestelman toimivuuden
ehdottomana edellytyksend pidetddn luottamusvaltuutetun osaamisen
tukemista ja tadsmallisia sdanndksida sopimusjarjestelmastd ja -
kompetenssista. Nama kysymykset eivat voi jaada oikeuskirjallisuuden ja/tai -
kaytannon varaan.

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

Edella yleisperusteluissa on kuvattu vaikutusarvion puutteellisuutta suhteessa
tydsuojeluviranomaisen resurssitarpeeseen. Korostettakoon, ettd ennalta on
haastava arvioida resurssitarpeita, mutta on selvada, ettd paikallisen
sopimisen  lisdantyminen  kaikilla  osa-alueilla, tydnantajakohtaisten
tydehtosopimusten valvonnan epaselvyys, ohjauksen, neuvonnan ja
viestinnan tarpeen lisdantyminen seka mahdollinen vaikutus ulkomaisen
tydvoiman hyvaksikaytdn paljastamisen haasteisiin, tulee vaatimaan lisaysta
tydsuojeluviranomaisen resurssiin. Karkea arvio lisadystarpeesta asettuu 5-10
henkilotydvuoden tasolle. Tydsuojeluviranomainen on erityisen huolissaan
siitd, jos tuottavuusohjelmakirjausten mukaisesti valvonnan laajentuminen
talld osa-alueella tulee sopeuttaa olemassa olevaan resurssiin, joka
vaistamatta vie painopistettda pois tydntekijdiden turvallisuuden ja
terveellisyyden valvonnasta ja muusta suomalaisen tydelaman reilun
tydelaman varmistamisesta. Tyodsuojeluviranomainen pitaa erityisen tarkeana,
ettd valvonnalle osoitetaan lisdmaararaha.

Esityksessa on kuvattu lahetettyihin tyontekijoihin liittyvan lainsaadannon
nykytilaa, mutta muutoksen vaikutusta tai vaikutusten arviointia ei ole
riittavalla tavalla tehty. Tydsuojeluviranomainen arvioi, ettd esitettavalla
muutoksella on merkittava lisdava vaikutus lahettavien yrityksien neuvontaan
ja proaktiiviseen viestintdan, kun otetaan huomioon tydsuojeluviranomaisen
velvoite pitdd yleisesti saatavilla yhdelld kansallisella verkkosivustolla
tyoehtotietoja (HE 101/2023). Lahetettyjen tyontekijoiden yhteysviraston

vuosittaisten toimintaraporttien perusteella voidaan todeta
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lainsdadantdmuutosten aiheuttavan itse neuvontaan ainakin kahden
kuukauden resurssitarpeen. Myds |8hettdvien yritysten valvonnassa
neuvonnan ja ohjauksen tarve kasvaa myos merkittavasti, kuten edella on
todettu.

Esityksessa todetaan, ettd "paikallisen sopimisen salliminen jarjestaytyneen
kentdn ulkopuolelle merkitsee sita, ettd Suomeen tyontekijoitéd lahettava
tydnantaja saisi tehda paikallisen sopimuksen samoin edellytyksin kuin
suomalainen jarjestdytymaton tybnantaja.” Vuokrattujen Ilahetettyjen
tyéntekijoiden osalta tilanne ei liene ongelmallinen, mutta
tydsuojeluviranomainen pitdd haastavana tilannetta, jossa ulkomaille
sijoittunut tydnantaja voisi tehda paikallisen sopimuksen I|dhetettavien
tydntekijdiden kanssa. Tydsuojeluviranomainen pitdd tarkedna, etta
lainsdddanndssad huomioidaan nyt muutettavan lainsdddannén suhde
tyontekijoiden lahettamisestad annetun lain (447/2016) 3 ja 4 §:iin. Esimerkiksi
mainitun lain 4 §:ssd todetaan, etta ’[lJahetetyn tydntekijan tydsuhteen
vahimmaisehtoina sovelletaan tydaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa ja
varallaoloa, 3 ja 4 luvun saanndllista tydaikaa, 5 luvun saanndllisen tydajan
ylittdmistad ja sunnuntaityéta, 6 luvun lepoaikoja seka 8 luvun 36 ja 37 §:n
saanndksia yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta sdanndllista
tybaikaa koskevasta paikallisesta sopimuksesta sekd leipomotydlain
(302/1961) 5 §:n sdanndksia”. S&dnnds on siis paikallisen sopimisen osalta
rajattu nykylain mukaisesti saanndllisen tydajan sopimuksiin ja vaatinee nain
ollen paivittdmistd.  Perusteluissa tulee tarkentaa myds tydntekijdiden
lahettamisesta annetun lain 2 luvun 3 §:n soveltamista silta osin, ettd voiko
lahettava yritys hyddyntaa paikallisen sopimisen mahdollisuutta ja tosiasiassa
sopia huonommista tydéehdoista, kuin mitd Iahtémaan lainsdadannon
perusteella maaraytyisi, vaikka esim. yleissitovan tydehtosopimuksen
perusteella tydehdot olisivat ilman paikallista sopimista lahetetylle tyontekijalle
edullisemmat ja tulisivat siten sovellettavaksi.

Tyo6suojeluviranomainen kantaa yleisemminkin huolta esityksen vaikutuksista
heikossa asemassa olevien tydntekijaryhmien asemaan. Jos
tydehtosopimuksessa on sovittu paikallisen sopimisen mahdollistavista
maarayksistd esimerkiksi palkkauksesta ja lisa- ja ylitydstd seka
sunnuntaitydstd maksettavista korvauksista ja paikallisesti sovittaessa
sopimussuhteessa vallitsee epatasapaino, mahdollistaa se heikomman
osapuolen hyvaksi kayttamisen taloudellisessa hydtymistarkoituksessa.
Esitysluonnoksessa lyhyesti mainitaan lisdantynyt riski siita, ettd jo valmiiksi
heikossa tyOmarkkina-asemassa olevien asema heikentyy entisestaan.
Hallituksen esitysluonnokseen sisaltyvien vaarinkayttamista ehkaisevien
peralautojen riittavyytta tyoperaisen hyvaksikayton estdmisen nakokulmasta
tulisi arvioida tarkemmin. Tyosuojeluviranomaisen kokemuksen mukaan
varsinkin paljon ulkomaalaista tydvoimaa kayttavilla aloilla on runsaastikin
tyopaikkoja, joissa suurella osalla tai kaikilla tyontekijoista on heikko tietamys
tyontekijoiden oikeuksista ja mahdollisesti riippuvainen asema tyénantajasta
esimerkiksi oleskeluluvan vuoksi (tai muu taloudellinen, henkinen tai
tiedollinen riippuvuussuhde). Heidan tosiasialliset mahdollisuutensa vaikuttaa
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sopimuksen sisaltoon ovat vahaiset. Sama voi koskea myds esimerkiksi
nuoria tyontekijoitd tai muuten mahdollisesti haavoittuvammassa asemassa
olevia. Naissa tapauksissa tyOperaisen hyvaksikayton riski voi kasvaa ja sen
havaitseminen olisi esitettyjen muutosten vuoksi aiempaa haastavampaa.

Postiosoite  PL 9, 13035 AVI Puhelin 0295 016 000 tyosuojelu.lounais@avi.fi
Kayntiosoite Itsenaisyydenaukio 2, 20800 Turku www.tyosuojelu.fi

Ty0Osuojelun vastuualue toimii alueellisena tyésuojeluviranomaisena.



Lounais-Suomen aluehallintovirasto Paatos 7 (10)

Tyo6suojelun vastuualue

ISAVI/2129/2024
12.4.2024

Pykalat ja sdanndskohtaiset perustelut

Tyosopimuslaki 2 luku 7 a § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen
perustuva paikallinen sopiminen

Tyo6suojeluviranomainen pitaa erittdin kannatettavana, jopa valttamattdmana,
ettd paikalliselle sopimukselle asetetaan kirjallisuusvaatimus. Niin ikdan on
kannatettavaa, ettd laista heikommin sopiminen alistetaan edelleen
tydehtosopimuksille.

Esityksessa esitetdan, ettd luottamusmies edustaisi vain hanen valintaansa
osallistuneita tydntekijoita. Esityksessa jaa epaselvaksi se, miten ratkaistaan
tilanteet, joissa jarjestaytyneitd tyontekijoitd edustaa Iluottamusmies ja
jarjestaytymattomia luottamusvaltuutettu, mutta paikallinen  sopimus
saavutetaan vain toisen naistd kanssa. Naissa tilanteissa tullee nhousemaan
esiin kysymys tasapuolisesta kohtelusta ja jopa ammattiliton jasenyyteen
perustuvasta valillisestd syrjinnasta. Naita tilanteita voisi ennakoida lain
valmisteluvaiheessa paremmin. Lisaksi tydsuojeluviranomainen Kkiinnittaa
lainsdatajan huomiota siihen yleisempaan haasteeseen, ettd tydnantaja ei
tiedd, ketd luottamusmies kulloinkin edustaa, koska tyOnantajalla ei ole
tiedossaan onko tyontekija jarjestaytynyt, mihin ammattilittoon vai onko
tydntekija paattanyt olla jarjestaytymatta.

Ty6suojeluviranomainen pitdad niin ikdan lain kaytettdvyyden kannalta
haastavana viittausta tydehtosopimuslakiin, vaikka ymmartaakin viittauksen
logiikan. Tydlainsdddanndn helppolukuisuuden vuoksi olisi  kuitenkin
suotavaa, etta lainkohta muodostaisi luettavan kokonaisuuden ilman lakien
valista viittausta.

Tyodsopimuslaki 13 luku 3 § - Luottamusvaltuutettu

Tybsuojeluvalvonnan havaintona on, ettd luottamusvaltuutettu ei ole
tyypillinen toimija nykylainsaadannon valossa, joten ei voida arvioida
mahdollista osaamistasoa tulevan lain ndkokulmasta. On kuitenkin selvaa,
ettd ilman ammattiliittojen tukea ja koulutusta, Iuottamusvaltuutetun
osaaminen on vaistamattd joissain tilanteissa matala. Niin ikaan
jarjestaytymattomilla tydpaikoilla myds tydnantajan ymmarrys sopimisen
reunaehdoista saattaa ontua.

Tyo6suojeluviranomainen ymmartaa, etta luottamusvaltuutetun osaamistarpeet
voivat vaihdella suurestikin, eikd koulutuksen tasoa voida maaritella
lainsdadanndssa tarkasti, mutta kasityksemme mukaan lainsdadantoa tulisi
harmonisoida tydsuojeluvaltuutetun koulutusta ohjaavaan tydsuojelun
valvontalain 33 §:n suuntaan esimerkiksi seuraavasti "Tybnantajan ja
luottamusvaltuutetun on kasiteltdva koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden
kuukauden kuluessa valinnasta. Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia
eika ansion menetysta luottamusvaltuutetulle.”

Niin ikdan luottamusvaltuutetun valintaan liittyvat kaytanteet tulevat lisdédmaan
neuvonnan tarvetta. Nykyiselldan asiassa ei ole suurta kysyntapainetta koska
luottamusvaltuutettu on tyopaikoilla harvinaisuus. Tydsuojeluvaltuutetun
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vaalista sitd vastoin kysytdan paljonkin, vaikka tyoturvallisuuskeskus hoitaa
omalta osaltaan ohjaus- ja neuvontatehtavaa ansiokkaasti.

Lisdksi on my0s todettava, ettd luontevaa koulutuspolkua ei nykyisellaan ole,
kun vastuu sopimisen juridiikasta ja kaytdnndistd on usein ammattiliitoilla.
Mikali  lainsaatgja  katsoo, ettd  koulutusvastuu  asiassa  olisi
tydsuojeluviranomaisella, tulee siihen osoittaa tarvittava resurssi.

Tyosopimuslaki 13 luku 7 § - Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tydsuojeluvalvonnan kannalta ei ole erityisen merkityksellistd se, milla
tahoilla on sopimiskompetenssi, mutta tydsuojeluviranomainen kantaa huolta
jarjestaytymattoman tydnantajan kyvystd neuvotella ja ottaa huomioon
tyopaikkakohtaisten tydehtosopimusten merkitys.

Tydaikalaki 18 § - Tydajan enimmaismaara

Kyseisen asiakokonaisuuden osalta on todettava, ettd seurantajakson
pidentdminen voi tydpaikkakohtaisesti olla toimialaa perustellumpaa, kun
otetaan huomioon tydaikalain 34 §:ssd mainittu ilmaisu “"teknisista tai tyon
jarjestamistd koskevista syistd tasoittumisjakson pituus voidaan pidentaa
enintddn 12 kuukauteen.” Tyodsuojeluviranomaisen kasityksen mukaan
monialaisten tybehtosopimusten osalta ei aina ole osattu huomioida edella
mainittua saanndsta. Toisaalta voidaan esittaa perusteltu kasitys myos siita,
ettad talle laissa mainitulle edellytykselle tuskin tullaan antamaan kovinkaan
merkittdvaa painoarvoa, vaan sopiminen tullee tapahtumaan osana muuta
sopimista. Koska tyGajan enimmaismaara on merkittava tydaikasuojelullinen
tekija, pitdd tydsuojeluviranomainen tarkeana, ettd seurantajakson
pidentamista korostetaan poikkeuksena paasaantoon.

Tyoaikalaki 34 § - Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tybehtosopimuksen sopijapuolten osaamis- ja maaraytymishaasteisiin on
kiinnitetty huomiota jo aiemmin eikd niitd ole tarpeen toistaa. Lisattavan 8
momentin osalta viranomainen kiinnittda lainsdatajan huomiota myds siihen,
ettd tydaikalailla on implementoitu myés maantieliikenteen tydaikadirektiivi ja
vastaava viittaus voitaisiin ulottaa myods siihen. Taltd osin moottoriajoneuvon
kuljettajan yotyota koskevat tydehtosopimusmaaraykset ovat osin ristiriitaisia
ja tybaikakuormitusta lisaavia.

Tyodaikalaki 35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat
maaraykset

Ei erikseen kommentoitavaa (ks. edella).

Tyoaikalaki 36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva
paikallinen sopimus

Lainkohdan tekstipoisto tulee huomioida poikkeuslupaa koskevassa 39 §:ssa
jossa poikkeusluvan jatkosta sopimisen yhteydessa viitataan nyt
poistettavaan kohtaan.
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Tybaikalain poikkeuslupien jatkosta sovittaessa on havaittu, ettd tydpaikoilla
on ollut epaselvyytta siitd, miten tulee suhtautua poikkeusluvan jatkamiseen
silloin, kun samaa henkilostoryhmaa edustaa useampi edustaja. Talloin on
ollut epaselvaa, edellyttddkd jatkosta sopiminen kaikkien edustajien
hyvaksyntaa. On oletettavaa, ettd vastaava epaselvyys toisintuu muissakin
tilanteissa, joissa tyontekijdiden edustajat eivat paase yhteisymmarrykseen.

Vuosilomalaki 30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
Ei erikseen kommentoitavaa.

Vuosilomalaki 31 §- Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat
maaraykset

Ei erikseen kommentoitavaa.
Opintovapaalaki 13 a §

Ei erikseen kommentoitavaa
Merityosopimuslaki

Ei erikseen kommentoitavaa

Kehittdmisehdotukset

Lakien valvontasaannokset tulee paivittda vastaamaan nyt esitettavia
muutosta siten, ettd valvontaviranomaiselle on selvaa sen rooli ja valvonnan
ulottuvuudet myos tyopaikkakohtaisten sopimusten ja yleissitovan kentan
paikallisten sopimusten valvonnassa. Erikseen Korostettakoon, etta
tydsopimuslain valvontaa koskevassa 13 luvun 12 §:ssa tulisi mainita nyt
sdadettavien paikallisen sopimisen ja toisaalta tydnantajakohtaisten
tydehtosopimusten valvonnasta vastaavaan tapaan kuin tydaikalaissa ja
toisaalta tybaikalain sdannds tulee paivittaa.

Tybaikalain 39 §:n 2 momentin viittaus tulee muuttaa vastaamaan nyt
esitettdvaa muutosta. Samassa yhteydessa olisi hyva ratkaista se, miten
useiden tyontekijaosapuolten keskinainen ristiriita tulisi ratkaista.

Tydsuojeluviranomainen nostaa esiin mahdollisuuden ilmoitusvelvollisuuden
lisddmisestd esimerkiksi tyopaikkakohtaisten tydehtosopimusten ja/tai
yleissitovan kentan paikallisten sopimusten verifioimiseksi. Talla voitaisiin
osaltaan hillitd vaarinkdytésmahdollisuuksia ja tehostaa valvontaa.

Lopuksi
Tyo6suojeluviranomainen katsoo ensiarvoisen tarkedksi, ettd mikali sopimisen
painopistettd  muutetaan tydehtosopimusosapuolten valvonnan alta
viranomaisvalvontaan, tydsuojeluviranomaisen resurssit turvataan
henkiléston osaamisen lisddmiseksi, laadukkaan ohjauksen, neuvonnan ja
valvonnan yllapitdmiseksi ja tehokkaan valvonnan toteuttamiseksi.
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