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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Esitys on laadittu vastaamaan nykypaivan tydmarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin, pyrkien liséamaan
joustavuutta ja parantamaan yritysten kilpailukykya. Paikallisen sopimisen laajentaminen seka
jarjestdytyneissa etta jarjestaytymattomissa yrityksissa tukee tyomarkkinoiden monimuotoisuutta ja
tarjoaa mahdollisuuksia tyoehtojen mukauttamiseen yrityskohtaisesti.

Esitysluonnoksessa paikallisen sopimisen mahdollisuuksia lisatdan mahdollistamalla
ty6lainsaadannon joustojen hydodyntaminen yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla yhta laajasti kuin
valtakunnallisilla ty6ehtosopimuksilla. Uudistuksilla yrityskohtaiset ty6ehtosopimukset tuodaan
tasavertaiseen asemaan valtakunnallisten tydehtosopimusten kanssa ja jarjestaytymattomat
yritykset tasavertaiseen asemaan samaa tyoehtosopimusta noudattavien jarjestaytyneiden yritysten
kanssa. Uudistuksessa on taltd osin kyse myos oikeudenmukaisuudesta.

Esitysluonnoksessa tydlainsdaadannosta poistetaan jarjestaytymattomia, yleissitovaa
tydehtosopimusta noudattavia yrityksia koskevat paikallisen sopimisen kiellot. Tamakin lisaa
vhdenvertaisuutta, tukee jarjestaytymisvapautta ja poistaa nykytilaan sisaltyvan kilpailurajoituksen.
Lisaksi paikaliseen sopimiseen vaistamatta kuuluva vuoropuhelu kannustaa osapuolia
yhteistoiminnan kehittamisen laajemminkin ja saattaa lisata myos osapuolten tarvetta jarjestaytya.

Paikallisen sopimisen menettelytapojen tdsmentdaminen niissa tilanteissa, joissa
tyoehtosopimuksessa sopijapuoleksi edellytettya tyontekijoiden edustajaa ei ole, on tervetullut
esitys. Tyoehtosopimusten mukaisessa paikallisessa sopimisessa on olennaista, ettd sopijapuolilla on
selked valtuutus sopimuksen tekemiselle. Esitysluonnos tdsmentaa tyontekijoiden edustajan
kelpoisuutta niissa tilanteissa, joissa tydehtosopimus ei ole ottanut kantaa tdhan asiaan.
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Naiden uudistusten myota tavoitellaan paitsi tydmarkkinoiden joustavuuden lisdamista, myos
tyosuhteiden laadun parantamista ja tyontekijéiden aseman vahvistamista. Tama tasapainottaa
tydmarkkinoiden toimintaa, edistaa tydrauhaa ja tukee taloudellista kehitysta.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Nykytilan analyysi osoittaa, ettd paikallisen sopimisen kdaytdannot ovat olleet rajoitettuja, ja esityksen
tavoitteena on selkeyttda ja laajentaa naitd mahdollisuuksia. Taman katsotaan edistavan tyoelaman
laatua ja joustavuutta, mahdollistaen yrityskohtaiset ratkaisut, jotka huomioivat paremmin
yksittdisten tyopaikkojen ja tyontekijoiden tarpeet.

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Esityksen keskeisena tavoitteena on lisata paikallisen sopimisen mahdollisuuksia yrityksissa, niiden
jarjestaytymisesta ja tyontekijoiden edustusjarjestelmasta riippumatta. Paikallisen sopimisen avulla
pyritdaan tukemaan yritysten kykya mukautua markkinoiden ja tuotannon vaatimuksiin seka
parantamaan tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa omiin tyéehtoihinsa.

Tavoitteet sopimismahdollisuuksien sisalléllisen laajuuden lisdaamiseksi on tarkoitus toteuttaa
mahdollistamalla lain sdannoksista toisin sopiminen yrityskohtaisella tyéehtosopimuksella yhta
laajasti kuin valtakunnallisella tydehtosopimuksella seka poistamalla yleissitovaa tyoehtosopimusta
noudattavien yritysten paikallisen sopimisen kiellot. Tavoitteet ja keinot sisallollisten
sopimismahdollisuuksien lisddmiseksi ovat taltad osin sellaisenaan kannatettavat.

Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen solmimisessa esitetty malli, jossa tydnantajan kanssa
sopijapuoleksi edellytetdan kaytannossa valtakunnallista tyontekijoiden yhdistysta, vie
sopimisprosessin lilan kauas paikalliselta tasolta. Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen solmiminen
tulisi mahdollistaa suoraan tyonantajan ja tyopaikan henkiloston valilla. Silloin yrityksen henkilostolla
olisi suora mahdollisuus vaikuttaa omiin tydehtoihinsa.

Tybehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa sopijapuolisdantelya tulisi muuttaa
siten, etta tyontekijademokratia toteutuisi paremmin ja henkildston edustajan edustusoikeus olisi
selvempi sekd normaalisitovassa mutta erityisesti yleissitovassa kentdssd. Taman voisi toteuttaa
siten, ettd edustajan vaalissa adnioikeus olisi kaikilla henkilostéryhman tyontekijoilld naiden
jarjestaytymisesta riippumatta. Silloin henkildston edustajan mandaatti olisi selked kaikissa
tilanteissa.
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Uudistus tukee erityisesti pienempien yritysten kykya neuvotella ja solmia sopimuksia henkilostonsa
kanssa. Sopimisen mahdollisuuksien laajeneminen ja ndiden mahdollisuuksien hyédyntdaminen lisaa
vuoropuhelua pienemmissa jarjestaytymattomissa pienemmissa yrityksissa. Vuoropuhelun ja
yhteistoiminnan lisadntyminen yritystasolla parantaa tyéhyvinvointia ja tuottavuutta.

Ehdotus sisaltda mekanismeja, jotka mahdollistavat jarjestaytymattéomien tydpaikkojen
osallistumisen yleissitovan tyéehtosopimuksen mukaiseen paikalliseen sopimiseen. Tama lisaa
joustavuutta ja vuoropuhelua myos niissa tyopaikoissa, jotka eivat perinteisesti ole olleet osa
jarjestaytyneita tydmarkkinoita. Lisaantyva vuoropuhelu toimii kannustimena jarjestaytymiselle niin
tyontekijoiden kuin tyonantajienkin puolella.

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Esityksen vaikutusten arvioinnissa korostuu paikallisen sopimisen positiivinen vaikutus
tydmarkkinoiden joustavuuteen ja tydsuhteiden mukautumiseen. Jarjestaytyneen tyonantajakentan
osalta esitys ei tuo muutoksia paikallisen sopimisen toteuttamiseen.

Tyosopimuslaki
2 luvun 7a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Saannosehdotuksella sdaddettaisiin yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavan tyénantajan
mahdollisuudesta paikalliseen sopimiseen kaikissa tilanteissa tydehtosopimuksen niin kelpuuttaessa.
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry kannattaa uudistusta, joka tuo saman tydehtosopimuksen
piirissa olevat yritykset yhtaldisten sopimismahdollisuuksien piiriin ndiden jarjestaytymisesta
riippumatta. Talla hetkelld yleissitovassa kentdssa on lukuisa joukko yrityksia, joissa tapahtuu
paikallista sopimista ja ehdotus selkiyttaa ndiden tydpaikkojen osalta paikallisen sopimisen juridista
pohjaa.

Ehdotuksen mukaan paikallinen sopiminen olisi mahdollista tyéehtosopimuksen sallimissa rajoissa
noudattaen tydehtosopimuksen osapuolia ja menettelytapoja koskevia maarayksia. Ensisijainen
sopijapuoli olisi tydehtosopimuksessa maaratty luottamusmies tai muu tyéntekijéiden edustaja.
Taman puuttuessa sopiminen olisi mahdollista tyéehtosopimuksessa maaratyn muun tasapuoliset
sopimisedellytykset turvaavan mallin kautta.

Useissa tyoehtosopimuksissa on sovittu malli niita tilanteita varten, joissa luottamusmiesta tai
luottamushenkil6a ei ole valittu. Luottamusmiehen puuttuessa paikallinen sopiminen olisi ndissa
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tilanteissa mahdollista tehda tyoehtosopimuksen mukaisessa vaihtoehtoisessa menettelyssa.
Saantelyn tdsmentaminen taltd osin turvaa tasapuoliset paikallisen sopimisen edellytykset myos
yleissitovassa kentassa.

Lopullisessa saantelyratkaisussa tulee turvata paitsi tyontekijademokratian ja perusoikeuksien
toteutuminen, mutta myds riittavan yksiselitteinen malli, jota hyodyntaen paikallinen sopiminen
onnistuu kaikenlaisilla tyopaikoilla.

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyoaikalaki

18 § - Tybajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a§
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Yhteistoimintalaki
38 § - Sopimisoikeus
Tyoehtosopimuslaki

1§

5a §

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasaannoksista

Ruohoniemi Jarkko
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry
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