Sivistysala ry

Lausunto

12.04.2024

Asia: VN/19788/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Sivistysala ry (myoh. Sivista) pitaa tarkedna hallitusohjelman tavoitetta uudistaa tyolainsdadantoa
siten, etta yrityksissa ja organisaatioissa mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen lisdantyvat.

Erityisen tarkeind muutoksina Sivista pitda mahdollisuutta sopia myds yrityskohtaisilla
tyoehtosopimuksilla niista ty6lainsaadanndon maarayksista, joista nyt on voinut sopia vain
valtakunnallisilla ty6ehtosopimuksilla. Tama hallitusohjelman kirjaus toteutetaan kuitenkin
mietinndssa puutteellisesti, koska valtakunnallinen -edellytysta ei oltaisi poistamassa tydaikalain 2
§:std, joka koskee mahdollisuutta sopia tydehtosopimuksella mm. sellaisen opetus- ja
tutkimushenkil6ston tydaikalain ulkopuolelle jaamisestd, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus
paattda olennaisesta osasta tyoaikansa jarjestelyista.

Paikallisen sopimisen lisadminen on myonteinen asia niin tydnantaja- kuin tyontekijapuolellekin ja
sen lisddamiseen tahtdavat muutokset ovat tavoiteltavia. Tyolainsdadannossa pitaisi kuitenkin
Sivistan kasityksen mukaan olla nykyista enemman semidispositiivisia maarayksia, koska ne ovat
edellytys paikallisen sopimisen lisadantymiselle.

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Ei lausuttavaa.

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
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3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

3. luku

Sivista kannattaa esityksen tavoitteita.

4. luku — keskeiset ehdotukset

4.1.2. sopimusmahdollisuuksien laajentaminen tyoehtosopimuksella

Mietinnossa ehdotetaan, etta jatkossa myos tyonantajakohtaisella tydehtosopimuksella voisi sopia
toisin niista asioista, joista nykyisin voi sopia ainoastaan valtakunnallisella tydehtosopimuksella.
Ehdotus kaytdannossa tarkoittaisi sita, ettd tyonantajapuolella luovuttaisiin
valtakunnallisuusvaatimuksesta ja sopijapuolena olisi valtakunnallisen tyonantajayhdistyksen sijasta
yksittdinen yritys tai organisaatio. Sivistan mielestd uudistus on erittdin tarkea, mutta uudistusta ei
tule jattaa tekematta tyoaikalain 2 §:n osalta. Sivista pitaa erittdin tarkedna, ettd sana
valtakunnallinen poistetaan myos tyOaikalain 2 §:std. Tyonantajapuolen
valtakunnallisuusvaatimuksen poisto ei heikentdisi tyontekijoiden suojaa ja muutos olisi
hallitusohjelmakirjauksen mukainen.

Myds tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n 3 momentin maaraysta tulisi muuttaa paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien lisaamiseksi siten, ettd myos muun kuin valtakunnallisen tyontekijayhdistyksen
kanssa tehty tydehtosopimus olisi etusijainen tyéhon sovellettavaan yleissitovaan
tyoehtosopimukseen ndhden. Muutos selventava ja looginen ottaen huomioon muutos, jolla
mahdollistetaan valtakunnallisen tyontekijayhdistyksen rekisteroity yhdistys toimimaan yritys-
/organisaatiokohtaisen tydehtosopimuksen osapuolena.

4.1.4. Oikeus tehda paikallisia sopimuksia yleissitovuuskentdssa

On tarkeaa, etta jarjestaytyneet ja jarjestaytymattomat yritykset saatetaan samanarvoiseen
asemaan mahdollistamalla se, etta jatkossa myos jarjestaytymattomilla tyépaikoilla on oikeus
noudattaa yleissitovan tydehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kelpuuttavia maarayksia. Sivista
kannattaa esitysta.

4.1.5. Henkilston edustaja paikallista sopimusta tehtdessa
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On tarkeaa, etta paikallinen sopiminen mahdollistetaan myds tilanteessa, jossa tyopaikalla ei ole
tyoehtosopimuksen perusteella valittua luottamusmiesta. Nyt esitetty malli voisi kuitenkin johtaa
siihen, etta tyopaikalla voisi olla eri edustaja jarjestaytyneille ja jarjestaytymattomille tyontekijoille.
Tama on kdytannon tyoelamalle hankalaa, eikd malli télta osin ole toimiva.

4.1.7. Henkiloston edustajan suoja, mahdollisuus koulutukseen ja tiedonsaantiin

On tarkeaa, etta henkilostoedustajilla on riittdva osaaminen tehtavaan. Tilanteet kuitenkin
vaihtelevat, mista syysta osaamisen valmiuksien edistamisen tulee tarkoituksenmukaista kyseessa
oleva tilanne huomioiden.

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Ei lausuttavaa.
Tyosopimuslaki

2 luvun 7a § - Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tydoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyobaikalaki

18 § - Tydajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
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Tyoaikalakiin tehtdavien muutosten osalta Sivista esittaa, etta jatkovalmistelussa poistettaisiin myos
tybaikalain 2 §:n valtakunnallisuusvaatimus hallitusohjelmassa tarkoitetulla tavalla.

35 § - Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tydoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki
38 § - Sopimisoikeus
Tyoehtosopimuslaki

1§

5a §

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
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Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadannoksista

Kaunisniemi Joona
Sivistysala ry
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