Regeringens proposion till riksdagen med forslag till lagstiftning om framjande av lokala avtal
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att lagen om kollektivavtal, arbetsavtalslagen, lagen om sjoar-
betsavtal, arbetstidslagen, semesterlagen, samarbetslagen och lagen om studieledighet andras.

Propositionen hanfor sig till regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering.

I nulaget ar det mojligt att avvika fran flera bestammelser i arbetslagstiftningen genom ett kol-
lektivavtal mellan nationella arbetstagar- och arbetsgivarforeningar. | propositionen foreslas det
att méjligheterna till avtal ska utvidgas sé att motsvarande mojlighet i fortséttningen ocksa ska
gélla arbetsgivarspecifika kollektivavtal. | fortsattningen ska dven en medlemsfdérening i en riks-
omfattande arbetstagarforening kunna vara en avtalspart som foretrader arbetstagarsidan. Det
foreslas att lagen om kollektivavtal preciseras sa, att man vid bedémningen av arbetstagarfor-
eningens andamal utdver foreningens formella &ndamal ocksa beaktar foreningens faktiska mal
och verksamhet. Syftet med &ndringen &r att sakerstélla att som kollektivavtal betraktas endast
sadana avtal dar avtalsparterna genuint foretrader arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

| kollektivavtal har det kunnat forutsattas att en avtalspart i ett lokalt avtal ska vara en fortroen-
deman eller nagon annan specifik foretradare. Alla arbetsplatser har inte en sadan foretradare. |
lagen om kollektivavtal foreslas bestammelser enligt vilka ett lokalt avtal ska kunna ingas till-
sammans med fortroendeombudet eller personalen, om en sadan foretradare for personalen som
forutsatts i kollektivavtalet saknas och det i kollektivavtalet inte har avtalats om ett alternativt
forfarande som tryggar lika forutsattningar att inga avtal och anger hur man ska ga till vdga om
en foretradare for personalen saknas. Foretradarna for personalen bestams saledes i forsta hand
enligt kollektivavtalet, men i sista hand med stod av lagen for att trygga jamlika avtalsmojlig-
?elter. Regleringen ska galla bade det organiserade och det icke-organiserade arbetsmarknads-
altet.

I propositionen foreslas det att man i fortsattningen ocksa pa icke-organiserade arbetsplatser ska
fa tillampa de bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal som ger ratt att inga lokala
avtal. En fortroendeman som valts pa basis av ett allmant bindande kollektivavtal foretrader pa
oorganiserade arbetsplatser de arbetstagare som har kunnat delta i valet av fértroendemannen.

Stallningen for fortroendeombud, om vilka det foreskrivs i arbetsavtalslagen, ska forbéttras sa
att om ombudet i egenskap av foretradare for personalen ingar lokala avtal, ska arbetsgivaren
frimja ombudets fardigheter nér det galler kompetensen och kdnnedomen om arbetsplatsens
verk?amhetsmiljt') i den man som det behdvs for skotseln av uppgiften som foretradare for per-
sonalen.

Andringarna i fraga om avtalsparter i kollektivavtal och foretradare for personalen ska inte gélla
inte den offentliga sektorn med undantag for staten.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2025.



10 Forhéallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

[...]

Sjalvstyrelselagen for Aland

Enligt 27 § 21 punkten i sjalvstyrelselagen for Aland (1144/1991) har riket lagstiftningsbehd-
righet i fraga om arbetsratt med undantag av tjanstekollektivavtal for landskapets och kommu-
nernas anstallda och med beaktande av vad som stadgas i 29 § 1 mom. 6 punkten och 29 § 2
mom. i sjalvstyrelselagen fér Aland. Enligt 29 § 1 mom. har riket lagstiftningsbehdrighet, utover
vad som foreskrivs i 27 8, i frdga om arenden som galler arbetsavtal, med de undantag som
betraffande laroavtal foljer av 18 § 14 punkten, och samarbete inom foretag.

| forslagen till bestimmelser i 13 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, 34 § i arbetstidslagen och 30 § i
semesterlagen har beaktats 27 § 21 punkten i sjalvstyrelselagen, enligt vilken rikets arbetslag-
stiftning ska iakttas i landskapet Aland. Avtalsslutande myndigheter fér Aland del kan vara
Alands landskapsregering och kommunala avtalsdelegationen 1 landskapet Aland. Férslaget
motsvarar nuléget.



Lakiehdotukset

Lag

om andring av 2 och 13 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i arbetsavtalslagen (55/2001)13 kap. 3 § 3 mom., det inledande stycketi 7 § och 7 § 3
mom. samt 8 §, och

fogas till 2 kap. en ny 7 a 8 som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
7a8
Ingdende av lokala avtal som baserar sig pa allmént bindande kollektivavtal

Ett lokalt avtal som baserar sig pa ett allmant bindande kollektivavtal kan inom de granser
som kollektivavtalet tillater ingds med iakttagande av de bestammelser i kollektivavtalet som
galler parterna och forfarandena. Nar avtalet ingas behover kollektivavtalets bestammelser om
forhandlingsordning inte iakttas. Ett lokalt avtal ska ingas skriftligen. Den fortroendeman som
forutsatts vara avtalspart enligt kollektivavtalet foretrader de arbetstagare som har kunnat delta
i valet av fortroendemannen.

Om en sadan foretradare for personalen som i kollektivavtalet forutsatts vara part i lokala avtal
saknas, och det i kollektivavtalet inte har avtalats om de forfaranden som avses i 5a 8 1 mom.
i lagen om kollektivavtal i fraga om nar en foretradare for personalen saknas, kan det lokala
avtalet ingas pa det satt som foreskrivs i 1 och 2 mom. i den paragrafen.

13 kap.
Sarskilda bestammelser
38

Fortroendeombud

Om fortroende ombudet i egenskap av foretradare for personalen ingar lokala avtal, ska ar-
betsgivaren framja ombudets fardigheter nar det géller kompetensen och kdnnedomen om ar-
betsplatsens verksamhetsmiljo i den man som det behdvs for skotseln av uppgiften som foretra-
dare for personalen.



78
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarféreningar och riksomfattande arbetstagarforeningar eller deras
medlemsféreningar far med avvikelse fran 6 8 genom kollektivavtal avtala pa ett satt som avvi-
ker fran vad som i denna lag foreskrivs

Arbetsgivaren far tillampa i 1 mom. avsedda kollektivavtalshestimmelser dven i sddana ar-
betstagares anstallningsforhallanden som inte ar bundna av kollektivavtalet, men i fraga om
vilkas anstallningsforhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal skall iaktta vad som
bestams i kollektivavtalet. Om s& har avtalats i arbetsavtalet, far kollektivavtalets namnda be-
stammelser dven sedan kollektivavtalet upphort att galla, tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft
iakttas i friga om sadana anstéllningsforhallandena i vilka bestimmelserna kunde tillampas om
kollektivavtalet alltjamt vore i kraft.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarféreningar tillampas
ocksa pa de statliga forhandlingsmyndigheterna och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse
fran 1 mom. kan ovan avsedda avtal ingas

1) i fraga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vélfardsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vélfards-
omradesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i fraga om den evangelisk-lutherska kyrkans forsamling, en kyrklig samfallighet tillsam-
mans med de forsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pens-
ionsfond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarférening,

3) i fraga om den ortodoxa kyrkan och férsamlingarna av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullmaktigad arbetsgivar-
forening och en riksomfattande arbetstagarforening,

4) i fraga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen 1 landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening,

5) i fraga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjansteman
(1197/2003),

6) i fraga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjansteman (1166/1998):

7) i fraga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folk-
pensionsanstalten (731/2001).

88
Fran lag avvikande bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal
En arbetsgivare som ska iaktta ett allmant bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § far
inom kollektivavtalets tillampningsomrade iaktta ocksa i avtalet ingdende bestammelser som

avses i 7 § i detta kapitel. Da tillampas dven vad som foreskrivs i den andra meningen i 7 § 2
mom.

Denna lag trader i kraftden 20 .



Lagens 7 a § kan tilldampas om det kollektivavtal pa vilket behorigheten att inga lokala avtal
grundar sig pa har ingatts efter lagens ikrafttradande.

Lag
om andring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut
upphavs i arbetstidslagen (872/2019) 37 § samt
andras 18 och 34-36 § som foljer:

18 §
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet 6vertidsarbete far inte dverstiga i genomsnitt 48 timmar i
veckan under en tidsperiod av fyra manader. Bestaimmelser om mdjligheten att genom kollek-
tivavtal avtala om utjamningsperiodens langd finns i 34 §.

Ut6ver vad som foreskrivs i 1 mom., far arbetstiden for en i 2 § 2 mom. avsedd motorfordons-
forare inte dverstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestimmelser om ratten att genom
kollektivavtal avtala om den maximala arbetstiden per vecka férmotorfordonsférare finns i 34
8.

348
Undantag genom kollektivavtal

En arbetsgivare eller en arbetsgivarforening och en riksomfattande arbetstagarférening eller
dess medlemsforening far avtala pa ett satt som avviker fran vad som i denna lag foreskrivs

1) i 4 § om beredskap,

2)i58,681mom.samti 7 och 9 § om den ordinarie arbetstiden, den ordinarie arbetstiden
far dock i genomsnitt vara hogst 40 timmar per vecka under en tidsperiod av hogst 52 veckor,

3) i 8 § om uppgifter dar nattarbete far utforas, nattarbetarens maximala arbetstid under 24
timmar och utjamning av nattarbetstiden samt om forlaggningen av nattarbetstiden, med den
begransningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som &r forlagd sa
att dar ingar tid mellan klockan 24 och klockan 05,

4) i 8 a § om ratten till skjuts till och fran arbetet for arbetstagare i nattarbete,

5) i 12 § 2 mom. om flexgranserna, maximum for 6verskridningar och uppfoljnmgsperiodens
langd vid flextid,

6) den ordinarie arbetstiden vid utdkad flexid enligt 13 § far i genomsnitt vara hogst 40 timmar
per vecka under en period av hdgst 26 veckor,



7) 1 15 8§ 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestamt avtal om forkortad arbetstid,

8) i 17 § om samtycke till sondagsarbete,

9) i 18 § om forlangning av utjamningsperioden for maximiarbetstiden till sex manader; av
tekniska skal eller skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan langden pa utjamningspe-
rioden forlangas till hogst 12 manader,

10) i 20 § om mertids- och dvertidsarbete samt ersattning for sondagsarbete,

11) i 21 §8 om givande av mertids- och Gvertidserséttning samt ersattning for sondagsarbete i
form av ledighet,

12) i 22 § om arbetsavtalets upphtrande under en utjimningsperiod,

13) i 23 § om berdkning av grunddelen for mertids- och dvertidserséttning,

14) i 24 § om dagliga raster,

15) i 25 § om dygnsvila, dock inte i 25 § 4 mom. avsedd erséttande vilotid,

16)i 26 § om dygnsvila for motorfordonsforare,

17) i 27 § om veckovila,

18) i 28 8 1 mom. om avvikelse fran veckovila,

19) i 29 § om utjamningsschema for arbetstlden

20) i 30 § om arbetsskiftsforteckning,

21) i 30 a § om arbetstagarens samtycke samt om den ersattning som ska betalas i samband
med att ett arbetsskift stalls in och om tidpunkten nar ett arbetsskift stalls in, forutsatt att avtalet
uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv (EV)
2019/1152 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen.

Nar det galler i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforares arbete far det med avvikelse fran 2
mom. 2 och 6 punkten ovan, i kollektivavtal som avses i 1 mom., av tekniska skal eller skal som
h&nfor sig till arbetsarrangemangen avtalas om

1) i 8 § foreskriven maximal arbetstid per dygn och utjamning av nattarbetstid,

2) i 18 8§ 1 mom. foreskriven forlangning av utjamningsperioden till sex manader

3) i 18 § 2 mom. foreskriven Gverskridning av den maximala veckoarbetstiden pa 60 timmar.

I ett kollektivavtal som avses i 1 mom. far dessutom avtalas om arbetstid som motsvarar i 13
§ avsedd utokad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstidsbank eller
annat motsvarande arrangemang som kan inforas i stéllet for den i lagen avsedda arbetstidshan-
ken. Genom kollektivavtal far dock inte tillampningen av i lagen avsedd utokad flextid eller
arbetstidsbank forbjudas.

| ett kollektivavtal som avses i 1 mom. far dessutom, trots begransningarna av arbetstiden i 5
§ och bestammelserna om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i arbete
som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska vara beredd att arbeta.
I sddana fall ska arbetstagaren séakerstallas en ersattande vilotid som motsvarar vilotiderna enligt
25 § omedelbart efter det arbetsskiftet avslutats.

| ett kollektivavtal som avses i 1 mom. far dessutom avtalas om overskridning av den i 18 §
avsedda maximiarbetstiden nér det galler jourhavande lakare pa sjukhus eller djursjukhus, nar
den i den paragrafen avsedda maximiarbetstiden 6verskrids pa grund av jour som raknas som
arbetstid. Om de forutsattningar som anges i kollektivavtalet uppfylls ska arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om anvandning av arbetstid som Gverstiger maximiarbetstiden inom de
granser som anges i avtalet.

Arbetsgivaren far tillampa i 1-5 mom. avsedda kollektivavtalshestammelser aven i sadana
arbetstagares anstallmngsforhallanden som inte &r bundna av kollektivavtalet, men i fraga om
vilkas anstallningsforhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) ska
iaktta vad som bestams i kollektivavtalet. Bestammelserna far iakttas annu efter att kollektivav-
talet upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sddana anstéllningsforhal-
landen dar bestammelserna skulle kunna tillampas, om kollektivavtalet fortfarande gallde. Om
ett nytt kollektivavtal inte har mgatts inom sex manader fran det att det foregaende kollektivav-
talet upphorde att gélla, har bada avtalsparterna dock ratt att meddela att tillampningen av be-



stammelserna om ordinarie arbetstid i kollektivavtalet ska upphéra nar den da pagaende utjam-
ningsperioden gar ut. Meddelandet ska lamnas minst tva veckor innan den pagaende utjam-
ningsperioden gar ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarféreningar tillimpas
ocksa pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse fran 1
mom. kan ovan avsedda avtal ingas

1) i frdga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vélfardsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vélfards-
omradesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i fraga om den evangelisk-lutherska kyrkans forsamling, en kyrklig samfallighet tillsam-
mans med de forsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pens-
ionsfond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarférening,

3) i fraga om den ortodoxa kyrkan och férsamlingarna av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullmaktigad arbetsgivar-
forening och en riksomfattande arbetstagarforening,

4) i fraga om Alands landskaps- och kommunférvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen 1 landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening,

5) i fraga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjansteman
(1197/2003),

6) i fraga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjansteman (1166/1998):

7) i fraga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 8 2 mom. i lagen om Folk-
pensionsanstalten (731/2001).

En bestammelse i ett kollektivavtal som avviker fran en bestammelse i lag pa det satt som
avses i denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

358
Fran lag avvikande bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal

Arbetsgivare som ska iaktta ett allméant bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen far inom kollektivavtalets tillampningsomrade ocksa iaktta sidana bestammel-
ser i kollektivavtal som ingatts med stod av 34 § i denna lag. Bestammelserna far iakttas efter
att kollektivavtalet upphort att galla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sidana anstall-
ningsforhallanden dar bestammelserna skulle kunna tillampas, om kollektivavtalet fortfarande
gallde.

36 8
Lokala avtal som baserar sig pa allmant bindande kollektivavtal

Ett lokalt avtal som baserar sig pa ett allmant bindande kollektivavtal kan ingas pa det satt
som anges i 2 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen.

Om det genom ett lokalt avtal gors avvikelse fran 5 8, 6 § 1 mom. eller 7 eller 9 § eller fran
forlangningen av utjdmningsperioden for den genomsnittliga ordinarie arbetstiden, har arbets-
tagaren dock ratt att iaktta sin tidigare arbetstid, om arbetstagaren meddelar arbetsgivaren detta
senast tva dagar innan avtalet borjar tillampas.



(37 & upphavs)

Denna lag trader i kraftden 20 .

Lag
om &andring av 30 och 31 8 i semesterlagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i semesterlagen (162/2005) 30 och 31 § som foljer:

308§
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivaren eller arbetsgivarnas férening och arbetstagarnas riksomfattande férening har
réatt att avtala annorlunda om semesterperioden, om berédknande och betalning av semesterlon
och semesterersattning, om att vintersemestern ges i samband med en mellan parterna éverens-
kommen annan forkortning av arbetstiden, om sparad ledighet samt om vad som féreskrivs i 8
8 2 mom. Genom nadmnda kollektivavtal far avtal ocksa ingas om uppdelning av den del av
semestern som overstiger 12 vardagar for att tas ut i en eller flera delar samt om sadani 7 §
angiven tid som é&r likstalld med arbetad tid, sa att det dverenskomna arrangemanget garanterar
arbetstagarna lika langa semestrar som vad som foreskrivs i denna lag. Genom avtal far det dock
inte till arbetstagarens nackdel avvikas fran vad som foreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom
riksomfattande tjanstekollektivavtal far avtal d&ven ingas om den anmalningstid som ska iakttas
nar en tjanstemans eller tjansteinnehavares semester flyttas fram eller avbryts samt om grun-
derna for avbrytandet av semestern i de situationer dar flyttandet eller avbrytandet ar pakallat
av vagande skal som hér samman med utévandet av offentlig makt eller nédvandigt for skotseln
av ett offentligt samfunds lagstadgade uppgifter som hér samman med hélsa eller sékerhet.

Arbetsgivaren far tillampa de kollektivavtalshestimmelser som avses i 1 mom. dven i fraga
om anstalInlngsforhallandena for sadana arbetstagare som inte &r bundna av kollektivavtalet
men i fraga om vilkas anstallningsforhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) ska iaktta kollektivavtalets bestimmelser. Om det har avtalats om saken i arbetsav-
talet, far ovan avsedda kollektivavtalsbestammelser, efter att kollektivavtalet har upphort att
galla och tills ett nytt kollektivavtal trader i kraft, tlllampas i frdga om de anstallningsforhéllan-
den pa vilka bestammelserna skulle fa tillampas om kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar tillimpas
ocksa pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse fran 1
mom. kan ovan avsedda avtal ingas

1) i frdga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och vélfardsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och vélfards-
omradesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

8



2) i fraga om den evangelisk-lutherska kyrkans forsamling, en kyrklig samfallighet tillsam-
mans med de forsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyrkans pens-
ionsfond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarforening,

3) i fraga om den ortodoxa kyrkan och férsamlingarna av kyrkostyrelsen som avses i 30 § i
lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullmaktigad arbetsgivar-
forening och en riksomfattande arbetstagarforening,

4) i fraga om Alands landskaps- och kommunforvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen I landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening,

5) i fraga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjansteman
(1197/2003),

6) i fraga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks
tjansteman (1166/1998):

7) i frdga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folk-
pensionsanstalten (731/2001).

En bestammelse i ett kollektivavtal som avviker fran en bestaimmelse i lag pa det séatt som
avses i denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.

318§
Fran lag avvikande bestammelser i ett allmént bindande kollektivavtal
En arbetsgivare som ska iaktta ett sadant allméant bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § i arbetsavtalslagen far inom dess tillampningsomrade ocksa iaktta de kollektivavtalsbestam-

melser som avses i 30 § i denna lag. Da tillampas aven vad som féreskrivs i den andra meningen
i 30 8 2 mom.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Lag
om andring av 13 a § i lagen om studieledighet

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om studieledighet (273/1979/)13 a § som foljer:

13a8§

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmant bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
arbetsavtalslagen (55/2001) far inom kollektivavtalets tillampningsomrade iaktta ocksa dess be-
stammelser som avses ovan i 13 §. Da tillampas dven vad som foreskrivs i den sista meningen
i 1382 mom.

Denna lag trader i kraftden 20 .



Lag
om andring av 38 § i samarbetslagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om kollektivavtal (1333/2021) 38 § 1 mom. och
fogas till 38 § ett nytt 4 mom. som foljer:

388§
Avtalsratt

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar eller deras
medlemsforeningar far genom avtal avvika fran vad som foreskrivs i 2 och 3 kap. Genom avtal
far avvikelse dock inte goras fran vad som foreskrivs i 19 § 2 och 4 mom. om de uppgifter som
ska ingd i forhandlingsframstallningen eller om anmalningsskyldigheten till arbets- och narings-
byran, till den del bestammelserna géller uppsagning av minst tio arbetstagare.

En bestammelse i ett kollektivavtal som avviker fran en bestammelse i lag pa det sétt som
avses i denna paragraf ska vara forenlig med Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG om inréttande av en allman ram for information till och samrad med arbetstagare i
Europeiska gemenskapen och radets direktiv om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning
om Kollektiva uppsagningar 98/59/EG.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Lag
om andring av lagen om kollektivavtal
| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om kollektivavtal (436/1946)1 § 2 mom. och
fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

18

10



Med en forening av arbetsgivare avses i denna lag en férening till vars egentliga &ndamal hor
att bevaka arbetsgivarnas intressen i arbetsforhallandena, och med en forening av arbetstagare
avses en forening, till vars egentliga andamal hor att bevaka arbetstagarnas intressen i arbets-
forhallandena. Vid bedémningen av foreningens syfte beaktas forutom foreningens formella
syfte ocksa foreningens faktiska mal och verksamhet.

5a8

Om ett kollektivavtal ger behdrighet att inga lokala avtal mellan arbetsgivaren och fortroen-
demannen eller nagon annan foretradare for personalen som forutsatts i avtalet, och det i kol-
lektivavtalet inte ingar bestammelser om hur man ska ga till vaga nar en sadan foretradare sak-
nas och som tryggar jamlika avtalsforutsattningar, kan det lokala avtalet trots kollektivavtalet
ingas med fortroendeombudet eller den personal som omfattas av kollektivavtalet tillsammans.
Nar avtalet ingas tillsammans med personalen sker personalens viljeyttring genom majoritets-
beslut. Avtalet ar bindande for alla arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet, om inte nagot
annat avtalas.

Nér ett lokalt avtal ingas i en situation som avses i 1 mom. ska bestimmelserna om forfarandet
iakttas, med undantag for kraven pa foretradare for personalen. Dessutom ska arbetsgivaren ge
den andra avtalsparten de uppgifter som behovs for ingdende av avtalet samt ge personalen
tillrackligt med betanketid vid forhandlingar om avtalet och tillfalle att behandla avtalets bety-
delse sinsemellan. Avtalet far inte kollektivavtalets rattsverkningar, om inte nagot annat har
avtalats i kollektivavtalet. Avtalet kan oberoende av dess giltighetstid sagas upp pa bada sidor
med iakttagande av en uppségningstid pa tre méanader, om det inte har avtalats om en kortare
uppségningstid i kollektivavtalet.

Vad som foreskrivs ovan i denna paragraf galler inte medlemssamfund i Kommun- och val-
fardsomradesarbetsgivarna KT, evangelisk-lutherska kyrkan, ortodoxa kyrkan, Alands land-
skaps- och kommunforvaltnlng, riksdagen, Finlands Bank eller Folkpensionsanstalten.

Denna lag trader i kraftden 20 .
Lagens 5 a § kan tlllampas om det kollektivavtal pa vilket behdrigheten att inga lokala avtal
grundar sig pa har ingatts efter lagens ikrafttradande.

Lag
om andring av 2 och 13 kap. i lagen om sjdarbetsavtal
| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011)13 kap. 9 och 10 § samt
fogas till 2 kap. en ny 6 a 8 som foljer:

2 kap.
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Arbetsgivarens skyldigheter
6as
Ingaende av lokala avtal som baserar sig pa allmant bindande kollektivavtal

Ett lokalt avtal som baserar sig pa ett allmant bindande kollektivavtal kan inom de granser
som kollektivavtalet tillater ingds med iakttagande av de bestammelser i kollektivavtalet som
galler parterna och forfarandena. Nar avtalet ingas behover kollektivavtalets bestammelser om
forhandlingsordning inte iakttas. Ett lokalt avtal ska ingas skriftligen. Den fortroendeman som
forutsatts vara avtalspart enligt kollektivavtalet foretrader de arbetstagare som har kunnat delta
i valet av fortroendemannen.

Om en sadan foretradare for personalen som i kollektivavtalet forutsatts vara part i lokala avtal
saknas, och det i kollektivavtalet inte har avtalats om de forfaranden som avses i 5a 8 1 mom.
i lagen om kollektivavtal i fraga om nar en foretradare for personalen saknas, kan det lokala
avtalet ingas pa det satt som foreskrivs i 1 och 2 mom. i den paragrafen.

13 kap.

Sarskilda bestammelser

98§
Avvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar eller deras
medlemsforeningar far med avvikelse fran 8 § genom kollektivavtal avtala pa ett satt som avvi-
ker fran vad som i denna lag foreskrivs

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarféreningar tillampas
ocksa pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvikelse fran 1
mom. kan ovan avsedda avtal ingas

1) i fraga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevakning for
kommunerna och valfardsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun- och valfards-
omradesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) i frdga om Alands landskaps- och kommunférvaltning av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen I landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagarforening.

10§
Fran lag avvikande bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allméant bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 6 § far
inom kollektivavtalets tillampningsomrade iaktta ocksa i avtalet ingdende bestammelser som
avses i 9 § i detta kapitel. Da tillampas dven vad som foreskrivs i den andra meningen i 9 § 3
mom.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Lagens 6 a § kan tillampas om det kollektivavtal pa vilket behdrigheten att inga lokala avtal
grundar sig pa har ingatts efter lagens ikrafttradande.
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Helsingfors den x.x.20xx

Statsminister

Petteri Orpo

...minister Fornamn Efternamn
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