Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

01.03.2024 VN/19788/2023

Utkast till regeringens proposition med forslag till lagstiftning om
framjande av lokala avtal

Inledning

Arbets- och naringsministeriet ber om ert utlatande om det bifogade
arbetsgruppsbetankandet som innehaller ett utkast till regeringsproposition med forslag till
lagstiftning om framjande av lokala avtal.

Bakgrund

| propositionen foreslas det att lagen om kollektivavtal, arbetsavtalslagen, lagen om
sj0arbetsavtal, arbetstidslagen, semesterlagen, samarbetslagen och lagen om
studieledighet andras.

| nulaget ar det mojligt att avvika fran flera bestammelser i arbetslagstiftningen genom ett
kollektivavtal mellan nationella arbetstagar- och arbetsgivarforeningar. | propositionen
foreslas det att mojligheterna till avtal ska utvidgas sa att motsvarande majlighet i
fortsattningen ocksa ska galla arbetsgivarspecifika kollektivavtal. | fortsattningen ska aven
en medlemsférening i en riksomfattande arbetstagarférening kunna vara en avtalspart som
foretrader arbetstagarsidan. Det foreslas att lagen om kollektivavtal preciseras sa, att man
vid bedéomningen av arbetstagarféreningens andamal utdver foreningens formella andamal
ocksa beaktar féreningens faktiska mal och verksamhet. Syftet med andringen ar att
sakerstalla att som kollektivavtal betraktas endast sadana avtal dar avtalsparterna genuint
foretrader arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

| kollektivavtal har det kunnat forutsattas att en avtalspart i ett lokalt avtal ska vara en
fortroendeman eller nagon annan specifik foretradare. Alla arbetsplatser har inte nagon
sadan foretradare. | lagen om kollektivavtal foreslas bestammelser enligt vilka ett lokalt avtal
ska kunna ingas tillsammans med fértroendeombudet eller personalen, om en sadan
foretradare for personalen som forutsatts i kollektivavtalet saknas och det i kollektivavtalet
inte har avtalats om ett alternativt férfarande som tryggar lika forutsattningar att inga avtal
och anger hur man ska ga till vaga om en foretradare for personalen saknas. Féretradarna
for personalen bestams saledes i forsta hand enligt kollektivavtalet, men i sista hand med
stdd av lagen for att trygga jamlika avtalsmdjligheter. Regleringen ska galla bade det
organiserade och det icke-organiserade arbetsmarknadsfaltet.

| propositionen foreslas det att man i fortsattningen ocksa pa icke-organiserade
arbetsplatser ska fa tillampa de bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal som ger
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ratt att inga lokala avtal. En fortroendeman som valts pa basis av ett allmant bindande
kollektivavtal foretrader pa oorganiserade arbetsplatser de arbetstagare som har kunnat
delta i valet av fortroendemannen.

Stallningen for fértroendeombud, om vilka det foreskrivs i arbetsavtalslagen, ska forbattras
sa att om ombudet i egenskap av foretradare for personalen ingar lokala avtal, ska
arbetsgivaren framja ombudets fardigheter nar det galler kompetensen och kdnnedomen om
arbetsplatsens verksamhetsmiljé i den man som det behdvs for skétseln av uppgiften som
foretradare for personalen.

Andringarna i fraga om avtalsparter i kollektivavtal och foretradare for personalen ska inte
géalla inte den offentliga sektorn med undantag for staten.

Svarsanvisningar for mottagare

Vi ber er lamna ert utlatande i forsta hand i tjansten utlatande.fi senast den 12 april 2024.
Utlatandet behdver inte skickas separat per e-post eller post. For att kunna lamna ett
utlatande maste man registrera sig och logga in i tjansten utlatande.fi.

Narmare anvisningar om anvandningen av tjansten finns pa webbplatsen utldtande.fi under
fliken Anvisningar >Bruksanvisningar. Stod fér anvandning av tjansten kan begaras per e-
post pa adressen lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Om ni inte har mgjlighet att ldmna ert utlatande i tjansten utlatande.fi, ber vi er sdnda
utlatandet per e-post till arbets- och naringsministeriets registratorskontor pa adressen
kirjaamo.tem@gov.fi. Vi ber er ange diarienumret VN/31820/2023 som referens for
utlatandet.

Aven andra 4n de som namns i sandlistan kan lamna ett utlatande. Alla utldtanden som
ldmnas ar offentliga och publiceras i tjansten utlatande.fi.

Tidtabell

Vi ber er lamna in era utlatanden senast den 12 april 2024. Remisstiden for utlatanden pa
svenska gar ut den 23 april 2024.

Beredare

Ytterligare information ges av

Nico Steiner, regeringsrad, tfn 0295 049 001
Elli Nieminen, ledande sakkunnig, tfn 0295 047 056
Johanna Ylitepsa, specialsakkunnig, tfn 0295 064 207

Bilagor:
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Sandlista:

Akava ry
Asianajajaliitto/tydoikeus-asiantuntijaryhma
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Etela-Suomen AVI

[t&-Suomen AVI

Kirkon tydmarkkinalaitos

KT

Lapin AVI

Lounais-Suomen AVI

Lansi- ja Sisa-Suomen AVI
Metsateollisuus ry
Oikeusministerio
Pohjois-Suomen AVI

SAK ry

Sosiaali- ja terveysministerio
STTK ry

Suomen Konepaallystdliitto
Suomen Laivanpaallystaliitto
Suomen Matkustajalaivayhdistys
Suomen Merimies-Unioni
Suomen Varustamot

Suomen Yrittajat
Tyotuomioistuin

VM/Valtion tydmarkkinalaitos
Alands landskapsregering
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Allmanna synpunkter

Allmanna synpunkter pa propositionen

Nulage och bedomning av nulaget

1 kap. — Bakgrund och beredning
2 kap. Nulage och beddmning av nulaget

Malsattning och de viktigaste forslagen

3 kap. - Malsattning
4 kap. - De viktigaste forslagen

Konsekvenser och andra alternativ for genomforandet

4.2 kap. - Konsekvenser
5 kap. - Alternativa handlingsvagar

Paragrafer och specialmotivering

Arbetsavtalslagen

2 kap. 7 a § — Ingaende av lokala avtal som baserar sig pa allmant bindande kollektivavtal

13 kap. 3 § - Foértroendeombud

13 kap. 7 § - Avvikelse genom kollektivavtal

13 kap. 8 § - Fran lag avvikande bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal

Arbetstidslagen

18 § - Maximiantalet arbetstimmar

34 § - Undantag genom kollektivavtal

35 § - Fran lag avvikande bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal
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36 § Lokala avtal som baserar sig pa allmant bindande kollektivavtal

Semesterlagen

30 § - Avvikelse genom kollektivavtal

31 § - Fran lag avvikande bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal

Lagen om studieledighet

13a 8§

Samarbetslagen

38 § - Avtalsratt

Lagen om kollektivavtal

1§

5a §

Lagen om sjoarbetsavtal

2 kap. 6 a § — Ingaende av lokala avtal som baserar sig pa allmant bindande kollektivavtal

13 kap. 9 § - Avvikelse genom kollektivavtal

13 kap. 10 § - Fran lag avvikande bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal

Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Era synpunkter om avsnittet om férhallandet till grundlagen

Ikrafttradelse- och 6vergangsbestammelser
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Era synpunkter om ikrafttradande- och 6vergangsbestammelserna

Steiner Nico
Tyo- ja elinkeinoministerio

Nieminen Elli
Ty0- ja elinkeinoministerio
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