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Luonnos hallituksen esitykseksi paikallisen sopimisen edistamista koskevaksi
lainsadadannoksi

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esityksesta

Nykytila ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arvointi

Tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Keskeiset ehdotukset

Vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot

4.2 luku - Vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Tyosopimuslaki
2 luvun 7a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovassa kentdssa valitun luottamusmiehen asema on oikeuskaytannon perusteella talla
hetkelld epaselva. Lakiesityksen myota yleissitovassa kentdssa valitun luottamusmiehen asema
entisestdaan korostuu luottamusmiehen voidessa lakiesityksen mukaan tehda paikallisia sopimuksia.
Asianajajaliitto toteaa, etta esitys ei selkiyta yleisitovassa kentdssa valitun luottamusmiehen asemaa.
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Yleisitovuuskentadssa valittu luottamusmies edustaisi esityksen mukaisesti vain niita tyontekijoita,
jotka ovat voineet osallistua hdanen valintaansa. Lakiesityksesta ei kuitenkaan kay ilmi, miten
tyonantaja voisi selvittaa, ketka tyontekijat ovat voineet osallistua luottamusmiehen valintaan, ts.
keita luottamusmiehen kanssa tehtava paikallinen sopimus koskisi. Mikali luottamusmies edustaisi
vain osaa henkilostosta, tydnantaja voisi tehda muun henkildstén kanssa paikalllisen sopimuksen
viime kadessa henkiloston enemmiston kanssa. Tallaisen paikallisen sopimuksen tekeminen
kuitenkin edellyttaisi ensin sen selvittamista, keita tyontekijoita luottamusmies edustaa.

Tietosuojalainsaadannon perusteella tydnantaja ei voi kerata tyontekijoilta tietoa esimerkiksi heidan
kuulumisesta ammattiliittoon. Asianajajaliitto katsoo, etta lakiesityksesta tulisi kdayda ilmi, miten
tyonantaja voisi tallaisessa tilanteessa selvittaa, keita tyontekijéita luottamusmies edustaa.

13 luvun 3 § - Luottamusvaltuutettu

Asianajajaliitto tuo esiin, etta lakiesityksessa voisi olla tarpeen selvittaa, onko
luottamusvaltuutetusta tydnantajalle ilmoittamiselle jotain erityisia edellytyksia vai onko
tyonantajalla oikeus ja velvollisuus luottaa luottamusvaltuutetuksi valitun henkilén
vapaamuotoiseen ilmoitukseen valinnasta.

13 luvun 7§ - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

13 luvun 8 § - Yleissitovan tydoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tydaikalaki

18 § - Tydajan enimmaismaara

34 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

35 § - Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

36 § - Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus

Vuosilomalaki

Lausuntopalvelu.fi 2/5



30 § - Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

31 §- Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Opintovapaalaki

13a§

Yhteistoimintalaki

38 § - Sopimisoikeus

Ty6ehtosopimuslaki

1§

5a 8§

Uudessa pykaladssa paikallisen sopimimuksen voisi tehda henkildston edustajan puuttuessa
tyoehtosopimuksen piirissa olevan henkiloston kanssa yhdessa enemmistopadatoksin. Lakiesityksesta
ei kay ilmi, miten enemmistd maaritettaisiin. Lakiesityksen perusteella jaa epaselvaksi
tarkoitetaanko enemmisto6lla kaikkien niiden henkildiden enemmist63, jota asia koskee, vai
paatoksentekoon esimerkiksi ddnestamalla osallistuneen henkildston enemmistoa.

Asianajajaliiton nakemyksen mukaan esityksessa olisi perusteltua myos maaritelld, tapahtuuko
tallainen henkil6ston kanssa enemmistopaatoksella tehdyn paikallisen sopimisen irtisanominen
samalla tavoin, ts. kyseisen henkildston enemmistdpadatoksin ja miten enemmisto
irtisanomistilanteessa maaritetaan. Paikallinen sopimus on saatettu tehda aikana, jolloin sen piirissa
olevaa henkildsta on vain muutama kymmenen ja myéhemmin mahdollisessa irtisanomistilanteessa
satoja. Henkilostdé on myos paikallisen sopimisen tekemisen jalkeen voinut valita itselleen
henkil6ston edustajan. Lakiesityksessa tulisi selventaa, olisiko tallaisessa tilanteessa valitulla
henkil6ston edustajalla mahdollisuus irtisanoa paikallinen sopimus vai tulisiko irtisanominen tehda
siindkin tapauksessa henkiloston enemmistopaatoksin.

Merityosopimuslaki

2 luvun 6a § - Yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen
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13 luvun 9 § - Poikkeaminen tydoehtosopimuksella

13 luvun 10 § - Yleissitovan tyéehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
Huomionne suhdetta perustuslakiin ja sadtamisjarjestysta koskevasta osiosta

Tuomioistuimen toimivalta

Normaalisitovuuskentdssa paikalliseen sopimiseen liittyvat riidat ratkaistaisiin yleisessa
tuomioistuimessa, jos paikallinen sopimus ei tydehtosopimuksen mukaisesti saisi
tyoehtosopimuksen oikeisvaikutuksia. Yleisitovuuskentassa paikalliseen sopimukseen liittyvat riidat
ratkaistaisiin yleisessa tuomioistuimessa.

Asianajajaliitto nostaa esiin, etta toimivaltaan liittyvat kysymykset ovat haastavia myds tyéoikeuden
ammattilaisille. Asianajajaliitto katsookin, etta esityksen jatkovalmistelussa olisi tarpeen arvioida,
voisiko toimivaltajakoa tyotuomioistuimen ja yleisen tuomiostuimen valilla lakiesityksessa selkiyttaa.

Prosessuaaliset kysymykset

Asianajajaliitto kiinnittaa lainvalmistelijoiden huomion myds prosessuaalisiin kysymyksiin.
Asianajajaliitto pitaa tarpeellisena arvioida, olisiko lakiesityksessa tarpeen ottaa kantaa
prosessuaalisiin kysymyksiin, kuten kuka kantaa ja vastaa paikallista sopimusta koskevissa riidoissa
erityisesti, kun paikallinen sopimus on tehty henkildston enemmistdn kanssa, toisin sanoen kuka
toimii kantajana ja haastaa tydnantajan oikeuteen tai kenet tyénantaja haastaa oikeuteen. Asia
liittyy kiinteasti myos oikeudenkdyntikuluvastuuseen eli siihen, kuka tai mika taho vastaa jutun
voittaneen asianosaisen oikeudenkayntikuluista.

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Huomionne voimaantulo- ja siirtymasadannoksista
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