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1 Tervetulosanat ja kokouksen avaus

Kokouksen puheenjohtajana toimi sosiaaliturvaministerin valtiosihteeri Laura Rissanen. Puheenjohtaja avasi
kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleeksi.

2 Edellisen kokouksen 22.10.2025 poytakirjan hyvaksynta
Pdytakirjaan ei esitetty muutoksia ja se hyvaksyttiin.
3  Muutokset johtoryhman kokoonpanossa

Puheenjohtaja toivotti STTK:n uuden puheenjohtajan Else-Mai Kirvesniemen tervetulleeksi johtoryhman jasen-
eksi. Puheenjohtaja esitti kiitokset samalla myds Kirvesniemen edeltgjalle Antti Palolalle.

4  Strategian kasittely

Strategiatydn paasihteeri Elina Pylkkanen TEM esitteli strategian. Pylkkanen palautti mieleen johtoryhman st-
rategiatydn alkaessa painottamat onnistumisen edellytykset. Strategiatyd on edennyt suunnitellun mukaisesti.
Yhteisty6 asiantuntijaryhmassa on toiminut hyvin ja ollut aktiivista.

Strategia luo yhteistd tahtotilaa tydelaman kehittdmiselle vuoteen 2035. Sen tarkoituksena on tukea eri kokoi-
sia tydpaikkoja ja tydyhteisdja toimialasta riippumatta. Strategiassa tydelaman laatu ja tuottavuus nahdaan toi-
siaan seka talouskasvua vahvistavina tekijoind. Tuottavuuskasvu syntyy innovaatioista ja ihmisten ideoista. St-
rategiaa tullaan toimeenpanemaan valmisteltavan tiekartan pohjalta. Tiekartta kuvaa strategian toimenpiteet,
jotka vahvistavat tyopaikkojen kilpailukykya niiden omista Iahtokohdista kasin. Strategian toimeenpanemiseksi
tarvitaan yli hallituskausien ulottuva toimintamalli. Strategia on tarkoitus vieda parlamentaariseen kasittelyyn
hallituskausittain. Strategian visioksi muodostui 'Suomen kasvu syntyy ihmisten ideoista, rohkeudesta uudis-
tua ja yhteistyosta’.

Johtoryhman teki nostoja ja antoi ndkemyksia strategiasta ja sen toimeenpanosta. Keskustelun pohjalta todet-
tiin, ettd selkeytetdan tyokyvyn merkitystad, avataan lisaa yrittdjyyden merkitysta ja tarkennetaan hybriditydn
osuutta tydn murroksessa strategiatekstiin. Lisaksi tiivistetaan tekstia hieman. Strategian parlamentaarista ka-
sittelya pidettiin tarkeana.

Toimeenpanon osalta todettiin, ettd strategiassa on kuvattu vasta ensimmaiset konkreettiset toimenpiteet. St-
rategiaryhman toimikauden jatkuessa paastaan rakentamaan tiekartan seuraavia askelia yhdessa. Siina
vaiheessa mukana olevien organisaatioiden rooli strategian toimeenpanossa muotoutuu tarkemmin.

Paatettiin, etta sihteeristé muokkaa strategialuonnosta johtoryhman kommenttien pohjalta. Sitten paivitetty ve-
rsion laitetaan kirjallisesti hyvaksyttavaksi johtoryhmalle. Strategian julkistustilaisuus on 2.6.2026.

Hyvaksyttiin ehdotus jatkaa strategiaryhman toimikautta kuluvan hallituskauden loppuun saakka. Toimikauden
pidennyksesté tehdaan virallinen esitys, ja se toimitetaan johtoryhman jasenille tiedoksi.

5 Muut asiat
Ei ollut.
6 Kokouksen paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.10.

Liitteet -

Jakelu Johtoryhman jasenet
Poytakirjassa mainitut

Tiedoksi
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